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KIERUNKI STUDIéW, TRYB NAUCZANIA
Studialill stopnia oraz podyplomowe
STUDIA I STOPNIA - opis modutéw specjalnosciowych: 5

« Marketing internetowy oraz Grafika reklamowa w biznesie

« Zarzadzanie produkcjg oraz Zarzadzanie logistyczne

» Przedsiebiorczo$¢izarzadzanie mata firma oraz Zarzadzanie kadrami

« Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem oraz Zarzadzanie w sektorze energetycznym

STUDIA 1l STOPNIA - opis modutu specjalnosciowego: 6
+ Zarzadzanie w biznesie oraz Zarzadzanie w administracji

Liczba Optata

STUDIA PODYPLOMOWE semestrow  za semestr
Specjalnosci z zakresu ZARZADZANIE
+ Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 2 2500zt 7
+ Systemy zarzadzania jakosciag 2 2600 zt 7
m » Zarzadzanie projektami energetycznymi— OZE w praktyce 2 3000zt 7
+ Zarzadzanie i obrét nieruchomosciami. Home staging 2 2800 zt 7
m + Zarzadzanieirealizacja projektéw spotecznych 2 2650zt 7
Specjalnosci z zakresu ADMINISTRACJA | PRAWO
» Zarzadzanie w administracji z elementami prawa 2 2500 zt
« Zamowienia publiczne 2 2600 zt 8
Specjalnosci z zakresu LOGISTYKA | PRODUKCJA
» Transport - spedycja - logistyka 2 2600 zt 8
Specjalnosci z zakresu FINANSE | PODATKI
+ Controlling finansowy 2 2600 zt 8
* Rachunkowo$¢ budzetowa 2 2500 zt 8
* Rachunkowo$¢ i podatki od podstaw 2 2500zt 8
Specjalnosci z zakresu HUMAN RESOURCES
« Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 2500 zt 9
» Kadryi ptace 2 2 600 zt 9
+ Zarzadzanie konfliktem - mediacje i negocjacje 2 2500zt 9
(w tym mediacje réwiesnicze)
PREMIUM « Akademia trenera biznesu 2 3500zt 9
Finansowanie studiow | i Il stopnia oraz podyplomowych 10
Kryteria i terminy rekrutacji 11

na studialill stopnia oraz podyplomowe
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NAIJSTARSZA NIEPUBLICZNA UCZELNIA W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

I at WS B Uczelnia zostata wpisana do rejestru MEN pod pozycja 129 (aktualnie poz. 128 w ewidencji
uczelniniepublicznych prowadzonej przez Ministra Edukacjii Nauki).

A 6 Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. zostata utworzona 13.08.1997 r. na podstawie
!9 ]997_2W2 zgody wydanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

NASZE ATUTY - TWOJ SUKCES

NOWOCZESNA KONCEPCJA KSZTALCENIA

Przewaga zaje¢ praktycznych na wzér sytuacji zawodowych. e Warsztaty z umiejetnosci miekkich:
- komunikacja interpersonalna, * negocjacje, * autoprezentacja,
Najnowsze trendy w danym obszarze wiedzy. « rozwigzywanie konfliktéw, « wystapienia publiczne,

. L e S, « zarzadzanie soba w czasie.
Udziat praktykéw i specjalistéw w prowadzeniu zajec.
® Zajecia przygotowujgce studenta do wejscia na rynek pracy -

Aktywne metody prowadzenia zaje¢: . prowadzone we wspétpracy z pracownikami firm doradztwa
> projekty, > warsztaty, > prace zespotowe, > laboratoria, personalnego.

> gry symulacyjne, > wizyty studyjne.
Samodzielnos¢ i praca twércza studentéow.

PRAKTYCZNY PROFIL KSZTALCENIA

Ponad 70% programu studiéw stanowig zajecia
o charakterze praktycznym:

Innowacyjne projekty i niekonwencjonalne myslenie.

Uczenie sie ze zrozumieniem, rozwoj kompetencji osobistych.

Poszukiwanie wtasnych oraz niestandardowych rozwigzan. - warsztaty, « ¢wiczenia, * projekty, « laboratoria, * lektoraty.
Mozliwo$¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu Wyktady i konwersatoria, czyli zajecia o charakterze
jgzykowego TELC potwierdzajacego znajomos¢ jgzyka obcego. teoretycznym, stanowia niespetna 30% programu studiow.

CO NAS WYROZNIA

taczenie teorii Przyjazna Klimat wzajemnego
z praktyka atmosfera szacunku, zaufania
studiowania i sympatii

Zajecia Warsztaty :
prowadzone przez z umiejetnosci Projekty grupowe,
specjalistow miekkich prace zespotowe,
praktykow w kazdym semestrze gry symulacyjne

Zajecia : :

przygotowujace Wizyty Bliska wspotpraca
do wejscia na studyjne z otoczeniem
rynek pracy gospodarczym

WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA POTWIERDZONA AKREDYTACJAMI:
« na studiach | stopnia - wielokrotne akredytacje PKA,*
« na studiach podyplomowych - pozytywny audyt PARP**
(WSB jako ustugodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych).

* PKA - Polska Komisja Akredytacyjna - instytucja panstwowa
oceniajgca jakos¢ ksztatcenia we wszystkich polskich uczelniach

** PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Uezelnia doctocowana do potrzeb ocob niedoctyczacych i niedowidzacych.



TRYB NAUGZANIA

STUDIA | oraz Il STOPNIA

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. prowadzi
studia | oraz Il stopnia w trybie niestacjonarnym
(zaocznym). Zajecia w wybrane weekendy.

® Zajecianastudiachlorazllstopniarealizowanesa:
 wpiatki (odgodz.16.30 - zdalnie na platformie Teams)
* orazsobotyiniedziele (wsiedzibie WSB).

Pie¢ weekenddw w ciagu roku jest realizowanych w catosci zdalnie
naplatformie MS Teams.

* Harmonogram zjazdéw jest ustalony z géry na caty rok
akademicki.

® NaukanastudiachIstopniatrwa 3 lata.
® Naukanastudiach Il stopniatrwa2 lata.

® Student WSB ma unikalng mozliwo$é ukonczenia dwéch
specjalnosci w trakcie studiow (w cenie jednego czesnego
miesiecznie). Specjalnosci zostaty potaczone w moduty obejmu-
jace dwa zakresy tematyczne uzupetniajace sie wzajemnie.

* Absolwencistudiéw | stopnia otrzymuja tytut licencjata.
* Absolwencistudiéw Il stopnia otrzymuja tytut magistra.

* Poukonczeniustudiéw I stopniaabsolwencimoga:
» kontynuowad nauke w celu uzyskania tytutu magistra na tym
samym lub zblizonym kierunku w WSB lub dowolnie wybranej
uczelniw Polsce prowadzacej studia Il stopnia (magisterskie),
¢ podjac¢ nauke na 2-semestralnych studiach podyplomowych:
- w WSB na preferencyjnych warunkach,
- w dowolnie wybranej uczelni w Polsce prowadzacej studia
podyplomowe.

Po ukonczeniu studiow Il stopnia absolwenci moga:
* podja¢ nauke na 2-semestralnych studiach podyplomowych:
- w WSB na preferencyjnych warunkach,
- w dowolnie wybranej uczelni w Polsce prowadzacej studia
podyplomowe;
 kontynuowac¢ nauke w celu uzyskania tytutu doktora.

© Informacje: Dziat Organizacji Studiéw WSB (dziekanat)
® 957336660,7336667
™ dziekanat@wsb.gorzow.pl

STUDIA PODYPLOMOWE

Weekendowy tryb nauczania.
Zajeciawwybrane sobotyiniedziele.*

® Zajecia na studiach podyplomowych s realizowane w trybie
niestacjonarnym, w siedzibie Uczelni przy ul. Walczaka 25.
Wybrane dni/ weekendy mogg by¢ realizowane hybrydowo,
badz catkowicie w trybie zdalnym (online na platformie MS Teams).

e Harmonogram zjazdéw ustalony z géry na caty rok akademicki.
® Czas trwania studiéw: dwa semestry.

(i ] Informacje: Centrum Ksztatcenia PodyplomowegoiSzkole WSB
© 957336668,7336667

© 733744711,733144255
= podyplomowe@wsb.gorzow.pl

KIERUNKI STUDIOW

=

STUDIA | STOPNIA - licencjackie

KIERUNEK ZARZADZANIE

Moduty specjalnosciowe: 2 specjalnosci w 3 lata

» Marketing internetowy z Al
« Grafika reklamowa w biznesie

* Zarzadzanie produkcja
* Zarzadzanie logistyczne

* Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie mata firma
« Zarzadzanie kadrami

» Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem
* Zarzadzanie w sektorze energetycznym

STUDIA 1 STOPNIA - magisterskie

KIERUNEK ZARZADZANIE W BIZNESIE | ADMINISTRACJI

Modut specjalnosciowy: 2 specjalnosci w 2 lata

« Zarzadzanie w biznesie
« Zarzadzanie w administracji

STUDIA PODYPLOMOWE - specjalnosci

Specjalnosci z zakresu ZARZADZANIE

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Systemy zarzadzania jakosciag

Zarzadzanie i obrét nieruchomosciami. Home staging

Zarzadzanie projektami energetycznymi— OZE w praktycem
Zarzadzanie i realizacja projektéw spotecznych m

Specjalnosci z zakresu LOGISTYKA | PRODUKCJA

Transport - spedycja - logistyka

Specjalnosci z zakresu FINANSE | PODATKI

Controlling finansowy
Rachunkowos$¢ budzetowa
Rachunkowo$¢ i podatki od podstaw

Specjalnosci z zakresu ADMINISTRACJA | PRAWO

Zarzadzanie w administracji z elementami prawa
Zamowienia publiczne

Specjalnosci z zakresu HUMAN RESOURCES

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kadry i ptace

Zarzadzanie konfliktem - mediacje i negocjacje
(w tym mediacje réwiesnicze)

Akademia trenera biznesu

wspobtpraca

zarzadzania w zespole

sobg w czasie

kreatywnos¢

UMIEIETNOSCI
ABSOLWENTA
IWSB

myslenie

elastycznosé

innowacyjne w mysleniu

otwartosé
na zmiany

rozwigzywanie
konfliktow

autoprezentacja

i wystapienia
publiczne




STUDIA | STOPNIA

licencjackie

Akredytacja Polskiej Komigji
Akredytacyjnej (PKA)

KIERUNEK ZARZADZANIE
Modut specjalnosciowy: 2 specjalnosci w 3 lata

[ * Marketing internetowy z Al ]

Marketing internetowy (marketing elektroniczny, marketing online)
to wszelkie dziatania marketingowe realizowane w internecie.
Specjalno$¢ przygotuje wiec do podjecia dziatan o charakterze
marketingowym z wykorzystaniem internetu oraz narzedzi Al.
Student nauczy sie zwieksza¢ widocznos¢ firmy i jej produktow
winternecie oraz budowac trwate relacje z klientami poprzez kanaty
i narzedzia cyfrowe - wyszukiwarki internetowe, serwisy spoteczno-
Sciowe, strony i portale internetowe. Student nabedzie praktyczne
umiejetnosci wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
w codziennej pracy. Absolwent zostanie przygotowany do petnienia
funkcji kierowniczych i samodzielnych w zakresie tworzenia
irealizacji kampanii marketingowych wsieciinternetowe;j.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosciw zakresie:

* narzedziistrategiiwykorzystywanych w marketingu online,

- zarzadzaniastrong www iportaleminternetowym (CMS),

« projektowaniasklepuinternetowego,

- specyfikipracyinfluencera, coolhuntera, trendsettera, blogera,
youtubera.

[ * Grafika reklamowa w biznesie ]

Celem specjalnosci jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z projektowaniem i opracowywaniem materiatow
graficznych, poligraficznych oraz multimedialnych na potrzeby firm
i instytucji. Student nauczy sie jak wykorzystywac specjalistyczne
narzedzia informatyczne w pracy marketingowca lub grafika.
Absolwent studiéw bedzie przygotowany do podjecia zatrudnienia
w dziatach promogji firmiinstytucji oraz agencjach reklamowych na
stanowisku zwigzanym z przygotowaniem projektéw reklamowych
oraz materiatow multimedialnych na potrzeby reklamy i marke-
tingu.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- projektowania materiatéow reklamowych (np. wizytéwki, foldery,
ulotki, plakaty, reklamy prasowe), w tym na potrzeby bloga lub
mediéw spotecznosciowych,

- przygotowania pracw zakresie poligrafii (np. ksigzki, czasopisma),

» wykorzystania narzedzi do tworzenia grafik reklamowych,

« retuszowaniaiobrabianiazdjec.

KIERUNEK ZARZADZANIE
Modut specjalnosciowy: 2 specjalnoéci w 3 lata

[ * Zarzadzanie produkcja ]

W trakcie studiéow studenci poznaja podstawowe zasady oraz
nowoczesne narzedzia, metody i mechanizmy zarzadzania produ-
kcja. Program studiéw koncentruje sie na zagadnieniach praktycz-
nych zwiazanych z doskonaleniem produkcji (np. Lean Manufac-
turing) oraz powiazaniach produkcji z jakoscia, logistyka,
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:

* mapowaniasciezekifaz przebiegu proceséw produkcyjnych,

« zarzadzania projektami,

+ planowania, koordynowaniairealizowania dziatan logistycznych
w obszarze produkgji,

« wykorzystywania metod i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie
jakosScig w procesie produkcyjnym,

» wykorzystania metodinarzedzi umozliwiajgcych rozwigzywanie
Erobleméw w produkgji, kalkulacjii optymalizacji kosztéw produ-

Cji.

[ * Zarzadzanie logistyczne ]

Specjalno$¢ przygotowuje do pracy w obszarze zarzadzania
fizycznym przeptywem towardw, materiatéow i informacji w celu jak
najlepszego zaspokojenia potrzeb klienta organizacji. Program
specjalnosci obejmuje wieloaspektowe problemy z zakresu
logistyki produkgji, dystrybucji, zaopatrzenia, zarzadzania trans-
portem, zapasami, magazynem. Absolwent bedzie przygotowany
m.in. do petnienia funkgcji na stanowisku specjalisty ds. logistyki,
zaopatrzenia, dystrybucji w firmie produkcyjnejiustugowe;j.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:

« stosowania narzedzi komputerowych wspomagajacych
zarzadzanie logistyczne,

« projektowania systemow logistycznych,

« przeprowadzania analiz systemoéw zaopatrzenia,

* planowaniaioptymalizacji proceséw produkcyjnych
ilogistycznych.

KIERUNEK ZARZADZANIE
Modut specjalnosciowy: 2 specjalnosci w 3 lata

[ * Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie matg firma ]

Specjalnos¢ dostarcza wiedze i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia lub zarzadzania firma. Student nauczy sie tworzenia
biznesplanu, zdobedzie wiedze w zakresie planowania, ksztat-
towania strategii rozwoju, rozwigzywania probleméw wewnet-
rznych przedsiebiorstwa. Absolwent bedzie przygotowany do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze do pracy na
kierowniczych stanowiskach w matych i érednich przedsie-
biorstwach (MSP).

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:

« zarzadzania matymisrednim przedsiebiorstwem,

« zaktadaniaizarzadzania wtasna dziatalnoscig gospodarcza,

» budowania scenariuszy rozwoju przedsiebiorstwa,

* nowoczesnego podejscia do zjawisk i proceséw zachodzacych
nie tylkow firmie, ale takze w otoczeniu zewnetrznym.

[ * Zarzadzanie kadrami ]

Specjalnos$¢ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologicznych aspektéw
zarzadzania oraz komunikacji interpersonalnej. Studenci poznaja
narzedzia motywowania oraz nauczy sie projektowac i wdrazac
systemy ocen pracowniczych. Absolwenci beda potrafili zapla-
nowac i przeprowadzi¢ proces rekrutacji i selekcji w organizacji.
Znajda zatrudnienie w dziatach personalnych w administracji
publicznej, przedsiebiorstwach réznego typu oraz w firmach
zajmujacychsie szkoleniemidoborem personelu.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:

* organizacjidziatu personalnego,

« rekrutacjiiselekgcji pracownikéw,

« wykorzystania narzedzi motywacyjnych,

 oceny pracyipracownikéw,

* rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.




KIERUNEK ZARZADZANIE
Modut specjalnosciowy: 2 specjalnoéci w 3 lata

[ * Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem m * Zarzadzanie w sektorze energetycznym ]

W ramach specjalnosci studenci beda zdobywa¢ wiedze
i umiejetnosci zwigzane z wdrazaniem koncepcji ESG i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Naucza sie projektowac
strategie organizacji uwzgledniajace aspekty $rodowiskowe
i spoteczne, tworzy¢ innowacyjne modele biznesowe oraz mierzy¢
i raportowac efekty dziatan w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Specjalnos$¢ przygotowuje do pracy w przedsiebiorstwach,
organizacjach publicznych i pozarzadowych, a takze w dziatach
odpowiedzialnych za kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem, czy komunikacje zinteresariuszami.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosciw zakresie:

« zarzadzaniazréwnowazonym rozwojem w organizacjach,

« tworzeniainnowacyjnych modeli biznesowych opartych
na zasadach zrbwnowazonego rozwoju,

« identyfikacjiianalizy wptywu dziatalnosci organizacji
nasrodowisko i spoteczenstwo.

Specjalnos¢ koncentruje sie na przygotowaniu do pracy w jednej
z najbardziej strategicznych i transformujacych sie branz
gospodarki. Program obejmuje zagadnienia funkcjonowania rynku
energii, polityki energetycznej oraz proceséw transformacgji
w kierunku niskoemisyjnych zrédet energii. Absolwenci beda
przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach
publicznych i organizacjach doradczych, gdzie moga wspierac
rozwéj nowoczesnych, odpowiedzialnych i efektywnych modeli
biznesowych, zaréwno w ujeciu ogélnogospodarczym, jak
isektorowym-ze szczegélnym uwzglednieniem energetyki.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- zarzadzania projektamienergetycznymi,

« analizy funkcjonowania rynku energiiijego otoczenia
regulacyjnego,

« interpretacji polityki energetycznej oraz trendéw transformacji
energetycznej.

Warunkiem uruchomienia kazdego z modutéw specjalnosciowych jest
zadeklarowanie checistudiowania danego modutu przez co najmniej 10 os6b.

STUDIA |l STOPNIA

magisterskie

KIERUNEK ZARZADZANIE W BIZNESIE | ADMINISTRACJI
Modut specjalnosciowy: 2 specjalnosci w 2 lata

[ * Zarzadzanie w biznesie ]

Studia Il stopnia daja nowoczesng, pogtebiong i aktualng wiedze
z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczna,
w tym m.in. z obszaru zarzgdzania jakoscig, marketingiem, HR,
logistyka i produkcjg, finansami oraz z zakresu zarzadzania
strategicznego.

Program obudowany jest szeroka oferta dodatkowych war-
sztatéw i gier biznesowych ksztattujacych miekkie umiejetnosci
menadzerskie oraz kompetencje w zakresie przygotowywania
projektéw. Wachlarz konwersatoriéw do wyboru pozwala na
poszerzenie wiedzy o wybranych wspétczesnych problemach
gospodarkipolskieji$wiatowe;j.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosciw zakresie:
« zarzadzaniazmiana w organizagji,

« controllinguda menedzeréw,

« zarzadzania wtasngkariera,

« zarzadzania wizerunkiem osobistym.

[ * Zarzadzanie w administracji ]

Student ma unikalng mozliwos¢ ukonczenia dwdch specjalnosci
w trakcie dwoch lat studiéw Il stopnia (w cenie jednego czesnego
miesiecznie). Modut ksztatcenia sktadajacy sie z dwéch spec-
jalnosci obejmuje dwa zakresy tematyczne uzupetniajace sie
wzajemnie.

Kazda z komplementarnych specjalnosci uscisla zagadnienia
z danych obszaréw dajac szerokie kompetencje zarzadcze
i pozwalajac na nabycie umiejetnosci przydatnych w pracy
menadzera.

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie:
« zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,

« audytuikontroliwewnetrznej,

« postepowaniaadministracyjnego,

» zamoéwien publicznych.

Dajemy Ci przysztos¢



STUDIA PODYPLOMOWE

Pozytywny audyt WSB jako uctugodawcy
w Bazie Vetug Rozwojowych PARP

Specjalnosci z zakresu ZARZADZANIE

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

ese Modut PRAWNY

Przepisy BHP. Zadania i uprawnienia stuzby BHP. Organy nadzoru nad
warunkami pracy. Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce. RODO.

eee Modut TECHNICZNY

Wypadkoznawstwo. BHP w budownictwie. Budynki i pomieszczenia
pracy. Wymagania BHP dla maszyn i urzadzen. Urzadzenia
poddozorowe. Srodki ochrony indywidualnejizbiorowe;j.

eee Modut AUDYTOWANIE

Wymagania normy 45001 (BHP). System oceny zgodnosci. Praktyczne
aspekty prowadzenia auditu. Zasady audytowaniawg normy 19011.

ees Modut SRODOWISKO PRACY

Srodowisko pracy a pracownik, w tym: podstawy prawne, choroby
zawodowe, badania lekarskie, czynniki szkodliwe i uciazliwe.
Ergonomia, BHP przy monitorach. Ochrona $rodowiska. Ryzyko
zawodowe. Ochrona przeciwpozarowa. Udzielanie pierwszej pomocy.
Zagrozenia chemiczne i biologiczne w $rodowisku pracy.

ese Modut SPOLECZNY

Psychologiczne aspekty pracy: stres, komunikacja w zespole,
negocjacje. Szkolenia w dziedzinie BHP oraz kwalifikacyjne dla
audytoréw wewnetrznych.

UWAGA!

Zgodnie z Rozporzadzeniem RM zdn. 2.09.1997 r. ws. stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy - §4 ust. 2 (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.):
absolwenci studiéw podyplomowych uzyskuja uprawnienia do
zajmowania kierowniczych stanowisk w stuzbach BHP oraz
kwalifikacje do petnienia obowiazkéw starszego inspektorads. BHP,
specjalistyds. BHP, starszego lub gtéwnego specjalisty ds. BHP.

Poza $wiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych stuchacze
otrzymujq zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

Ponadto stuchacze maja mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
kompetencji (akredytacja PCA) wydawanego przez Jednostke
Certyfikujaca Osoby TUV NORD Polska: Audytora wewnetrznego
Systeméw Zarzgdzania BHP wedtug normy ISO 45001.

Certyfikaty wydawane sa przez TUV NORD Polskaisa ptatne.

Zarzydzanie projektami energetycznymi m

- OZE w praktyce
pod patronatem Klastra GO GREEN oraz EDF power solutions Poland

ese Modut PRAWNY

Transformacja energetyczna. Rynek energetyki odnawialnej - Polska,
Europa, $wiat. Uwarunkowania prawne polskie i europejskie
dziatalnosci OZE. Uwarunkowania lokalizacji inwestycji. Prawo
budowlane. Koncesja na wytwarzanie energii OZE.

e Modut ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Podstawy zarzadzania projektami. Budowa zespotu projektowego.
Planowanie struktury projektu, zasoby, budzet. Monitoring, kontrola
i zamkniecie projektu.

eee Modut TECHNICZNY

Wspoétpraca z JST w zakresie zagospodarowania przestrzennego.
Dziatalno$¢ operacyjna i obstuga OZE. Wspétpraca z
podwykonawcami. Trendy technologiczne i innowacje w energie
odnawialng. Perspektywy rozwoju technologii OZE.

eee Modut EKONOMICZNY

Prognozowanie produkcji OZE. Tworzenie modeli biznesowych.
Zrédta finansowania projektéw OZE.

eee Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rynek pracy OZE. Zarzadzanie zespotem i rozwigzywanie konfliktdw.
Komunikacja z interesariuszami. Wizyta studyjna.

:“\" eDF M GO GREEN

Klaster ZIPH
renewables

Systemy zarzadzania jakoscia q
pod patronatem TUV NORD Polska TUVNORD
ese Modut ZARZADZANIE ORGANIZACJA W ODNIESIENIU

DO JAKOSCI
Planowanie i wsparcie systemu zarzadzania jakoscia. Dziatania
operacyjne w systemie zarzadzania jakosScia. Doskonalenie SZJ.
ese Modut ROZWOJ ZARZADZANIA ORGANIZACJA
Podstawy komunikacji i prezentacji. Analiza strategiczna. Zarzadzanie
wiedzg. Podstawy zarzgdzania projektami. Koszty jakosci.
eee Modut MIEDZYNARODOWE STANDARDY ZARZADZANIA
Zarzadzanie ryzykiem w oparciu o ISO 31000. ISO 14001:2015 System
Zarzadzania Srodowiskowego. System Zarzadzania BezpieczeAstwem
i Higiena Pracy. ISO 27000 System Zarzadzania Bezpieczerstwem
Informacji. Interpretacja kluczowych wymagan IATF 16949:2016.
ese Modut METODY, NARZEDZIA | TECHNIKI
Narzedzia i metody do rozwigzywania probleméw i ciaggtego
doskonalenia. LEAN Management i SIX Sigma. Metody statystyczne.
Zarzadzanie reklamacjami i niezgodnosciami. FMEA.
eee Modut PROCES AUDYTOWANIA | CERTYFIKACJI
Odpowiedzialnos¢ za produkt, certyfikacja wyrobdw, akredytacja.
Audytowanie i certyfikacja systemu zarzadzania jakoscia.

Po ukonczeniu studiéw stuchacze sq przygotowani do zdania

egzaminu w celu uzyskania certyfikatéw:

» Audytorawewnetrznego SZJ,

» Audytorawewnetrznego zintegrowanego systemu zarzadzania
wedtug SO 9001,1SO 14001,1SO 45001,

 Petnomocnika Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

Certyfikaty wydawane sg przez TUV NORD Polskaisa ptatne.

Zarzadzanie i obrot nieruchomosciami. Home staging

pod patronatem Lubuskiego Stowarzyszenia
Profesjonalistéw Rynku Nieruchomosci ll ISIFRN

ese Modut PRAWNY

Elementy prawa cywilnego, rzeczowego, rodzinnego i spadkowego,
prawa zobowiazan, spétdzielczego, postepowania administracyjnego.
Zamédwienia publiczne.

ese Modut EKONOMICZNY

Elementy rachunkowosci, finanséw i bankowosci, planowania kosztéw,
kosztorysowania. Analiza finansowo-ekonomiczna, ocena
efektywnosci inwestycji. Podatki i optaty zwigzane z
nieruchomosciami.

ese Modut ZARZADZANIE

Gospodarka przestrzenna. Zarzadca nieruchomosci — status prawny,
etyka zawodowa, organizacje zawodowe. Procedury i zarzadzanie
nieruchomosciami mieszkalnymi, komercyjnymi. Sztuka negocjacji.

eee Modut TECHNICZNY

Podstawy budownictwa, proces inwestycyjny, eksploatacja, przeglady
techniczne nieruchomosci. Bezpieczenstwo uzytkowe.

Zarzadzanie i realizacja projektow #Z020%
spotecznych

pod patronatem Fundacji
Lubuska Inicjatywa Pozarzadowa

FUNDAGIJA

&BUSKA INICJATYWA

POTARIADOWA siTams

eee Modut PODSTAWY PROJEKTOWANIA | FINANSOWANIA
PROJEKTOW SPOLECZNYCH )

Diagnoza spoteczna i formutowanie problemu projektu. Zrodta
finansowania, nabory i analiza dokumentacji konkursowej.
Konstrukcja projektu spotecznego: cele, rezultaty, wskazniki.

ess Modut ZARZADZANIE, BUDZETOWANIE | KOMPETENCJE
CYFROWE

Budzetowanie, wktad wtasny i finansowe podstawy projektu.
Zarzadzanie zespotem projektowym. Kompetencje cyfrowe i narzedzia
Al w cyklu zycia projektu spotecznego.

ees Modut REALIZACJA, ROZLICZENIE, KOMUNIKACJA
Pozyskiwanie $rodkéw i redagowanie wniosku o dofinansowanie.
Realizacja projektu, monitoring, ryzyko, jakos$¢, dokumentacja, RODO,
kontrole i rozliczenie projektu. Komunikacja projektu, partnerstwa,
ewaluacja i projekt koncowy.



Specjalnosci z zakresu

ADMINISTRACJA | PRAWO

Specjalnosci z zakresu
FINANSE | PODATKI

Zarzadzanie w administracji z elementami prawa

ess Modut PRAWO

System administracji w Polsce. Wybrane aspekty prawa i
postepowania administracyjnego. Stuzba cywilna i pracownicy
samorzadowi. Prawo zaméwien publicznych. Dostep do informacji
publicznej i ochrona danych osobowych. Ochrona informacji
niejawnych.

ess Modut ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

Organizacja i zarzadzanie urzedem. Zarzadzanie jakoscig w
administracji - normy ISO w instytucjach publicznych. Wspotpraca

administracji z organizacjami pozarzagdowymi. Marketing terytorialny.

Wspotpraca samorzadowa. Zarzadzanie strategiczne jednostkami
terytorialnymi. Budowa i zarzadzanie zespotem, przywodztwo.
ese Modut FINANSE

Zarzadzanie finansami w administracji publicznej. Kontrola zarzadcza.

Finansowanie zewnetrzne w administracji. Audyt i kontrola w
administracji publicznej.

eee Modut MARKETING | KOMPETENCJE SPOLECZNE

Public relations w administracji publicznej - kontakty z mediami,
autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Urzad w Internecie. Dialog,
partnerstwo i konsultacje spoteczne. Systemy informatyczne i e-
administracja w urzedzie. Techniki negocjacji i mediacji w
administracji. Obstuga klienta w instytucjach administracji publicznej.
Etyka i etykieta w administragji.

Zamowienia publiczne

s MODUL |

rawne i ustrojowe aspekty funkcjonowania zamoéwien publicznych.
Elementy prawa administracyjnego, finansowego, cywilnego

i gospodarczego w zamédwieniach publicznych. Odpowiedzialnos¢ za
naruszenie ustawy Prawo zamdwien publicznych. Wykonawca
zaméwienia w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.
Podstawowe pojecia i zakres obowigzywania ustawy. Srodki ochrony
prawnej i orzecznictwo w sprawach zamoéwien publicznych i PPP.
RODO w zaméwieniach publicznych.

eee MODUL II

Zasady udzielania zamoéwien. Podstawowe tryby postepowan o
zamowienia publiczne. Pozostate tryby postepowan. Przygotowanie
postepowania o udzielenie zamoéwienia, w tym specyfikacja
istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ). Przygotowanie oferty,
wybor najkorzystniejszej oferty. Analiza finansowa w zamdwieniach
publicznych. Umowy w sprawach zamoéwien publicznych.

eee MODUL III

Zasady funkcjonowania dziatéw zamodwien publicznych w organizacji.
Etyka i etykieta w zamoéwieniach publicznych. Komunikacja

w organizacji. Negocjacje w zamoéwieniach publicznych.

Specjalnosci z zakresu

LOGISTYKA | PRODUKCJA
Transport - spedycja - logistyka

ese Modut OGOLNOLOGISTYCZNY

Prawne uwarunkowania procesow logistycznych. Organizacja i
funkcjonowanie logistyki w przedsiebiorstwach. tarncuch dostaw oraz
jego struktura i zadania w réznych procesach logistycznych.
Mapowanie i analiza proceséw logistycznych. Systemy technologii
informatyczno-komunikacyjnej (ICT) w dziatalnosci TSL. JakosSciowe i
ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci logistycznej. Controlling
logistyczny. Zarzadzanie infrastrukturg logistyczng i transportowa.
ese Modut TSL

Rynek TSL w Polsce i UE. Ekonomika i technika transportu. Metody i
narzedzia analizy rynku TSL. Prawne aspekty dziatalnosci TSL. Polityka
transportowa Unii Europejskiej. Ubezpieczenia i cto w transporcie i
spedygji. Finanse przedsiebiorstw TSL.

ese Modut UZUPELNIAJACY

Transport w tafcuchu dostaw. Procedury i dokumenty w dziatalnosci

TSL. Harmonogramowanie przewozow i czas pracy kierowcéw. Obstuga

towaréw niebezpiecznych, tatwopsujgcych i ponadgabarytowych.
ess Modut ZARZADZANIE

Zarzadzanie firma TSL. Zarzadzanie procesowe w TSL.s Jakosciowe i
ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci TSL. Marketing ustug TSL.

Controlling finansowy

ese Modut WSTEPNY

Rola, znaczenie i funkcje controllingu w przedsiebiorstwie.
Organizacja i wdrazanie controllingu w przedsiebiorstwie.
Sprawozdania finansowe - bilans, rachunek wynikéw, cashflow.
Podstawy analizy ekonomicznej - terminologia, wskazniki, zaleznosci
ekonomiczne w firmie.

eee Modut PODSTAWOWY

Budzetowanie, klucze podziatowe i analiza odchylen. Controlling
produkcyjny jako narzedzie wspierajgce dziatania menadzeréw
produkgji. Controlling inwestycyjny. Rachunek inwestycyjny, ocena
ryzyka i rentownosci planowanych inwestycji. Ceny transferowe.
Zarzadzanie ptynnoscig finansowga z podatkiem VAT. Podatek
dochodowy od oséb prawnych.

ese Modut UZUPEENIAJACY

Tworzenie systemoéw informacyjnych i wizualizacja informagji dla
menadzeréw zarzadzajacych przedsiebiorstwem. Kuznia praktykéw —
zajecia praktyczne dla controlleréw finansowych z wykorzystaniem
laboratorium komputerowego. Przeglad narzedzi controllingowych
(informatycznych). Business English.

s

Rachunkowos¢ i podatki od podstaw

ees Modut PRAWO | PODATKI

Elementy prawa dziatalnosci gospodarczej. Elementy prawa
cywilnego i prawa pracy. Wprowadzenie do podatkéw. Podstawy
podatku dochodowego. Podstawy podatku VAT. Podstawy podatkéw
i optat lokalnych. Podstawy sktadek ZUS.

eee Modut UPROSZCZONE FORMY EWIDENCJI PODATKOWEJ
Karta podatkowa. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.
Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw. Pozostate ewidencje.
ess Modut RACHUNKOWOS¢

Woprowadzenie do rachunkowosci. Rachunkowos¢ finansowa.
Komputerowa ewidencja ksiegowa.

Rachunkowos¢ budzetowa

s« Modut RACHUNKOWOS(C

Wprowadzenie do rachunkowosci. Organizacja rachunkowosci
budzetowej. Rachunkowo$¢ jednostek samorzadu terytorialnego.
Rachunkowo$¢ samorzagdowych jednostek i zaktadéw budzetowych.
Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa. Rachunkowo$¢ zarzadcza
jednostek sektora finanséw publicznych.

eee Modut FINANSE PUBLICZNE

Wprowadzenie do finanséw publicznych. Partnerstwo publiczno-
prywatne. Zamoéwienia publiczne. Budzet zadaniowy. Audyt
wewnetrzny i kontrola zarzadcza.

ees Modut PODATKI | OPLATY

Kodeks postepowania administracyjnego i Ordynacja Podatkowa.
Zobowiazania podatkowe w sferze budzetowej. Podatek VAT w
sektorze finanséw publicznych.




Specjalnosci z zakresu

HUMAN RESOURCES

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

eee Modut WPROWADZENIE DO ZZL

Strategia personalna organizacji. Rekrutacja, selekcja i onboarding.
Zwolnienia pracownikéw i outplacement. Employer branding.

eee Modut PRAWO

Prawo pracy. Umowy cywilno-prawne. Elastyczne formy zatrudnienia,
w tym praca zdalna. Zatrudnianie cudzoziemcdw. Wartosciowanie
pracy pracownikéw. Czas pracy. Ochrona danych osobowych.

ese Modut ZARZADZANIE

Efektywne przywddztwo. Lean Management. System ocen
pracownikéw. Motywowanie pracownikéw. Szkolenia i rozwéj
pracownikéw. Zarzadzanie talentami. Analiza danych. Zarzadzanie
réznorodnoscia.

eee Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

Komunikacja w organizacji. Stres i wypalenie zawodowe. Zarzadzanie
konfliktem i mediacje. Budowanie i rozwoj zespotu. Zarzadzanie
zmiana. Wprowadzenie do coachingu i mentoringu. Wystapienia
publiczne. Etyka i etykieta biznesu.

Kadry i ptace

ese Modut PRAWO

Prawo pracy. Prawo cywilne. Umowy cywilno-prawne. Ubezpieczenia
spoteczne. Legalizacja zatrudniania cudzoziemcédw. Regulaminy pracy
i wynagradzania. Wspétpraca z organizacjami pracowniczymi. RODO.
Czas pracy w praktyce.

ese Modut ZARZADZANIE

Organizacja pracy dziatu kadr. System ocen pracownikéow.

ess Modut FINANSE

Podatki i rozliczenia z Urzedem Skarbowym. Systemy wynagradzania.
Naliczanie wynagrodzen. Pracownicze Plany Kapitatowe. Program
Ptatnik.

ese Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

Etyka i etykieta biznesu. Stres i wypalenie zawodowe. Komunikacja w
organizacji. Zarzadzanie konfliktem i mediacje pracownicze.

Zarzadzanie konfliktem - mediacje i negocjacje
(w tym mediacje rowiesnicze) CAM

We wspoétpracy z Lubuskim Centrum
Arbitrazu i Mediacji SILA ZGODY

Centrum Arbitrazu i Mediacji

eee Modut PODSTAWY WIEDZY O MEDIACJACH | NEGOCJACJACH
Podstawowe kompetencje mediatora i negocjatora. Psychologiczne
mechanizmy konfliktu. Podstawy psychologii i socjologii grupy. Etyka
zawodowa mediatora i negocjatora. Alternatywne metody
rozwigzywania sporéw (ADR).

eee Modut MEDIACJE | NEGOCJACJE

Negocjacje w biznesie - pojecia, rodzaje, etapy, strategie. Mediacje -
pojecia, rodzaje, zasady, standardy i etapy. Mediacje w sprawach
cywilnych, w tym rodzinnych i okotorozwodowych. Dziecko jako
podmiot w mediacji rodzinnej. Mediacje w sprawach karnych oraz w
sprawach nieletnich. Mediacje gospodarcze. Mediacje z zakresu prawa
pracy. Mediacje w sporach zbiorowych. Mediacje szkolne i
réwiesnicze. Mediacje w konfliktach sasiedzkich i spotecznosciach
lokalnych. Mediacje miedzykulturowe. Mediacje z zakresu KPA.
Mediacje z udziatem oséb niepetnosprawnych.

eee Modut PRAWO MEDIACYJNE

Stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce i na $wiecie. Zagadnienia
praktyczne zwigzane z postepowaniem mediacyjnym i zasady
wspotpracy z sadem.

ees Modut TRENING UMIEJETNO§CI PRAKTYCZNYCH

Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci. Proces grupowy.
Techniki i taktyki negocjacyjne, w tym techniki na impas. Negocjacje w
praktyce — warsztat. Techniki mediacyjne, narzedzia skutecznej
komunikacji. Warsztat mediacyjny. Warsztat sporzadzania ugdd.
Protokoty z mediagji.

m JEDYNA OFERTA

Akademia trenera biznesu W GORZOWIE WLKP.
We wspoétpracy z Grupg Dobrych Treneréw PASJA

Stuchacz pozna:

* narzedzia warsztatu pracy skutecznego trenera biznesu,

» podstawowe metody pracy z grupa szkoleniowa majgce wptyw
na efektywnos$¢ procesu uczenia sie i nauczania,

* teoretyczne i praktyczne aspekty procesu zarzadzania szkoleniami —
sposoby badania potrzeb szkoleniowych, zasady tworzenia
programéw szkolen, ich atrakcyjnego prowadzenia oraz efektywnej
ewaluadji,

- zasady efektywnego prowadzenia projektéw szkoleniowych
z perspektywy uczestnikéw, trenera oraz zleceniodawcy.

Dzieki studiom Stuchacz zwiekszy swdj potencjat na rynku pracy
zdobedzie kompetencje umozliwiajace zaréwno prace na etacie

(np. jako trener wewnetrzny), jak i prowadzenie wtasnej dziatalnosci
szkoleniowe;j.

Studia s3 skierowane do:

< 0s6b planujgcych rozpoczaé lub rozwing¢ kariere trenera biznesu,
trenera wewnetrznego, szkoleniowca, wyktadowcy,

» menedzeréw zajmujacych sie szkoleniami oraz rozwojem
pracownikow,
pracownikéw dziatéw szkolen lub firm szkoleniowych,

« 0s0b, ktérych praca wymaga prowadzenia publicznych wystapien,
komunikowania i wdrazania zmian w organizacji oraz rozwoju

podlegtych
im pracownikow.

Ramowy program akademii

* Trener biznesu - tozsamos¢, kompetencje osobiste, etyka pracy

* Psychologia uczenia sie 0séb dorostych

« Diagnoza potrzeb, analiza i narzedzia realizacji celdéw szkoleniowych

* Projektowanie szkolen

* Zarzadzanie procesem grupowym

 Warsztat pracy trenera biznesu — metody i narzedzia pracy z grupa

« Trudne sytuacje szkoleniowe

» Metody coachingowe w pracy trenera

» Emisja gtosu i wystapienia publiczne

 Trener online

« Ewaluacja i superwizja szkolen

« Sprzedaz ustug szkoleniowych

» Budowa marki osobistej trenera biznesu

» Warsztaty trenerskie — trening umiejetnosci uczestnikéw zajec
(przygotowanie do egzaminu)

« Egzamin koncowy: przeprowadzenie fragmentu szkolenia

Kadra

Kadre wyktadowcéw Akademii trenera biznesu stanowia praktycy
bedacy trenerami, coachami, psychologami, praktykami zarzadzania,
zawodowo zwigzani z ustugami szkoleniowymi, w tym m.in.
(alFabetycznie):

« Katarzyna Czajkowska, « Katarzyna Hnat, * Barttomiej Kloch,

« Jakub Lewandowski, « Swiettana Listopadska, * Joanna Neczajewska,
« Joanna Szmycinska-Stowik, * Krzysztof Terski, « Matgorzata Tordj.

4 o )

- pasja

Grupa Dobrych Trenerdw N

W 2017 r. Business Centre Club
przyznat Grupie Dobrych Treneréw PASJA
Medal Europejski
za unikalny program studiéw podyplomowych.




FINANSOWANIE STUDIOW | oraz Il STOPNIA

Na studiach | oraz Il stopnia student moze uiszcza¢ czesne:
» w10ratach (miesiecznych),
e w2 ratach (semestralnie).

Studenci Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wlkp. maja petne prawo
do korzystania z przywilejéw i uprawnien przystugujgcych studentom
wszystkich polskich uczelni.

Czesne na studiach | stopnia

CZESNE
I rok studiéw |[II rok studiéw Il rok studiéw

na studiach I stopnia
(licencjackich)

10 rat miesiecznych: 495 zt 545 zt 580 zt

2 raty semestralne:

2425 zt 2675 zt 2850 zt

Stypendia i inne opcje dofinansowania nauki

« Stypendia MNiSW: www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/studenci
Stypendium socjalne, zapomogi, stypendium specjalne dla os6b
niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw

* Programy PFRON: www.pfron.org.pl

» Kredyty studenckie (Fundusz Kredytéw Studenckich): www.bgk.pl

‘ Czesne na studiach Il stopnia

CZESNE

na studiach Il stopnia | I rok studiéw |l rok studiéw

(magisterskich)

10 rat miesiecznych: 560 zt 595 zt

2 raty semestralne:

2750 zt 2926 zt

Jednorazowa optata rekrutacyjna na studia | oraz Il stopnia wynosi 85 zt i nie podlega zwrotowi.
Numer konta do wptaty: GBS Barlinek 69 8355 0009 0017 2752 2000 0001 z dopiskiem OPLATA REKRUTACYJNA.

Czesne ptatne tylko przez 10 miesiecy
eee W WAKACJE NIE PLACISZ e¢°

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH
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OPLATYZASTUDIAPODYPLOMOWE

Optatarekrutacyjna, czesne

« Na studiach podyplomowych obowiagzuje optata rekrutacyjna
w wysokosci 100 zt. Po podjeciu studiéw optata zaliczana jest na
poczet czesnego. W przypadku decyzji kandydata o niepodjeciu
studiéw optata nie jest zwracana.

e Aktualna wysoko$¢ czesnego na studiach podyplomowych jest
podanaw Spisie trescie informatora (str. 2) oraz przy opisie specjalnosci
nastronie internetowej:
www.wsb.gorzow.pl/studia-podyplomowe/specjalnosci

« Informacje o optatachiznizkach nastudiach podyplomowych:
www.wsb.gorzow.pl/studia-podyplomowe/oplaty-znizki-i-dofinansowanie

Formy ptatnosci

WSB oferuje Stuchaczom mozliwo$¢ wyboru sposobu ptatnosci za
studia podyplomowe. Stuchacz moze dokona¢ optaty: jednorazowej,
semestralnej lub w czterech ratach. Wysokos$¢ oraz termin doko-
nywania optat za studia podyplomowe zalezy od wybranej formy
ptatnosci.

ZNIZKI

Dla studentéw i absolwentéw studiow Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie Wlkp.

» Absolwencistudiéw I stopnia oraz studenciiabsolwencistudiéw

Il stopnia WSB
Staty rabat w wysokosci 200 zt przy podjeciu nauki na studiach
podyplomowych.
» Absolwencistudiéw podyplomowych WSB w Gorzowie WIkp.
Staty rabat w wysokosci 200 zt przy podjeciu nauki na kolejnej
specjalnoscistudiéw podyplomowych.

UWAGA

» Wszystkie rabaty przyznawane s3 na udokumentowany wniosek
Stuchacza dotgczony do podania na studia przed podpisaniem umowy.

« Znizkiirabaty nie sumujasie.

« W przypadku korzystania z dofinansowania z Lubuskich Bonéw
Rozwojowych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub PFRON
obowigzujg optaty czesnego w PELNEJ wysokosci (bez znizek).

STUDIA PODYPLOMOWE | SZKOLENIA
MOZNA DOFINANSOWAC ZE SRODKOW:
* Lubuskich Bonéw Rozwojowych

uslugirozwojowe.parp.gov.pl * lubuskiebony.pl
» Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS): gorzow.praca.gov.pl
* Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych:

pfron.org.pl




KRYTERIA | TERMINY REKRUTACJI NA STUDIA

www.wsb.gorzow.pl/rekrutacja

STUDIA | STOPNIA

o
(2]
(3]
(4]
(5]

Studentem studiéw | stopnia mozna zosta¢ po ukonczeniu szkoty
$redniejiuzyskaniu $wiadectwa maturalnego.

O przyjeciu na studia | stopnia decyduje kolejnoéé sktadania
dokumentow.

Rekrutacja na studial stopniajest prowadzona dwa razy w roku:
» od majado koncawrzesnia-nastudiarozpoczynajace sie

w pazdzierniku;
« odstyczniado lutego/ marca-nastudia rozpoczynajace sie

w lutym/marcu.

Dokumenty wymagane przy zapisie na studia | stopnia:

podanie o przyjecie na studia:

- mozna pobra¢ w Dziale Organizacji Studidw,

- mozna pobrac ze strony internetowej WSB:
www.wsb.gorzow.pl/studia-i-stopnia/rekrutacja-na-studia

- podanie na studia mozna ztozy¢ ONLINE,

kserokopia $wiadectwa dojrzatosci (oryginatdo wgladu),

potwierdzenie dokonaniajednorazowejoptaty rekrutacyjnej,

2 kolorowe zdjecia w stroju wizytowym owym. 35 x45 mm,

dowdd osobisty do wgladu,

3 koperty C6 ze znaczkamioraz zadresem zwrotnym

kandydata.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Dziale Organizacji Studiéw WSB.

JAK ZAPISAC SIE NASTUDIA | lub Il STOPNIA
Wybierz kierunek studiéw oraz modut specjalnosciowy.

Wypetnij podanie na studia
(pobierz PDF ze strony www lub zapisz sie online).

Przygotuj pozostate wymagane dokumenty.

Dostarcz komplet dokumentéw do Dziatu Organizacji
Studiéw WSB przy ul. Walczaka 25 w Gorzowie Wlkp.

Zostajesz przyjety na studia I lub Il stopnia w WSB!

STUDIA Il STOPNIA

e Studentem studiéw Il stopnia mozna zosta¢ po ukonczeniu
studiéw I stopnia (licencjackich lubinzynierskich).

e O przyjeciu na studia Il stopnia decyduje kolejnosé sktadania
dokumentow.

o Rekrutacjanastudiallstopniajest prowadzonadwarazy wroku:
+ odmajado koncawrzesnia-nastudiarozpoczynajace sie
w pazdzierniku;
 odstyczniado lutego/ marca-nastudiarozpoczynajace sie
w lutym/ marcu..

e Dokumenty wymagane przy zapisie nastudiall stopnia:

¢ podanie o przyjecie na studia:
- mozna pobrac¢ w Dziale Organizacji Studiéw,
- mozna pobrac ze strony internetowej WSB:
www.wsb.gorzow.pl/studia-ii-stopnia/rekrutacja-na-studia
- podanie na studia mozna ztozy¢ ONLINE,
¢ kserokopiadyplomu ukonczeniastudiéw I stopnia—
licencjackich lubinzynierskich (oryginatdowgladu),
potwierdzenie dokonaniajednorazowejoptaty rekrutacyjnej,
2 kolorowe zdjecia w stroju wizytowym owym. 35x45mm,
dowédd osobisty dowgladu,
3 koperty C6 ze znaczkamiorazzadresem zwrotnym
kandydata.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Dziale Organizacji Studiéw WSB.

REKRUTACJA

wsb.edziekanat.pl/enrollment ]

Informacje i zapisy nastudialorazll stopnia

WYZSZASZKOLABIZNESU,ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzéw Wlkp.
Dziat Organizacji Studiéw (Dziekanat)

© 957336660,7336667
™ dziekanat@wsb.gorzow.pl

STUDIA PODYPLOMOWE

Warunkiem podjecia studiéw podyplomowych jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studiéw licencjackich, inzynierskich,
magisterskich lub réwnorzednych.

O przyjeciu na studia podyplomowe decyduje kolejnosé
sktadania dokumentoéw.

Rekrutacja na studia podyplomowe jest prowadzona dwa razy
wroku:
» od majado pazdziernika-nastudia rozpoczynajace sie
w pazdzierniku,
 odstycznia do marca-nastudiarozpoczynajace sie w lutym/
marcu.

Zasady rekrutacji:
www.wsb.gorzow.pl/studia-podyplomowe/rekrutacja-na-studia

e Dokumenty wymagane przy zapisie na studia podyplomowe:

» podanie pobrane ze strony internetowej WSB
(www.wsb.gorzow.pl),

« kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (I stopnia:
licencjackich/ inzynierskich, Il stopnia: magisterskich lub
réwnorzednych),

* 1 zdjecie legitymacyjne o wymiarach 35x45 mm w stroju
wizytowym, bez nakrycia gtowy, podpisane na odwrocie,

 potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjnej (100 zt),

» dowdd osobisty do wgladu.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
iSzkolen WSB. Moga zostac przekazane osobiscie lub wystane
zaposrednictwem poczty.

€ Informacje i zapisy na studia podyplomowe

WYZSZA SZKOLABIZNESU, ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzéw WIkp.
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolern WSB

© 957336668
@© 733744711,733144255
= podyplomowe@wsb.gorzow.pl
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http://www.wsb.gorzow.pl/rekrutacja

Wyzsza
SZ}'(O;Q 2 1997-2@826
Biznesu lat WSB

w Gorzowie
Wielkopolskim

NAJSTARSZA NIEPUBLICZNA UCZELNIA W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp. jest najstarszg niepubliczng uczelniag w wojewodztwie lubuskim.
Oferta WSB:

m 3-letnie STUDIA I STOPNIA o profilu praktycznym na kierunku ZARZADZANIE.

= 2-letnie STUDIA Il STOPNIA o profilu praktycznym na kierunku ZARZADZANIE W BIZNESIE | ADMINISTRACJI.

= STUDIA PODYPLOMOWE:
+ w biezacej ofercie znajduje sie okoto 20 specjalnosci,
- programy specjalnosci wspottworzone przez ekspertéw praktykéw z organizacji wspétpracujacych z WSB,
Studia I, Il stopnia i podyplomowe uruchamiane s3 jesienia (w pazdzierniku) oraz wiosna (w lutym-marcu).
Rekrutacja prowadzona jest w dwa razy w roku (od maja do wrzesnia oraz od stycznia do marca).

m SZKOLENIA I KURSY, w tym z dofinansowaniem z Bazy Ustug Rozwojowych (uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
lubuskiebony.pl), a takze Krajowego Funduszu Szkoleniowego - KFS (gorzow.praca.gov.pl).

= Szkota Jezykowa Lingua Academia: kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcéw (A1-B2), w tym konczace sie
miedzynarodowym certyfikatem TELC (B1/B2); kursy i certyfikaty TELC z jezyka angielskiego i niemieckiego.
PJM - kurs Polskiego Jezyka Migowego (na poziomach A1-B2; dofinansowanie do 80% z PFRON).

® Licencjonowane Centrum Egzaminacyjne TELC — egzaminy na miedzynarodowe certyfikaty jezykowe TELC (A2-B2)
z jezyka polskiego, angielskiego i niemieckiego.

ZAPRASZAMY DO UCZELNI Z 29-LETNIA TRADYCJA

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. miesci sie przy
ul. Walczaka 25 (kierunek - Gdansk), naprzeciwko
biurowca GOREM (byty wiezowiec Stilonu).

Przy budynku znajduje sie parking, a w poblizu LIDL oraz
stacjabenzynowa.

Dojazd do siedziby WSB komunikacjg MZK:

- autobusemnr 124 (przystanek Stilon),

- tramwajaminr 1i3 (przystanek Stilon).
Przystankiznajduja sie ok. 50-100 m od Uczelni.
Rozktad jazdy komunikacji miejskiej:
www.mzk-gorzow.com.pl

wov

WYZSZA SZKOLA BIZNESU
ul. Walczaka 25
66-400 Gorzow Wlkp.

Kancelaria, Rektorat Studia li Il stopnia

® 957336667 © 957336660

= wsb@wsb.gorzow.pl = dziekanat@wsb.gorzow.pl
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Biuro Karier

i Szkolefi © 784 594 845

© 957336668 = biurokarier@wsb.gorzow.pl

© 733744711,733 144 255
= podyplomowe@wsb.gorzow.pl

&® www.wsb.gorzow.pl ® Ffacebook.com/wsbgorzow
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