
WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
Plan niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia dla kierunku Zarządzanie (o profilu praktycznym)

obowiązujący studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2026/2027

Lp. Nazwa przedmiotu

I II III IV V VI

1 Język obcy (do wyboru): I, II, III, IV zo;zo;zo; zo,E 60 1 1 1 2
2 Technologie informacyjne: I, II zo; zo 24 2 2
3 Metodyka procesu uczenia się z 7 1

4-5 Przedmiot humanistyczny do wyboru zo, zo 30 3 3
6 Szkolenie bhp i p.poż. z 5
7 Szkolenie biblioteczne z 2
8 Excel w biznesie zo 20 3
9 Ochrona własności intelektualnej E 9 1

RAZEM A 157 7 6 4 3

I II III IV V VI

10 Podstawy ekonomii E zo 30 6
11 Nauka o organizacji E zo 36 6
12 Przedsiębiorczość i innowacyjność zo zo 18 3
13 Podstawy zarządzania E zo 36 6
14 Finanse  E zo 30 5
15 Encyklopedia prawa E 15 3
16 Prawo handlowe E 15 2
17 Statystyka opisowa E zo 36 5

RAZEM B 216 15 14 7

I II III IV V VI

18 Marketing E zo 30 4
19 Rachunkowość finansowa E zo 36 6
20 Zarządzanie różnorodnością E zo 15 2
21 Zarządzanie zasobami ludzkimi E zo 30 4
22 Finanse przedsiębiorstwa E zo 30 4
23 Zarządzanie projektami E zo 27 4
24 Badania marketingowe E zo 30 4
25 Zarządzanie jakością E 15 2
26 Zarządzanie logistyczne E zo 30 4
27 Wprowadzenie do e-marketingu zo 12 2
28 Analiza ekonomiczna E zo 24 3

29 Zarządzanie produkcją zo zo 21 2
30 Prawo pracy zo 12 1

31-37 Konwersatoria do wyboru zo 70 2 4 2 2 2 2

RAZEM C 382 6 10 12 18 8 2

SUMA

I II III IV V VI

38-41 Integracja i współpraca w zespole/ Komunikacja interpersonalna/ Konstruktywne rozwiązywanie 

konfliktów/ Mediacje w rozwiązywaniu konfliktów/ Protokół dyplomatyczny/ Sztuka negocjacji/ 

Zarządzanie czasem/ Wystąpienia publiczne/ Techniki autoprezentacji/ Narzędzia AI w 

zarządzaniu/ Obsługa klienta ze specjalnymi potrzebami

 z; z; z; z 36 1 1 1 1

42-43 Techniki aktywizacji zawodowej/ Aktywne metody poszukiwania pracy zo; zo 12 1

44-45 Biznesplan/ Projektowanie własnego przedsięwzięcia zo; zo 12 2

I II III IV V VI

46 Język obcy specjalistyczny: angielski/ niemiecki zo; zo 30 1 1

47 Seminarium dyplomowe do wyboru z; z; zo 45 2 2 2

48 Praca dyplomowa z 6

49
Praktyki zawodowe w semestrze III, IV, V, VI: łącznie 960 godzin 45-minutowych, 
(tj. 720 godz. zegarowych = 90 pełnoetatowych dni roboczych).

z,z,z,z 960 6 6 12 8

RAZEM D1, D2 135 1 1 7 9 16 19

890 29 31 30 30 24 21

Forma zaliczenia ECTS

semestry

GRUPA B.  PRZEDMIOTY PODSTAWOWE W; K ćw; L/ws

Grupa A.  PRZEDMIOTY KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W; K ćw; L/ws

ECTS

GRUPA D.  PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE                   Forma zaliczenia

ECTS

GRUPA C.  PRZEDMIOTY KIERUNKOWE W; K ćw; L/ws

ECTS

D1. WARSZTATY OBOWIĄZKOWE DO WYBORU 

      dla wszystkich specjalności 
W, K ćw; L/ws

semestry

D2. POZOSTAŁE PRZEDMIOTY OBOWIĄZKOWE DO WYBORU 

      dla wszystkich specjalności 
W, K ćw; L/ws

ECTS

Razem grupa A+B+C+D1+D2 bez praktyk zawodowych

SUMA 

godzin

SUMA

SUMA

SUMA
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D3. MODUŁY SPECJALNOŚCIOWE DO WYBORU

I II III IV V VI

50 Gospodarka magazynowa i zarządzanie zapasami zo 12 2

51 Zarządzanie łańcuchem dostaw zo 12 1
52 Systemy informatyczne w logistyce zo 12 1

53 Logistyka produkcji i zaopatrzenia zo zo 24 3
60 3 4

I II III IV V VI

54 Nowoczesne systemy produkcyjne zo 21 3

55 Wybrane problemy zarządzania procesem produkcji zo 18 2
56 Doskonalenie i impelementacja rozwiązań produkcyjnych zo, zo 27 3

66 3 5

1016 29 31 30 30 30 30

I II III IV V VI

50 Zakładanie działalności gospodarczej zo 15 2

51 Finansowanie działalności gospodarczej zo 15 2
52 Rozliczenia podatkowe przedsiębiorcy zo 12 1

53 Budowanie strategii firmy zo, zo 21 3
63 4 4

I II III IV V VI

54 Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zo zo 18 2
55 Systemy motywacyjne zo 9 1
56 Elastyczne formy zatrudnienia zo 9 1
57 Ocena pracy i pracowników zo 12 1
58 Rozliczanie wynagrodzeń zo 15 2

63 3 4

1016 29 31 30 30 31 29

I II III IV V VI

50 Strategie i narzędzia współczesnego marketingu internetowego zo zo 21 2

51 Internetowe zawody przyszłości - influencer, coolhunter, trendsetter, youtuber, vloger, bloger zo 12 1

52 Prawne aspekty marketingu internetowego i cyberprzestępczość zo 12 1
53 Zarządzanie stroną i portalem internetowym zo 18 3

63 2 5

I II III IV V VI

54 Identyfikacja wizualna firmy zo zo 12 1
55 Programy graficzne zo zo 21 3
56 Narzędzia do projektowania w praktyce zo 9 1

57 Fotografia i film reklamowy zo 12 2
58 Publikacje cyfrowe zo 9 1

63 5 3

1016 29 31 30 30 31 29

I II III IV V VI

50 Zarządzanie zrównoważonym rozwojem w organizacji zo 15 1
51 ESG i odpowiedzialność społeczna biznesu (CSR) zo zo 15 2

52 Zrównoważone modele biznesowe i innowacje zo zo 18 3
53 Raportowanie niefinansowe i mierniki zrównoważonego rozwoju zo 15 2

63 3 5

I II III IV V VI

54 Podstawy funkcjonowania sektora energetycznego zo 12 1
55 Transformacja energetyczna i polityka energetyczna zo zo 15 1
56 Zarządzanie projektami energetycznymi zo zo 15 2

57 Ekonomika i finansowanie inwestycji energetycznych zo 12 2
58 Zarządzanie organizacją w warunkach transformacji energetycznej zo 9 1

63 4 3

1016 29 31 30 30 31 29

W - wykład
K - konwersatorium
ćw - ćwiczenia
L - laboratoria/ lektoraty
ws - warsztaty
P - projekt

Forma zaliczenia Suma Semestry

ECTS

Razem D3.1.

D3.1. Zarządzanie logistyczne W; K ćw; L/ws/P

ECTS

Razem D3.2.

D3.2. Zarządzanie produkcją W; K ćw; L/ws/P

Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.1+D3.2 bez praktyk zawodowych

D3.3. Przedsiębiorczość i zarządzanie małą firmą W; K ćw; L/ws/P
ECTS

Razem D3.3.

D3.4. Zarządzanie kadrami W; K ćw; L/ws/P

Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.3+D.3.4 bez praktyk zawodowych

ECTS

Razem D3.4.

SUMA

ECTS

Razem D3.5.

D3.5. Marketing internetowy W; K ćw; L/ws/P

Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.5+D3.6 bez praktyk zawodowych

ECTS

Razem D3.6.

D3.6. Grafika reklamowa w biznesie W; K ćw; L/ws/P

ECTS

Razem D3.7.

D3.7. Zarządzanie zrównoważonym rozwojem W; K ćw; L/ws/P

D3.8. Zarządzanie w sektorze energetycznym W; K ćw; L/ws/P

E - egzamin    

zo - zaliczenie z oceną    

z - zaliczenie bez oceny (zal) 

Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.7+D3.8 bez praktyk zawodowych

ECTS

Razem D3.8.

SUMA

SUMA

SUMA

SUMA

SUMA

SUMA

SUMA
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