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INSTRUKCJA WYPELNIANIA DZIENNIKA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyke zawodowa nalezy zalicza¢ w nastepujacych terminach i wymiarach:

= Semestr lll: 180 godzin lekcyjnych (45-minutowych) lub 135 godzin lekcyjnych (60-minutowych)
= Semestr IV: 180 godzin lekcyjnych (45-minutowych) / 135 godzin lekcyjnych (60-minutowych)
=  SemestrV: 360 godzin lekcyjnych (45-minutowych) / 270 godzin lekcyjnych (60-minutowych)
= Semestr VI: 240 godzin lekcyjnych (45-minutowych) / 180 godzin lekcyjnych (60-minutowych)
RAZEM godzin: 960 godzin LEKCYJNYCH (45-minutowych) / 720 godzin ZEGAROWYCH (60-minutowych)

=90 dni roboczych po 8 godzin zegarowych.

2. Praktyka moze by¢ realizowana w kilku miejscach. Wéwczas dokumentacje nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego
miejsca odbywania praktyk. W danym semestrze nalezy wypracowac okreslong liczbe godzin.

3. Student moze realizowac réine efekty uczenia sie w réznych semestrach. Kazdy efekt musi by¢ zrealizowany w toku
studidow co najmniej raz. W trakcie praktyk zawodowych student ma obowigzek zrealizowaé wszystkie efekty uczenia sie.

LISTA EFEKTOW UCZENIA SIE

Wszystkie efekty uczenia sie powinny zostac zrealizowane do korca VI semestru

2;:’;:’ Nazwa efektu
Wi1. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji.
< W2. Rozumie role pracownika w strukturze organizacyjnej.
§ W3. Identyfikuje relacje pomiedzy poszczegdinymi dziatami organizacji.
§ Ww4. Potrafi pozyskiwaé i interpretowac dane w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji.
WS5. Ma wiedze na temat podstawowych norm i standardéw funkcjonujacych w organizacji.
ul. Student identyfikuje problemy w organizacji oraz mozliwosci ich rozwigzywania.
g u2. Dostrzega potrzeby zmian w organizacji.
uE: us. Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze kierunkowg w typowych sytuacjach zawodowych.
g u4. Analizuje zachowania cztonkéw organizacji.
> us. Analizuje zaleznosci pomiedzy zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi organizaciji.
w K1. Student jest sSwiadomy korzysci ptynacych z pracy zespotowe;j.
% K2. Rozumie role komunikacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.
g K3. Rozwija zdolnosci interpersonalne.
e K4. Postepuije etycznie i odpowiedzialnie przy realizacji powierzonych mu zadan.




