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Kiedy i jak zapisac sie na studia

Weekendowy tryb nauczania: zajeciaw wybrane sobotyiniedziele.
Preferowana forma prowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych
jest tryb stacjonarny (w siedzibie Uczelni). Wybrane zajecia moga by¢
realizowane w trybie zdalnym (online), badz hybrydowo.

Czas trwania studiéw: dwa semestry.

Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéow
magisterskich, inzynierskich, licencjackich lub rownorzednych.

Rekrutacjajest prowadzona dwarazy wroku:
« od majado pazdziernika (studia rozpoczynaja sie w listopadzie),
» odstyczniado marca (studia rozpoczynaja sie w marcu/ kwietniu).

Zasady rekrutacji: www.wsb.gorzow.pl/rekrutacja

Informacje: Centrum Ksztatcenia PodyplomowegoiSzkolern WSB
® 957336668,7336667

© 733744711

™ podyplomowe@wsb.gorzow.pl

Koszty studiow

OPLATYZASTUDIAPODYPLOMOWE

Optatarekrutacyjna, czesne

* Na studiach podyplomowych obowigzuje optata rekrutacyjna
w wysokosci 100 zt. Po podjeciu studiéw optata zaliczanajest na poczet
czesnego. W przypadku decyzji kandydata o niepodjeciu studiéow
optataniejestzwracana.

» Aktualna wysokos¢ czesnego na studiach podyplomowych jest
podana przy opisie specjalnoscinastronie internetowej:
www.wsb.gorzow.pl/studia-podyplomowe/specjalnosci

* Informacje o optatachiznizkach nastudiach podyplomowych:
www.wsb.gorzow.pl/studia-podyplomowe/oplaty-znizki-i-dofinansowanie

Formy ptatnosci

WSB oferuje Stuchaczom mozliwos¢ wyboru sposobu ptatnosci za
studia podyplomowe. Stuchacz moze dokona¢ optaty: jednorazowej,
semestralnej lub w czterech ratach. Wysoko$¢ oraz termin doko-
nywania optat za studia podyplomowe zalezy od wybranej formy
ptatnosci.

ZNIZKI

Dla studentéw i absolwentéw studiow Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie Wlkp.

* Absolwencistudiéw | stopnia oraz studenciiabsolwencistudiéw
Ilstopnia

Staty rabat w wysokos$ci 200 zt przy podjeciu nauki na studiach

podyplomowych. W przypadku zapisu do 31 lipca przystuguje rabat

w wysokosci 400 zt nawybrang specjalnos$¢ podyplomowa.

* Absolwencistudiéw podyplomowych WSB w Gorzowie WIkp.
Staty rabat w wysokosci 200 zt przy podjeciu nauki na kolejnej
specjalnoscistudiéw podyplomowych.

Znizkidla pracownikéw Firm
* W przypadku zapisu i optacenia studiéw przez pracodawce dla
co najmniej 5 pracownikdéw wysokos¢ znizki podlega negocjagji.

UWAGA

»  Wszystkie rabaty przyznawane s3 na udokumentowany wniosek
Stuchacza dotaczony do podania na studia przed podpisaniem umowy.

* Znizkiirabaty nie sumujasie.

W przypadku korzystania z dofinansowania z Lubuskich Bonéw
Rozwojowych lub Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzuja
optaty czesnego w PELNEJ wysokosci (bez znizek).

Dokumenty wymagane przy zapisie na studia podyplomowe:

« podanie pobrane ze strony internetowej WSB
(www.wsb.gorzow.pl),

« kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (I stopnia:
licencjackich/ inzynierskich, Il stopnia: magisterskich lub
réwnorzednych),

* 1 zdjecie legitymacyjne o wymiarach 35x45 mm w stroju
wizytowym, bez nakrycia gtowy, podpisane na odwrocie,

» potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjnej (100 zt),

» dowdd osobisty do wgladu.

Dokumenty mogg zosta¢ przekazane osobiscie lub za posrednictwem

poczty.

UWAGA!
Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc o przyjeciu na studia
podyplomowe decyduje kolejno$é sktadania dokumentéw.

)
S|

STUDIA PODYPLOMOWE | SZKOLENIA MOZNA DOFINANSOWAC
ze $rodkéw Lubuskich Bonéw Rozwojowych

uslugirozwojowe.parp.gov.pl * www.lubuskiebony.pl
oraz srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
gorzow.praca.gov.pl




Specjalnosci z zakresu ZARZADZANIE

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Modut PRAWNY

« Ogélne przepisy BHP

« Zadania i uprawnienia stuzby BHP

» Organy nadzoru nad warunkami pracy

« Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce
« Ochrona danych osobowych

Modut TECHNICZNY

» Wypadkoznawstwo

* BHP w budownictwie

* Budynki i pomieszczenia pracy

» Wymagania BHP dla maszyn i urzadzen

« Urzadzenia poddozorowe

« Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Modut AUDYTOWANIE

» Wymagania normy 45001 (BHP)

« System oceny zgodnosci

« Praktyczne aspekty prowadzenia auditu

« Zasady audytowania zgodnie z norma 19011

Modut SRODOWISKO PRACY

« Srodowisko pracy a pracownik, w tym: podstawy prawne, choroby
zawodowe, badania lekarskie, czynniki szkodliwe i uciagzliwe

» Ergonomia, wydatek energetyczny, BHP przy monitorach

* Ochrona srodowiska

« Ryzyko zawodowe

» Ochrona przeciwpozarowa

* Udzielanie pierwszej pomocy

« Zagrozenia chemiczne i biologiczne w Srodowisku pracy

Modut SPOLECZNY

* Socjologia pracy

* Psychologiczne aspekty pracy: stres, komunikacja w zespole,
negocjacje

« Szkolenia w dziedzinie BHP oraz kwalifikacyjne dla audytoréw
wewnetrznych

UWAGA!

Zgodnie zRozporzadzeniem RM zdn. 2.09.1997 r. ws. stuzby bezpie-
czehstwa i higieny pracy - §4 ust. 2 (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.):
absolwenci studiéw podyplomowych uzyskuja uprawnienia do
zajmowania kierowniczych stanowisk w stuzbach BHP oraz
kwalifikacje do petnienia obowigzkdw starszegoinspektorads. BHP,
specjalistyds. BHP, starszego lub gtéwnego specjalisty ds. BHP.

Poza $wiadectwem ukornczenia studiéw podyplomowych stuchacze
otrzymuja zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

Ponadto stuchacze maja mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu
kompetencji (akredytacja PCA) wydawanego przez Jednostke
Certyfikujaca Osoby TUV NORD Polska: Audytora wewnetrznego
Systemdw Zarzadzania BHP wedtug normy SO 45001.

Certyfikaty wydawane sa przez TUVNORD Polskaisa ptatne.

Systemy zarzadzania jakoscia
pod patronatem TUV NORD Polska

ﬁi\l@

Modut ZARZADZANIE ORGANIZACJA W ODNIESIENIU DO JAKOSCI
» SZJ - Kontekst organizacji i przywodztwo

 Planowanie i wsparcie systemu zarzadzania jakoscia

- Dziatania operacyjne w systemie zarzadzania jakoscia

» Ocena efektédw dziatania oraz doskonalenie SZJ

Modut ROZWOJ ZARZADZANIA ORGANIZACJA
» Podstawy komunikagji i prezentacji

« Analiza strategiczna

« Zarzadzanie wiedzg w organizacji

» Podstawy zarzadzania projektami

« Koszty jakosci

Modut MIEDZYNARODOWE STANDARDY ZARZADZANIA

* Zarzadzanie ryzykiem w oparciu o ISO 31000

+1SO 14001:2015 System Zarzadzania Srodowiskowego

- System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

+1SO 27000 System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
* Interpretacja kluczowych wymagan IATF 16949:2016

Modut METODY, NARZEDZIA | TECHNIKI

» Narzedzia i metody do rozwigzywania problemow i ciggtego
doskonalenia

» Wprowadzenie do LEAN Management i SIX Sigma

» Metody statystyczne

« Zarzadzanie reklamacjami i niezgodnosciami

* FMEA - analiza potencjalnych wad i ich skutkéw

Modut PROCES AUDYTOWANIA | CERTYFIKACJI
» Odpowiedzialnos¢ za produkt, certyfikacja wyrobéw, akredytacja
» Audytowanie i certyfikacja systemu zarzadzania jakoscia

Po ukonczeniu studiéw stuchacze sy przygotowani do zdania

egzaminu w celu uzyskania certyfikatéw:

» Audytorawewnetrznego SZJ,

 Audytorawewnetrznego zintegrowanego systemu zarzadzania
wedtug1S09001,1SO 14001,1SO 45001,

» Petnomocnika Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Certyfikaty wydawane sg przez TUV NORD Polskai s3 ptatne.

Zarzadzanie i obrot nieruchomosciami. Home staging

Modut PRAWNY

 Elementy prawa cywilnego, rzeczowego, rodzinnego i spadkowego,
prawa zobowiazan, spétdzielczego, postepowania administracyjnego

» Zamoéwienia publiczne

Modut EKONOMICZNY

« Elementy rachunkowosci, finanséw i bankowosci, planowania
i kalkulacji kosztéw, podstawy kosztorysowania

« Elementy analizy finansowo-ekonomicznej, ocena ekonomicznej
efektywnosci inwestycji

« Podatki i optaty zwigzane z nieruchomos$ciami

Modut ZARZADZANIE

» Gospodarka przestrzenna

« Zrédta informacji o nieruchomoéciach

« Zarzadca nieruchomosci — status prawny, etyka zawodowa,
organizacje zawodowe

« Plan i procedury w zarzadzaniu nieruchomosciami

« Zarzadzanie nieruchomosciami mieszkalnymi, komercyjnymi

« Sztuka negocjacji

Modut TECHNICZNY

» Podstawy budownictwa, proces inwestycyjny, eksploatacja
nieruchomosci

* Przeglady techniczne i remonty

» Bezpieczenstwo uzytkowe



NOwOSCI

nowe e
Ochrona ludnosci i obrona cywilna. Zarzadzanie
kryzysowe i planowanie obronne

Modut PLANOWANIE OBRONNE
» Charakterystyka wspoétczesnych konfliktéw. Stany nadzwyczajne
« Zadania, obowiazki i uprawnienia administracji publicznej
w systemie obronnym panstwa. Planowanie obronne
» Planowanie operacyjne. Organizacja i zadania statego dyzuru
 Zadania na rzecz Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsiebiorcéw
» Przygotowanie i wykorzystanie podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa
» System kierowania bezpieczenstwem narodowym

Modut OCHRONA LUDNOSCI | OBRONA CYWILNA

» System ochrony ludnosci i Obrony cywilnej w Polsce

» Tworzenie struktur OLiOC oraz wykorzystanie zasobéw gospodarki
narodowej na potrzeby OLiOC

» Planowanie ochrony ludnosci na poziomie lokalnym i krajowym

« Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej. System alarmowania

 Zabezpieczenie infrastruktury krytycznej w sytuacjach zagrozen

» Ratownictwo i pomoc humanitarna w dziataniach OCiinne

* Krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony
ludnosci i obrony cywilnej

Modut ZARZADZANIE KRYZYSOWE

* Zarzadzanie kryzysowe — zakres podmiotowy i przedmiotowy.
Podstawy prawne

* Fazy zarzadzania kryzysowego - zapobieganie, przygotowanie,
reagowanie, odbudowa

» Ocena ryzyka i analiza zagrozen w planowaniu kryzysowym

* Plany zarzadzania kryzysowego — struktura i proces tworzenia

« Zarzadzanie ciggtoscia dziatania (business continuity planning)

 Rola i zadania stuzb - PSP, OSP, Policja, ochrona zdrowia.

» Wspoétpraca cywilno-wojskowa (CIMIC) i koordynacja miedzynarod.

» Organizacja i prowadzenie ¢wiczen oraz szkolen z zakresu OC
i zarzadzania kryzysowego

nowose
Akademia menedzera. Prawo, finanse
i kompetencje spoteczne

Modut PRAWNY

« Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
» Wybrane zagadnienia prawa pracy

« Odpowiedzialnosc¢ karna i karno-skarbowa przedsiebiorcy
* Elementy prawa gospodarczego UE

» Kodeks spotek handlowych

Modut FINANSOWY

Polityka gospodarcza i ekonomia w praktyce biznesowej

Finanse przedsiebiorstwa dla menadzeréw

Podstawy analizy ekonomicznej

Podstawy rachunkowosci z elementami rachunkowosci zarzadczej
Podatki w praktyce przedsiebiorcy

Podstawy rachunku efektywnosci inwestycji

Excel w biznesie i wizualizacja danych

Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

» Koncepcje zarzadzania w XXI w.

* Podstawy psychologii zarzadzania

« Zarzadzanie kapitatem ludzkim

« Zarzadzanie projektami w praktyce

* Narzedzia Al w zarzadzaniu organizacja

< Komunikacja i budowanie zespotu

 Zarzadzanie zmiang

« Zarzadzanie soba w czasie i efektywnos¢ osobista
« Wystapienia publiczne

rowose
Odnawialne zrodta energii - OZE w praktyce

Modut PRAWNY

« Transformacja energetyczna

« Rynek energetyki odnawialnej - Polska, Europa, $wiat

« Uwarunkowania prawne polskie i europejskie dziatalnosci OZE
» Uwarunkowania lokalizacji inwestycji

» Prawo budowlane

» Koncesja na wytwarzanie energii OZE

Modut ZARZADZANIE PROJEKTAMI

« Podstawy zarzadzania projektami

» Budowa zespotu projektowego

» Planowanie struktury projektu, zasoby, budzet
« Monitoring, kontrola i zamkniecie projektu

Modut TECHNICZY

« Wspotpraca z JST w zakresie zagospodarowania przestrzennego
« Dziatalno$¢ operacyjna i obstuga OZE

* Wspotpraca z podwykonawcami

» Trendy technologiczne i innowacje w energie odnawialna

» Perspektywy rozwoju technologii OZE

Modut EKONOMICZNY

» Prognozowanie produkcji OZE

« Tworzenie modeli biznesowych

« Zrédta finansowania projektéw OZE

Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

» Rynek pracy OZE

 Zarzadzanie zespotem i rozwigzywanie konfliktow

» Komunikacja z interesariuszami

» Wizyta studyjna 5



Specjalnosci z zakresu

LOGISTYKA | PRODUKCJA

Transport - spedycja - logistyka

Modut OGOLNOLOGISTYCZNY

» Prawne uwarunkowania procesow logistycznych

- Organizacja i funkcjonowanie logistyki w przedsiebiorstwach

« tancuch dostaw oraz jego struktura i zadania w réznych procesach
logistycznych

» Mapowanie i analiza proceséw logistycznych

« Systemy technologii informatyczno-komunikacyjnej (ICT)
w dziatalnosci TSL

« Jakosciowe i ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci logistycznej

« Controlling logistyczny

« Zarzadzanie infrastruktura logistyczna i transportowa

Modut TSL

* Rynek TSL w Polsce i UE

» Ekonomika i technika transportu

» Metody i narzedzia analizy rynku TSL
 Prawne aspekty dziatalnosci TSL

« Polityka transportowa Unii Europejskiej

* Ubezpieczenia i cto w transporcie i spedycji
« Finanse przedsiebiorstw TSL

Modut UZUPELNIAJACY
* Transport w tancuchu dostaw
* Procedury i dokumenty w dziatalnosci TSL
» Harmonogramowanie przewozow i czas pracy kierowcéw
* Obstuga towaréw niebezpiecznych, tatwopsujgcych
i ponadgabarytowych

Modut ZARZADZANIE

* Zarzadzanie firma TSL

* Zarzadzanie procesowe w TSL

« JakosSciowe i ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci TSL
* Marketing ustug TSL

Specjalnosci z zakresu

FINANSE | PODATKI

Controlling Finansowy

Modut WSTEPNY

« Rola, znaczenie i funkcje controllingu w przedsiebiorstwie

» Organizacja i wdrazanie controllingu w przedsiebiorstwie

« Sprawozdania finansowe - bilans, rachunek wynikéw, cashflow

 Podstawy analizy ekonomicznej — terminologia, wskazniki,
zaleznosci ekonomiczne w firmie

Modut PODSTAWOWY

» Budzetowanie, klucze podziatowe i analiza odchylen

« Controlling produkcyjny jako narzedzie wspierajace dziatania
menadzeréw produkgji

« Controlling inwestycyjny. Rachunek inwestycyjny, ocena ryzyka
i rentownosci planowanych inwestycji. Ceny transferowe

« Zarzadzanie ptynnoscia finansowa z podatkiem VAT

» Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Modut UZUPELNIAJACY

» Tworzenie systeméw informacyjnych i wizualizacja informacji
dla menadzeréw zarzadzajacych przedsiebiorstwem

 Kuznia praktykéw — zajecia praktyczne dla controlleréw
finansowych z wykorzystaniem laboratorium komputerowego.
Przeglad narzedzi controllingowych (informatycznych)

* Business English

s 2

Rachunkowosc¢ i podatki od podstaw

Modut PRAWO | PODATKI

« Elementy prawa dziatalnosci gospodarczej
« Elementy prawa cywilnego i prawa pracy

« Wprowadzenie do podatkéw

» Podstawy podatku dochodowego

» Podstawy podatku VAT

» Podstawy podatkéw i optat lokalnych
 Podstawy sktadek ZUS

Modut UPROSZCZONE FORMY EWIDENCJI PODATKOWEJ
« Karta podatkowa

* Ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych

» Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw

« Pozostate ewidencje

Modut RACHUNKOWOSC

» Wprowadzenie do rachunkowosci
» Rachunkowos¢ finansowa

» Komputerowa ewidencja ksiegowa

Rachunkowo$¢ budzetowa

Modut RACHUNKOWOSC

» Wprowadzenie do rachunkowosci

« Organizacja rachunkowosci budzetowej

» Rachunkowos¢ jednostek samorzadu terytorialnego

« Rachunkowo$¢ samorzadowych jednostek i zaktadéw budzetowych
 Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa

» Rachunkowo$¢ zarzadcza jednostek sektora finanséw publicznych

Modut FINANSE PUBLICZNE

» Wprowadzenie do finanséw publicznych
« Partnerstwo publiczno-prywatne

» Zamoéwienia publiczne

« Budzet zadaniowy

» Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza

Modut PODATKI | OPLATY

» Kodeks postepowania administracyjnego i Ordynacja Podatkowa
* Zobowiazania podatkowe w sferze budzetowej

« Podatek VAT w sektorze finanséw publicznych



Specjalnosci z zakresu ADMINISTRACJA | PRAWO

Zarzadzanie w administracji z elementami prawa

Modut PRAWO

« System administracji w Polsce

* Wybrane aspekty prawa i postepowania administracyjnego

« Stuzba cywilna i pracownicy samorzadowi

» Prawo zamoéwien publicznych

« Dostep do informacji publicznej i ochrona danych osobowych
» Ochrona informacji niejawnych

Modut ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

» Organizacja i zarzadzanie urzedem

« Zarzadzanie jako$cia w administracji - normy ISO w instytucjach
publicznych

» Wspétpraca administracji z organizacjami pozarzgdowymi

» Marketing terytorialny

* Wspoétpraca samorzagdowa

« Zarzadzanie strategiczne jednostkami terytorialnymi

» Budowa i zarzadzanie zespotem, przywddztwo

Modut FINANSE

« Zarzadzanie finansami w administracji publicznej
« Kontrola zarzadcza

 Finansowanie zewnetrzne w administracji

« Audyt i kontrola w administracji publicznej

Modut MARKETING | KOMPETENCJE SPOLECZNE

« Public relations w administracji publicznej - kontakty z mediami,
autoprezentacja i wystapienia publiczne

» Urzad w Internecie

« Dialog, partnerstwo i konsultacje spoteczne

- Systemy informatyczne i e-administracja w urzedzie

« Techniki negocjacji i mediacji w administracji

» Obstuga klienta w instytucjach administracji publicznej

« Etyka i etykieta w administracji

Administracja i zarzadzanie w stuzbach
mundurowych

Modut PRAWNY

* Ustréj prawny Polski oraz umiejscowienie w nich administracji
stuzb mundurowych: Policja, Wojsko, Straz Graniczna, Panstwowa
Straz Pozarna

* Prawo i postepowanie administracyjne w stuzbach mundurowych

» Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, prawa karnego i prawa
wykroczen

* Prawo pracy i pragmatyki stuzbowe

* Stosowanie prawa europejskiego i miedzynarodowego przez
organy administracji stuzb mundurowych

Modut ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

 Organizacja i kierowanie w administracji réznych stuzb
mundurowych

» Stuzby mundurowe w systemie zarzadzania kryzysowego

» Ochrona i zarzadzanie informacjg w administracji stuzb
mundurowych

* E-administracja

* Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji stuzb mundurowych

Modut KOMPETENCJE SPOtECZNE

* Public relations i komunikacja ze spotecznosciami lokalnymi

* Transgraniczna wspotpraca organéw administracji publicznej

» Mediacje i negocjacje w administracji stuzb mundurowych

* Prawa cztowieka w pragmatyce stuzb mundurowych

* Etyka i zwalczanie zachowan patologicznych w administracji stuzb
mundurowych

Zamowienia publiczne

MODUL |

» Wprowadzenie do zaméwien publicznych

» Prawne i ustrojowe aspekty funkcjonowania zamoéwien publicznych

« Elementy prawa administracyjnego, finansowego, cywilnego
i gospodarczego w zaméwieniach publicznych

» Odpowiedzialnos¢ za naruszenie ustawy Prawo zamowien
publicznych

» Wykonawca zamdwienia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego (warunki udziatu w postepowaniu, potencjat innego
podmiotu, wykluczenie, konsorcjum)

* Podstawowe pojecia i zakres obowigzywania ustawy

* Srodki ochrony prawnej i orzecznictwo w sprawach zaméwien
publicznych i PPP

* RODO w zamoéwieniach publicznych

MODUL I

« Zasady udzielania zaméwien

» Podstawowe tryby postepowan o zamoéwienia publiczne, ktére
mozna stosowac bez wzgledu na warto$¢ oraz rodzaj zaméwienia

* Pozostate tryby postepowan, ktére mozna stosowac wytacznie
w uzasadnionych przypadkach

 Przygotowanie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w tym
specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia (SIWZ)

* Przygotowanie oferty, wybér najkorzystniejszej oferty

« Analiza finansowa w zaméwieniach publicznych

» Umowy w sprawach zamoéwien publicznych

MODUL 11l

» Zasady funkcjonowania dziatéw zamowien publicznych
w organizagji

« Etyka i etykieta w zamdwieniach publicznych

» Komunikacja w organizacji

» Negocjacje w zaméwieniach publicznych



Specjalnosci z zakresu HUMAN RESOURCES

Kadry i ptace

Modut PRAWO

* Prawo pracy

* Prawo cywilne

* Umowy cywilno-prawne

» Ubezpieczenia spoteczne

* Legalizacja zatrudniania cudzoziemcow

< Regulaminy pracy i wynagradzania

» Wspoétpraca z organizacjami pracowniczymi
«RODO

« Czas pracy w praktyce

Modut ZARZADZANIE
« Organizacja pracy dziatu kadr
« System ocen pracownikéw

Modut FINANSE

 Podatki i rozliczenia z Urzedem Skarbowym
« Systemy wynagradzania

« Naliczanie wynagrodzen

 Pracownicze Plany Kapitatowe

« Program Ptatnik

Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

* Etyka i etykieta biznesu

« Stres i wypalenie zawodowe

» Komunikacja w organizacji

« Zarzadzanie konfliktem i mediacje pracownicze

Zarzadzanie konfliktem - mediacje i negocjacje
we wspotpracy z Lubuskim Centrum Arbitrazu i Mediacji SILA ZGODY

cavpE A

Centrum Arbitrazu i Mediacji

Modut PODSTAWY WIEDZY O MEDIACJACH | NEGOCJACJACH
» Podstawowe kompetencje mediatora i negocjatora

* Psychologiczne mechanizmy konfliktu

* Podstawy psychologii i socjologii grupy

* Etyka zawodowa mediatora i negocjatora

* Alternatywne metody rozwigzywania sporéw (ADR)

Modut MEDIACJE | NEGOCJACJE
» Negocjacje w biznesie - pojecia, rodzaje, etapy, strategie
» Mediacje - pojecia, rodzaje, zasady, standardy i etapy
*» Mediacje w sprawach cywilnych, w tym rodzinnych
i okotorozwodowych. Dziecko jako podmiot w mediacji rodzinnej
» Mediacje w sprawach karnych oraz w sprawach nieletnich
* Mediacje gospodarcze
» Mediacje z zakresu prawa pracy
» Mediacje w sporach zbiorowych
* Mediacje szkolne i réwiesnicze
» Mediacje w konfliktach sasiedzkich i spotecznosciach lokalnych
» Mediacje miedzykulturowe
» Mediacje z zakresu KPA
» Mediacje z udziatem os6b niepetnosprawnych

Modut PRAWO MEDIACYJNE

» Stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce i na $wiecie

 Zagadnienia praktyczne zwigzane z postepowaniem mediacyjnym
i zasady wspotpracy z sgdem

Modut TRENING UMIEJETNOéCI PRAKTYCZNYCH

« Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci. Proces grupowy
« Techniki i taktyki negocjacyjne, w tym techniki na impas.

» Negocjacje w praktyce — warsztat

« Techniki mediacyjne, narzedzia skutecznej komunikagji

« Warsztat mediacyjny

* Warsztat sporzadzania ugdd. Protokoty z mediacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Modut WPROWADZENIE DO ZZL

- Strategia personalna organizagji

« Rekrutacja, selekcja i onboarding

» Zwolnienia pracownikéw i outplacement
« Employer branding

Modut PRAWO

* Prawo pracy

* Umowy cywilno-prawne

« Elastyczne formy zatrudnienia, w tym praca zdalna
* Zatrudnianie cudzoziemcéw

» Wartosciowanie pracy pracownikéw

» Czas pracy

* Ochrona danych osobowych

Modut ZARZADZANIE

* Efektywne przywéddztwo

* Lean Management

« System ocen pracownikéw

* Motywowanie pracownikéw

« Szkolenia i rozwéj pracownikéw
« Zarzadzanie talentami

* Analiza danych

« Zarzadzanie réznorodnoscia

Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

» Komunikacja w organizacji

« Stres i wypalenie zawodowe

« Zarzadzanie konfliktem i mediacje

» Budowanie i rozwéj zespotu

* Zarzadzanie zmiang

» Wprowadzenie do coachingu i mentoringu
» Wystgpienia publiczne

« Etyka i etykieta biznesu




Oferta PREMIUM

AKADEMIA TRENERA BIZNESU

Jedyna oferta w Gorzowie Wlkp.

CEL STUDIOW

Celem studiéw jest wyksztatcenie samodzielnych treneréw biznesu
wyposazonych w odpowiedni warsztat pracy.

Studia pozwolg Stuchaczom w Swiadomy i profesjonalny sposéb
wykonywac¢ zawdd trenera wewnetrznego w firmie, prowadzi¢ wtasng
dziatalnosc trenerska, ale tez udoskonali¢ kompetencje menadzerskie
W pracy z zespotami pracowniczymi.

CO ZYSKUJE StUCHACZ

Stuchacz pozna:

« narzedzia warsztatu pracy skutecznego trenera,

» podstawowe metody pracy z grupg szkoleniowa majace wptyw
na efektywnos$¢ procesu uczenia sie i nauczania,

« teoretyczne i praktyczne aspekty procesu zarzadzania szkoleniami —
sposoby badania potrzeb szkoleniowych, zasady tworzenia programéw
szkolen, ich atrakcyjnego prowadzenia oraz efektywnej ewaluadji,

« zasady efektywnego prowadzenia projektéw szkoleniowych
z perspektywy uczestnikow, trenera oraz zleceniodawcy.

Dzieki studiom Stuchacz zwiekszy swoj potencjat na rynku pracy
zdobedzie kompetencje umozliwiajace zaréwno prace na etacie
(np. jako trener wewnetrzny), jak i prowadzenie wtasnej dziatalnosci
szkoleniowe;j.

STUDIA SA SKIEROWANE DO:

« 0s6b planujacych rozpocza¢ lub rozwina¢ kariere trenera biznesu,
trenera wewnetrznego, szkoleniowca, wyktadowcy,

» menedzerdéw zajmujacych sie szkoleniami oraz rozwojem pracownikoéw,
pracownikéw dziatéw szkoler lub firm szkoleniowych,

« 0s0b, ktérych praca wymaga prowadzenia publicznych wystapien,
komunikowania i wdrazania zmian w organizacji oraz rozwoju podlegtych
im pracownikow.

TRYB NAUCZANIA
Weekendowy: zajecia odbywaja sie w wybrane soboty i niedziele.
Realizacja zajec: stacjonarnie (w siedzibie Uczelni).

PARTNERZY
Studia sg realizowane we wspétpracy z Grupg Dobrych Treneréw
PASJA oraz Joanng Neczajewska - wtascicielkg "Pracownie INACZEJ".

RAMOWY PROGRAM AKADEMII

» Ogélne przepisy BHP

« Trener biznesu - tozsamos$¢ zawodowa, kompetencje osobiste,
etyka pracy

* Psychologia uczenia sie 0séb dorostych

 Diagnoza potrzeb oraz analiza i narzedzia realizacji celéw
szkoleniowych

* Projektowanie szkolen

« Zarzadzanie procesem grupowym

» Warsztat pracy trenera biznesu — metody i narzedzia pracy z grupa

* Trudne sytuacje szkoleniowe

» Metody coachingowe w pracy trenera

* Emisja gtosu i wystapienia publiczne

* Trener online

* Ewaluacja i superwizja szkolen

« Sprzedaz ustug szkoleniowych

» Budowa marki osobistej trenera biznesu

* Warsztaty trenerskie — trening umiejetnosci uczestnikéw zajec
(przygotowanie do egzaminu)

» Egzamin koncowy: przeprowadzenie fragmentu szkolenia

KADRA

Kadre wyktadowcow Akademii trenera biznesu stanowig praktycy
bedacy trenerami, coachami, psychologami, praktykami zarzadzania,
zawodowo zwigzani z ustugami szkoleniowymi, w tym m.in.
(alfabetycznie):

» Katarzyna Czajkowska,

« Katarzyna Hnat,

« Barttomiej Kloch,

« Jakub Lewandowski,

 Swiettana Listopadska,

» Joanna Neczajewska,

« Joanna Szmycinska-Stowik,

« Krzysztof Terski,

» Matgorzata Tordj.

g - )
-
pasja
Grupa Dobrych Trenariu®

W 2017 r. Business Centre Club
przyznat Grupie Dobrych Treneréw PASJA
Medal Europejski
za unikalny program studiéw podyplomowych.




KURSY

KURSY JEZYKOWE

Kursy jezyka angielskiego i niemieckiego V LIngUd

) o ) ) Academia
Lingua Academia jest szkotg jezykowa nalezacq =  swota Jezykowa wse
do WSB.

Oferta Szkoty Jezykowej Lingua Academia jest skierowana do pracow-
nikéw firm i instytucji (w tym réwniez miedzynarodowych korporagji ),
atakze do ucznidw.

Wykwalifikowana kadra oraz nowoczesne metody nauczania gwaran-
tuja wysokajakosc¢ kurséw jezykowych.

Ofertazajeézjezyka angielskiego oraz niemieckiego:

« kursy przygotowujace do egzamindéw na miedzynarodowe
certyfikaty TELC,

« kursy maturalne,

- konwersacje,

* kursy branzowe.

Kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcow

Kursy prowadzone sg na poziomach:

- elementarnym (A1/A2),

« $Sredniozaawansowanym (A2/B1),
 zaawansowanym (B1/B2),

* przygotowujace do egzaminu panstwowego.

Lingua Academia - dlaczego warto?

* Innowacyjne metody nauczania jezykow

» Doswiadczeni i wykwalifikowani lektorzy

* Zajecia w matych grupach

« Bezptatne testy diagnostyczne

* Probne testy maturalne

* Atrakcyjny system rabatéow

» Mozliwos¢ zakonczenia kursu egzaminem miedzynarodowym TELC
« Zaswiadczenie ukonczenia kursu Szkoty Jezykowej

Wyzsza Szkota Biznesu jest licencjonowanym Centrum Egzaminacyj-
nym TELC uprawnionym do przeprowadzania egzamindéw na miedzy-
narodowe certyfikaty TELC z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz
polskiego do poziomu B2.

X
L
e

KURSY SPECJALISTYCZNE

 Kurs Auditora wewnetrznego SZJ

* Kurs Auditora wewnetrznego zintegrowanego systemu zarzgdzania
wedtug SO 9001,1SO 14001,1SO 45001

* Kurs Petnomocnika Systemu Zarzgdzania Jakoscia

« Kurs Auditorawewnetrznego Systemoéw Zarzadzania BHP
wedtug normy ISO 45001

* Kursy HACCP

KURSY KOMPUTEROWE

Microsoft Office - ré6zne poziomy zaawansowania:
* MS Excel

* MS Word

* MS Power Point

* MS Access

PJM - POLSKI JEZYK MIGOWY
.l

« Kursy Polskiego Jezyka Migowego (PJM):
- na poziomie elementarnym (A1/A2)
- oraz na poziomie doskonalgcym (A2/B1).

Informacje: Wyzsza Szkota Biznesu
* ul. Walczaka 25 « 66-400 Gorzéow Wlkp.
*tel. 95733 66 68,733 744 711 « e-mail: podyplomowe@wsb.gorzow.pl
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MEDIACJE

Centrum Mediacji jest wydzielong jednostka Wyzszej Szkoty Biznesu

w Gorzowie Wlkp.
CAM
LUBUSKIE ! .-

Centrum Arbitrazu i Mediacji

»SIEA ZGODY”

Centrum prowadzi MEDIACJE W SPRAWACH:

* GOSPODARCZYCH: sprawy z zakresu prawa spotek, spory handlowe,
inwestycyjne, stosunki pomiedzy udziatowcami, roszczenia wspélni-
kéw iakcjonariuszy przeciwko spotkom;

* RODZINNYCH: sprawowanie opieki nad dzie¢mi (alimenty, miejsce
zamieszkania dzieci, zasady wykonywania wtadzy rodzicielskiej),
podziat majatku matzonkdéw lub/i wzajemnych rozliczen;

* CYWILNYCH: sprawy spadkowe, odszkodowania, spory odno$nie
zaptaty, podziat majatku wspélnego, naruszenia débr osobistych,
spory sasiedzkie, skargi konsumenckie, umowy ubezpieczeniowe;

* KARNYCH: mediacje w sprawach karnych regulowanych odrebnymi
przepisami.

Cztonkami Centrum sg wykwalifikowani
mediatorzy wpisanina liste Sadu
Okregowego w Gorzowie WIkp.

MEDIACJA to pozasadowy, dobrowolny i poufny proces docho-
dzenia do rozwigzania konfliktu. To metoda rozwigzywania sytuacji
konFliktowych i sporéw, w ktérej mediator pomaga stronom
wdojéciudowspélnie akceptowalnego konsensusu.

» Wypracowanie rozwigzania satysfakcjonujgcego wszystkie strony
konfliktu/sporu.

« Szybkieiskuteczne zakonczenie sporu z korzyscia dla kazdej ze stron.

* Sprzyjanie budowaniu prawidtowych relacji miedzyludzkich.

Zalety mediacji:

« skuteczna, * tania,  szybka, * dyskretna, « poufna, * przejrzysta,

- efektywna, * przyjazna.

Zasady mediacji

» dobrowolnos¢, « poufnosé, « zasada szacunku, ¢ dziatanie w dobrej
wierze.

Jesli nie wiesz, czy Twéj problem nadaje sie do mediacji, zadzwon
i porozmawiaj z mediatorem!

Informacje: Lubuskie Centrum Arbitrazu i Mediacji SILA ZGODY
* WSB ¢ ul. Walczaka 25 » 66-400 Gorzéw Wlkp.
* tel. 784 595 662 * e-mail: r.trzaskowski@wsb.gorzow.pl

WYNAJEM SAL

Zapraszamy do skorzystania z oferty wynajmu sal szkoleniowych
w siedzibie WSB w Gorzowie Wlkp. przy ul. Walczaka 25:

« 9salszkoleniowych na parterze budynkutacznie na ok. 200 miejsc,
* 2 salekomputerowe na 30 stanowisk komputerowych,

« salewyposazone w rzutnik multimedialny, flipchart, laptop,

» WiFiwe wszystkichsalach,

» mozliwos¢ zorganizowania przerw kawowych oraz cateringu.

Uczelnia dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w tym niedostyszacychiniedowidzacych.

Informacje: Wyzsza Szkota Biznesu

« ul. Walczaka 25 « 66-400 Gorzéw Wlkp.
« tel. 694 438 591,95 733 66 67

« e-mail: planista@wsb.gorzow.pl
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SZKOLENIA

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. organizuje szkolenia z wielu obszaréw tematycznych. odpowiadajacych potrzebom wspétczesnego rynku.
Szeroki zakres tematyczny szkolen to efekt wspétpracy z najlepsza kadra treneréw i specjalistow. Pozwala to na przygotowanie dowolnej oferty
szkoleniowej zgodnej z zapotrzebowaniem zamawiajacego. Przeprowadzenie szkolenia poprzedza badanie potrzeb i preferencji zlecajacego,
dzieki czemu zajecia sg dostosowane do indywidualnych wymogdw uczestnikéw.

OFERTA DLA BIZNESU

Lean Management:
« Six Sigma Yellow Belt,
« Six Sigma Green Belt,
« Six Sigma Black Belt.

Zarzadzanie:

« Zarzadzanie projektami w praktyce menedzra,
* Zarzadzanie zmiang w organizagji,

« Zarzadzanie produkgja.

Umiejetnosci interpersonalne i menedzerskie:
* Etykieta biznesowa,

 Techniki twérczego myslenia,

» Komunikacja oparta na feedbacku,

» Rozwiazywanie konfliktéw w zespole,

» Wystapienia publiczne,

* Praktyczne zarzadzanie projektami,

» Metody analizy danych w biznesie i administracji,
» Zamowienia publiczne,

 Zarzadzanie innowacjami.

HR i zarzadzanie kadrami:

» Systemy motywacyjne,

» Rozwdj potencjatu pracownikéw z wykorzystaniem Extended DISC,
« Zatrudnianie cudzoziemcow,

* Prawo pracy.

Innowacje:
* Innowacje szansa na rozwoj twojej firmy,
* Zarzadzanie innowacjami.

OFERTA DLA ADMINISTRACIJI

* Nowe prawo zaméwien publicznych,
» Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce,
« RODO w administracji publicznej.

POZOSTALE ZAKRESY TEMATYCZNE SZKOLEN

 Transport - Spedycja - Logistyka (m.in. reklamacje i dochodzenie
roszczen, optymalizacja proceséw logistycznych, czas pracy
kierowcow).

 Zarzadzanie finansami (m.in. PIT, CIT, VAT, budzetowanie Swiadczen
pozaptacowych dla pracownikéw, zarzadzanie
finansami instytucji koscielnych).

« Sprzedaz i obstuga klienta (m.in. profesjonalna obstuga klienta,
skuteczny sprzedawca).

SZKOLENIA DOFINANSOWANE ZE SRODKOW UE

Szkolenia z zakresu kompetencji miekkich oraz twardych kompetencji
biznesowych dofinansowane ze $srodkéw Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego realizowane w ramach projektu ,LLL - DIALOG
Z PRZYSZLOSCIA": www.wsb.gorzow.pl/Ill-dialog-z-przyszloscia

Informacje nt. kurséwiszkolen:
Wyzsza Szkota Biznesu
ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen
* tel.957336668,733744711
« e-mail: podyplomowe@wsb.gorzow.pl

STUDIA PODYPLOMOWE | SZKOLENIA MOZNA DOFINANSOWAC
ze Srodkéw Lubuskich Bonéw Rozwojowych

uslugirozwojowe.parp.gov.pl ¢ www.lubuskiebony.pl
oraz srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
gorzow.praca.gov.pl
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Wyzsza
Szkota 2 8 1997-26925
Biznesu lat WSB

Wielkopolskim

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp. jest najstarszg niepubliczng uczelniag w wojewddztwie lubuskim.

Oferta WSB:
m  3-letnie STUDIA | STOPNIA o profilu praktycznym na kierunku ZARZADZANIE.

m 2-letnie STUDIA Il STOPNIA o profilu praktycznym na kierunku ZARZADZANIE W BIZNESIE | ADMINISTRACJI.

= STUDIA PODYPLOMOWE:
- w biezacej ofercie znajduje sie okoto 20 specjalnosci,
- programy specjalnosci wspottworzone przez ekspertéw praktykéw z organizacji wspétpracujacych z WSB,
« studia uruchamiane s3 jesienia (X / XI) oraz wiosna (lll / IV).

= SZKOLENIA | KURSY, w tym z dofinansowaniem z Bazy Ustug Rozwojowych (uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
lubuskiebony.pl), a takze Krajowego Funduszu Szkoleniowego - KFS (gorzow.praca.gov.pl).

= SZKOLENIA DOFINANSOWANE ze $rodkéw Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego realizowane
w ramach projektu ,LLL — DIALOG Z PRZYSZ+OSCIA": www.wsb.gorzow.pl/lll-dialog-z-przyszloscia

m Szkota Jezykowa Lingua Academia (jezyk angielski, niemiecki, jezyk polski dla obcokrajowcéw,
PJM - Polski Jezyk Migowy).

Licencjonowane Centrum Egzaminacyjne TELC — miedzynarodowe certyfikaty jezykowe (angielski, niemiecki, polski).
Biuro Karier WSB - pomost pomiedzy pracodawcami lokalnego rynku pracy a studentami i absolwentami WSB.
Lubuskie Centrum Arbitrazu i Mediacji SILA ZGODY - mediacje gospodarcze, rodzinne, inne cywilne, karne.

ZAPRASZAMY DO UCZELNI Z 28-LETNIA TRADYCJA

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. miesci sie przy
ul. Walczaka 25 (kierunek - Gdansk), naprzeciwko
biurowca GOREM (byty wiezowiec Stilonu).

Przy budynku znajduje sie parking, a w poblizu LIDL oraz
stacjabenzynowa.

GoREM
Dojazd do siedziby WSB komunikacjg MZK:
‘\a’ﬁ,« VRN - autobus:em'nr12'4 (przystanekSti!on),
G° & - tramwajaminr 1i3 (przystanek Stilon).
Przystankiznajduja sie ok. 50-100 m od Uczelni.

Rozktad jazdy komunikacji miejskiej:
www.mzk-gorzow.com.pl

g

WYZSZA SZKOtA BIZNESU
ul. Walczaka 25
66-400 Gorzow Wlkp.

Kancelaria, Rektorat Studialill stopnia

® 957336667 © 957336660

= wsb@wsb.gorzow.pl = dziekanat@wsb.gorzow.pl
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Biuro Karier

i Szkoleri © 784 594 845

® 957336668 ™ biurokarier@wsb.gorzow.pl

® 733744711
= podyplomowe@wsb.gorzow.pl

&® www.wsb.gorzow.pl ® Facebook.com/wsbgorzow
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