Zatacznik

do uchwaty nr 1/X/2022

Zarzadu Lubuskiej Szkoty Biznesu Instytut w Gorzowie WIkp.
z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

Wyzsza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

STATUT

WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU
W
GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1
Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest uczelnia
niepubliczna, utworzong przez ,,Lubuska Szkot¢ Biznesu Instytut w Gorzowie WIkp., spotka
Z ograniczong odpowiedzialno$cig” z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, zwang dalej
»Zatozycielem”.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668), zwanej dalej ,,Ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie
oraz niniejszego statutu.
Uczelnia ma osobowo$¢ prawng.
Wyzsza Szkota Biznesu jest Uczelnia zawodowa i prowadzi studia na profilu praktycznym.
Siedzibg Uczelni jest miasto Gorzow Wielkopolski.
Nadzor nad Uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.
Wszyscy nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy nie bedacy nauczycielami
akademickimi tworza wspolnote Uczelni.

§2
Uczelnia posiada symbole w postaci: godta, sztandaru i barwy oraz postuguje si¢ pieczgciami
okragtymi z napisem w obwodzie Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp. zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na ustanowionych przez
Uczelni¢ medalach, w wydawnictwach i drukach Uczelni, a takze — za zgoda organow Uczelni
— na innych przedmiotach oraz dokumentach.
Barwami Uczelni sa: granat, a kolorem uzupelniajagcym jest pomarancz 0 parametrach
opisanych w Ksigdze Wizualizacji.
Godto Uczelni stanowi symbol globusa odzwierciedlajacy globalne oddzialywanie wiedzy
zdobytej na Uczelni. O$ globusa uwydatniona jest po przez trzy paski. Globus otoczony jest
pierScieniem z umieszczong na nim nazwa Uczelni Wyzsza Szkota Biznesu oraz pelng nazwa
miasta Gorzow Wielkopolski.
Sztandar: Awers: tlo jasnobezowe, okalajgca ramka w kolorze granatu, posrodku wyhaftowane
jest godto Uczelni. Pod godlem wyhaftowana jest w granacie lacinska sentencja ,,sed vitae
discimus” (,,uczymy si¢ dla zycia”), ponizej znajduja si¢ dwie gatazki laurowe, ktore okalaja
herb wraz z tacinska sentencja. W dolnym lewym narozniku czerwong nicig wyhaftowany jest
rok 1997 symbolizujacy rok powstania Uczelni. W dolnym prawym narozniku czerwong nicig
wyhaftowany jest rok 2007 symbolizujacy date ufundowania sztandaru i rok jubileuszu
10- lecia Uczelni. Rewers: tto jasnobezowe, okalajaca ramka w kolorze granatu, posrodku
wyhaftowane jest godto miasta Gorzowa WIlkp. z zachowaniem kolorystyki. Nad godtem
miasta granatowg nicig wyhaftowana jest petna nazwa miasta ,,Gorzow Wielkopolski”.
W dolnym lewym narozniku czerwong nicig wyhaftowany jest rok 1257, w ktorym Jan I,
margrabia brandenburski z dynastii askanskiej, polecit swojemu studze Albertowi de Luge
zatozy¢ miasto nad rzekg 0 nazwie Landisberch Novam - dzisiejszy Gorzow. W dolnym



prawym narozniku czerwong nicig wyhaftowany jest rok 2007 symbolizujacy date
ufundowania sztandaru.

§3
Za specjalne zastugi na rzecz Uczelni na wniosek Rektora, na zasadach okreslonych
w uchwale, Senat moze przyzna¢ wyr6znienia:
1) ,,Odznaka Honorowa Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”,
2) godnos$¢ ,,.Doktora Honorowego Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim”.
Do honorowego reprezentowania Uczelni Senat moze powota¢ Prezydenta.

§4
Rektor, dziekani, przedstawiciel Zalozyciela, Prezydent oraz pozostali cztonkowie Senatu
moga uzywac przystugujacych im strojéw oraz innych insygniow.
Insygniami wtadzy Rektora sg fancuch i berto. Rektor moze wyposazy¢ inne osoby,
W szczeg6lnosci petnigce funkcje kierownicze na Uczelni, w insygnia wltadzy w postaci
tancuchow.
Insygnia sa noszone podczas uroczystosci Uczelni oraz innych wydarzen wskazanych przez
Rektora wraz z tradycyjnym strojem akademickim.
Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.

§5
Podstawowe zadania Uczelni okres$la ustawa.
Glownym zadaniem Uczelni jest:
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka i obywatela,
3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych,
4) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,
5) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych,
6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
rekrutacji na Uczelnie i ksztatcenia,
7) dbato$¢ o fizyczny, psychiczny i duchowy rozwoj studentow i pracownikow.
. Uczelnia moze réwniez prowadzi¢ badania naukowe 1 $wiadczy¢ ustugi badawcze
w podstawowym zakresie.
Zadaniem Uczelni zawodowej jest rowniez prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.
Istotnym zadaniem Uczelni jest takze krzewienie i umacnianie ws$rod pracownikoéw
I studentéw postaw polegajacych na:
1) podmiotowym traktowaniu drugiego cztowicka,
2) poszanowaniu prawdy i wolnosci,



3)

4)
5)

poszanowaniu demokracji, rownos$ci, tolerancji 1 akceptacji odmiennosci
wynikajacych z rdznic rasowych i kulturowych,

wykonywaniu pracy w sposob sumienny i ciggtej pracy nad wlasnym rozwojem,
wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

§6

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

prowadzenie studidéw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw specjalistycznych i doksztatcajacych
oraz szkolen,

prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej,

zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej oraz praktykow zycia gospodarczego,

organizowanie i wspotorganizowanie konferencji, seminariow i spotkan otwartych,
prowadzenie innej dzialalno$ci o charakterze edukacyjnym i doradczym,

wspolprace z wyzszymi uczelniami, szkotami i organizacjami biznesowymi,
okolobiznesowymi, spolecznymi oraz organami administracji panstwowej
i samorzadowe;j.

§7

1. Uczelnia podejmuje dziatania, zmierzajace do spelnienia wymogdw dostepnosci okreslonych
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w celu stworzenia warunkéw do pelnego uczestnictwa 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami we wszystkich wymiarach zycia akademickiego.

2. W szczegdlnosci Uczelnia dazy do usuwania barier architektonicznych, komunikacyjno-
informacyjnych i cyfrowych, zapewniajac dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Szczegotowe postanowienia, dotyczace dostepnosci, okre§lonych w ust. 2 znajduja sie
w Regulaminie studiow.

1)

§8
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci o charakterze:
badawczym,
ustugowym,

2)
3)

szkoleniowym

- w zakresie zwigzanym z wykonywanymi przez nig zadaniami ustawowymi.
2. Dziatalnos$¢ gospodarcza Uczelni moze by¢ prowadzona w formie wyodrgbnionej ksiegowo
I finansowo dziatalno$ci Uczelni lub powotanej do tego celu spotki kapitatowe;.
3. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu dziatalnos$ci gospodarczej okreslonego rodzaju oraz
0 wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po zasiegnieciu
opinii Zatozyciela.
4. Szczegotowe rozwigzania w tym zakresie ustala Rektor w odrebnym zarzadzeniu.



Rozdzial 2. Organizacja Uczelni

§9

. Podstawowga jednostka dydaktyczng Uczelni jest wydzial. Wydzial prowadzi przynajmniej
jeden kierunek studiow.

. Wydziatem kieruje dziekan.

.- W ramach Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki, w tyms

1) katedry,

2) centra.

. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasi¢gnieciu
opinii Senatu.

. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy w jej sktadzie kadrowym bedzie przynajmniej jeden nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

. Centrum mozna utworzy¢, gdy w jego sktadzie kadrowym bedzie co najmniej jeden nauczyciel
akademicki lub pracownik niebedacy nauczycielem posiadajacy tytut zawodowy magistra lub
stopien naukowy.

§ 10
. Ksztalcenie studentow prowadzone jest w ramach kierunku studiow.
Specjalnosci w obrebie kierunku studiow tworzy Senat.

§11
. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.
. Biblioteka jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest gromadzenie,
opracowywanie i udostgpnianie zbioro6w oraz prowadzenie informacji naukowe;.
. Biblioteka zapewnia pracownikom, studentom, stuchaczom i kursantom Uczelni realizacje
procesu dydaktycznego, w tym dostgp do zbioréw zgromadzonych w bibliotece i czytelni
w godzinach ich funkcjonowania.
. Osoby niebgdace pracownikami, studentami, stuchaczami lub kursantami Uczelni moga
korzysta¢ ze zbiorow biblioteki 1 czytelni na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor. Na stanowisku dyrektora biblioteki Rektor moze
zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra.
. Wymiar czasu pracy pracownikow bibliotecznych, w tym dyrektora biblioteki wynosi
40 godzin tygodniowo.
Szczegdlowa organizacja oraz zasady dziatania biblioteki zawarte sa w Regulaminie Biblioteki
zatwierdzonym przez Rektora.
. Dla prawidtowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, Uczelnia moze
przetwarza¢ dane osobowe o0sOb korzystajagcych z systemu, zgodnie z Ustawag Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, Polityka Ochrony Danych Osobowych WSB i Regulaminem
Biblioteki, w tym:

1) imig¢ i nazwisko,

2) numer PESEL,

3) adres zamieszkania,
4) numer telefonu,



5)
6)

adres e-mail,
numer albumu, w przypadku studentéw i stuchaczy.

§12
Rozdzial 2. Organy Uczelni

1. Organami Uczelni sa: Senat i Rektor.
2. Rektor moze w drodze zarzadzenia powota¢ jednoosobowe lub kolegialne organy pomocnicze
Rektora wspomagajace jego prace.

§13

1. Czionkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nie byta karana kara dyscyplinarna,

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6ézn. zm.1), nie
petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami,

nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

3. W sktad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Rektor jako przewodniczacy,

dziekani,

przedstawiciel Zatozyciela,

czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich, przy czym przynajmniej jeden
reprezentujacy dany kierunek studiow,

dwach przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu Senatu.

2. Rektor oraz Zatozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym, rowniez
inne osoby.

§ 14

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi do Senatu odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)

czynne i bierne prawo wyborcze przyshuguje osobom zatrudnionym w Uczelni na
podstawie umowy o prace,

wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez Rektora,

zgloszenia kandydata dokonuje co najmniej dwoch pracownikow Uczelni,

zgloszenie kandydata odbywa si¢ na piSmie przewodniczacemu komisji wyborczej
wraz z pisemng zgoda kandydata,

VI



5) czas i miejsce przeprowadzenia, a takze szczegdlowy tryb wyboréw okresla Rektor
i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,

6) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
dokonuja wyboru w gltosowaniu tajnym,

7) wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwigcej glosow,

8) w przypadku zgloszenia kandydatow w liczbie nieprzekraczajacej liczby wybieranych
do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikow nie
bedacych nauczycielami, wyboréw nie przeprowadza si¢, w takim wypadku
przedstawicielami zostajg osoby prawidtowo zgtoszone komisji wyborczej,

9) jezeli w sposdb okreslony w pkt. 8 nie zostang wyltonieni wszyscy przedstawiciele
nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
osoby takie wskazuje Zatozyciel.

2. W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu lub odwotania przed uplywem
kadencji cztonka Senatu bedacego przedstawicielem nauczycieli akademickich albo
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w miejsce tej osoby wchodzi kolejny
z listy kandydat, ktory otrzymal najwigksza liczbe gtosow. W razie braku takiej osoby, osobe
takg wskazuje Zatozyciel.

3. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§ 15
1. Kadencja Senatu trwa cztery lata.
2. Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy sie 31 sierpnia W roku,
w ktoérym uptywa kadencja.
3. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkc;ji,
2) S$mierci,
3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow,
5) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organd6w bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego dalej ,,0$8wiadczeniem
lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej
,»informacja lustracyjng”,
6) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 12 ust.1 niniejszego statutu.
4. Zalozyciel moze odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech posiedzeniach,
2) dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu,
3) prowadzenia przez niego dziatalnosSci niezgodnej z interesem Uczelni.

§ 16
Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,
2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
3) opiniowanie statutu,

Vil



4) uchwalanie regulaminu studiow oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

5) opiniowanie kandydatéw na Rektora i dziekana,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

7) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan,

8) nadawanie tytulow, o ktorych mowa w § 3 ust.1,

9) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow
zadan dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zajecé
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych,

10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpocze¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne,

11) ustalanie  programoéw  studiow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiggnigcia opinii
samorzadu studenckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni
wymog zasiggniecia opinii uznaje si¢ za spetniony,

12) okreslenie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu
nauczania, w zgodzie z Regulaminem studiow,

13) tworzenie specjalizacji i specjalno$ci w ramach tworzonych i prowadzonych
kierunkow studidw,

14) okre$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig,

15) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

16) zatwierdzanie rocznego planu i sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z Ustawa
0 rachunkowo$ci,

17) opiniowanie planow utworzenia, przeksztatlcania 1 likwidacji jednostek
organizacyjnych Uczelni,

18) podjecie uchwaty w sprawie wszczgeia procedury utworzenia nowego kierunku
studiow,

19) uruchomienie kierunku studiow lub zniesienie prowadzonych kierunkéw studiow,

20) zatwierdzanie wzoru dyplomu,

21) powotywanie cztonkow Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich,

22) opiniowanie planéw dziatalno$ci badawczej,

23) opiniowanie kandydatur nauczycieli akademickich ze stopniem mgr do prowadzenia
wyktadow,

24) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, lub Zatozyciela albo co najmniej trzech
cztonkoéw Senatu,

25) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

VI
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— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650).

§17

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu, stosownie do potrzeb, zwoluje Rektor, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Zatozyciel:

1) w przypadku konieczno$¢ zasigegni¢cia opinii w sprawie powolania i odwotania

organdéw jednoosobowych i ich zastepcow,

2) na wniosek co najmniej ¥ statutowej liczby cztonkéw Senatu.
Whniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien by¢ sporzadzony na pismie
I okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdzniej
niz w terminie 21 dni od daty zgloszenia wniosku.

§18
Regulamin obrad Senatu nadaje Zatozyciel.
Uchwaty s3 podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkdw.
W przypadku podjecia uchwaly niezgodnej z ustawa, statutem lub w przypadku podjecia
uchwaty naruszajacej wazny interes Uczelni, Zatozyciel zawiesza jej wykonanie i przedktada
Senatowi do ponownego rozpatrzenia. W przypadku, kiedy Senat nie uchyli lub nie zmieni
uchwaty naruszajgcej wazny interes Uczelni, Zatozyciel podejmuje ostateczng decyzje co do
waznos$ci uchwaty.
Obrady sa protokotowane.

§19
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, z tym, Ze powotanie nastepuje po zasiegnieciu opinii
Senatu, sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. O powotaniu rektora Zatozyciel zawiadamia
wlasciwego ministra.
Rektorem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w §12 ust.1., pkt 1) do 5).
Rektor jest organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji Dziekana.
Rektor kieruje wszelkimi pracami Uczelni zwigzanymi z kwestiami organizacyjnymi,
finansowymi oraz merytorycznymi (akademickimi) — jest pracodawca, nadaje regulaminy,
jednoczes$nie kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wyznacza kierunki i je realizuje.
Rektor kieruje wszelkimi pracami Uczeni i podejmuje wszelkie decyzje samodzielnie lub
wspolnie z innymi organami zwigzane z dziatalno$ci Uczelni niezastrzezone przez Ustawe lub
Statut do kompetencji innych organow.
Kadencja Rektora trwa cztery lata, z mozliwoScig ponownego powotania. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy sie 31 sierpnia.
Umowe o prace z Rektorem zawiera Zatozyciel.
Do wygasnigcia mandatu Rektora stosuje si¢ odpowiednio przepis § 14 ust 3 ppkt 1-3 i 5-6.
Wygasni¢cie mandatu Rektora Uczelni stwierdza Zatozyciel.
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10. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca kadencji
powoluje Zatozyciel. Przepisy § 22 ust 1 stosuje si¢ odpowiednio. W okresie od dnia
stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia powotania nowego rektora obowigzki rektora peini
najstarszy cztonek Senatu.

§ 20
1. Rektor Kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Rektor jest przetlozonym pracownikéw i studentow w zakresie posiadanych kompetencji.
3. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
4. Do kompetencji Rektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,
2) zarzadzanie Uczelnia,
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii rozwoju Uczelni,
4) realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat,
5) sktadanie Senatowi sprawozdania z dziatalnosci Uczelni oraz z realizacji jej strategii,
6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
7) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,
9) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,
11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni,
12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni,
13) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia,
14) opracowywanie projektu regulaminu studiow i regulaminu studiow podyplomowych,
15) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im,
16) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni po
zasiggnieciu opinii Senatu,
17) powotywanie cztonkow komisji rekrutacyjnych,
18) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
19) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni.
5. Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:
1) rozpatruje odwotania od decyzji dziekandw,
2) prowadzi rejestr Uczelnianych organizacji studenckich,
3) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny
i odpowiedzialnosci studentow, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego oraz
cztonkow komisji dyscyplinarnych ds. studentow.
6. Rektor nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktory okresla:
1) strukturg organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
7. Rektor kieruje administracja i gospodarka Uczelni oraz jest jej organem zarzadzajacym
w zakresie stosunkow pracy, w tym:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu, a w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad — przedstawienie ich
Zatozycielowi do zatwierdzenia,

sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uczelni,

ustalanie zasad pobierania i wysoko$¢ optat za nauke oraz innych optat pobieranych
przez Uczelnig,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz
Z pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi,

przyznawanie, na wniosek dziekana i kierownikéw innych jednostek, nagrod dla
nauczycieli akademickich i 0sob niebedgcych nauczycielami akademickimi,
nadawanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Uczelni wraz z informacja
dotyczaca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow,

opracowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu
panstwa, roéwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz przedstawienie
go Senatowi do zatwierdzenia,

opracowanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
przedstawienie go Senatowi - w terminie do 20 czerwca roku nastepujacego po roku
sprawozdawczym - do zatwierdzenia,

10) opracowanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wlasnoSci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych oraz przedstawienie projektu Senatowi celem jego
uchwalenia lub wprowadzenia zmian.

8. Rektor ma prawo do:

1)
2)

3)

powotywania komisji rektorskich,

upowazniania imiennego pracownikow Uczelni do podejmowania okreslonych
czynnos$ci prawnych lub skladania o$§wiadczefn woli w ustalonym zakresie,
ustanawiania petnomocnikow.

9. Kompetencje i sposob postepowania rektora w zakresie poszczegolnych zadan okresla Ustawa.
10. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora shuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 21

1. Dzickanow oraz inne osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi Uczelni powotuje
i odwoluje Rektor, przy czym Dziekana powotuje po zasiggnigciu opinii Senatu oraz
Zatozyciela.

2. Senat zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej kandydatury w terminie 14 dni od dnia
jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza

wyrazenie pozytywnej opinii.
3. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw naleza
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska

przez samorzad w terminie 14 dni od przedtozenia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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. Powolujgc osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi Uczelni, Rektor okresla: kadencje,
zakres obowigzkow i1 uprawnien, przy czym do powotania dzieckana stosuje sie zapisy §21.

§ 22

. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy magistra lub

réwnorzedny, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Dziekan jest powolywany na czas nieokreslony.

. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest bezposrednim

przetozonym pracownikow i studentdw wydziatu.

. Dziekan moze powotywac, w ramach kierowanej jednostki, ciata doradcze, okreslajac ich sktad

i zadania.

. Dziekan w zakresie statutowo okreslonych kompetencji wydaje zarzadzenia oraz podejmuje

decyzje w indywidualnych sprawach studentow.

. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) biezace kierowanie wydziatem,

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig Uczelni,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

4) reprezentowanie wydzialu w senacie oraz przed innymi organami Uczelni,

5) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,

6) wnioskowanie do Rektora o przyznanie nagrod nauczycielom akademickim
I pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi.

§23

. Rektor uchyla zarzadzenie dziekana lub innej osoby petnigcej funkcje kierownicza w Uczelni
sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, uchwatami
Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez organy Uczelni.

Od decyzji dziekana lub innej osoby powotanej do petnienia funkcji kierowniczej stuzy
odwotanie do Rektora. Rektor uchyla decyzj¢ sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg Senatu,
regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni.

Rozdzial 4. Pracownicy Uczelni

§ 24

W Uczelni zatrudnieni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.
Pracownicy Uczelni nieb¢dacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych.
Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
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1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow,
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantoéw,
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
I wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych narzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) lektora.
Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,
2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiagni¢cia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,
4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny,
5) lektora — moze by¢ osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo rownorzedny oraz uprawnienia do nauczania j¢zyka obcego.

§ 25

Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy. Roczny wymiar zajec¢
dydaktycznych wynosi maksymalnie:

1) profesora — 180 godzin,

2) profesora Uczelni — 210 godzin,

3) adiunkta — 240 godzin,

4) asystenta — 240 godzin,

5) lektora — 360 godzin
- przy czym jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.
Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego na podstawie Regulaminu pracy
ustala Rektor.
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§ 26
Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
0 indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

§27
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Szczegbdtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych dla
poszczeg6lnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru zajeé
dydaktycznych ustalonej w odpowiedniej uchwale Senatu, w przypadku powierzenia przez
organ Uczelni lub Zatozyciela waznych zadan, w tym petnienie funkcji organu Uczelni,
realizowania projektow badawczych lub w innych wyjatkowych przypadkach.

§28

. Biezaca ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez ich bezposrednich
przetozonych.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

Ocena kazdego nauczyciela akademickiego powinna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz na
cztery lata lub na wniosek Rektora.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych
Z ksztalceniem.

. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o prace
oraz odsunigcia od wykonywania obowiazkow.

§29

. Kazdemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.
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§ 30

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.
Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.
O odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich orzeka w pierwszej instancji
uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.
. Komisja liczy minimum trzech cztonkéw. Cztonkéw komisji oraz jej przewodniczacego
powotuje Senat. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje Rektora lub dziekana.
. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student. Przedstawiciel
studentéw wybierany jest na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego.
Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata.
Kadencja rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu uczeni.
. Ustanie cztonkowska w komisji przed uptywem kadencji nastepuje w razie:
1) rezygnacji,
2) S$mierci czlonka,
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, w tym

ukonczenia studiow,
4) odwotania ze sktadu komisji,
5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.
. Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwota¢ cztonka komisji, ktory nie
przybyt na trzy kolejne posiedzenia.
. W przypadku ustania czlonkowska w komisji przed uplywem kadencji Senat powotuje na to
miejsce inng osobe.

§31
Stosunek pracy z pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi nawigzuje
I rozwigzuje Rektor.
. Wynagrodzenie za prace oraz szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, ustala Rektor.

§ 32
Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wystawia nauczycielowi akademickiemu
legitymacj¢ stuzbowa.
. Za wydanie legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1, pobierane sa oplaty zwigzane
Z kosztami wydania dokumentu; wysoko$¢ tej optaty nie moze przekroczy¢ wysokosci
kosztow wytworzenia dokumentu. Optaty stanowig przychod Uczelni.
. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe
poswiadczenia zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.
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Rozdzial 5. Studia i studenci

1§33

. Warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych
kierunkow studiow ustala Senat.

. Studia w Uczelni sg odptatne. Zasady pobierania i wysokos¢ optat ustala Rektor.

. Wyklady w Uczelni sg prowadzone dla studentow i stuchaczy. W wyktadach moga
uczestniczy¢ rowniez osoby zaproszone przez organy Uczelni lub prowadzacego zajecia.

§ 34

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje,

2) potwierdzenie efektow uczenia sig,

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

. Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotywana przez Rektora,
Z zastrzezeniem ust. 3.

. Komisja rekrutacyjna nie jest powolywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 35

. Przyjecie na studia nastepuje z chwilg immatrykulacji i zlozenia pisemnego lub ustnego
slubowania wedtug nastepujacej roty:

., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywaé wiedze i usilnie pracowaé nad rozwojem
wiasnej osobowosci, bede kierowalé si¢ zasadami prawdy, sprawiedliwosci, dobra
i podmiotowosci innych ludzi, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wladz Uczelni i innych
czlonkow jej spotecznosci, bede dbac o godnosc i honor studenta Wyziszej Szkoly Biznesu

W Gorzowie Wielkopolskim.’
Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig §lubowania i regulaminu studiow.

§ 36
Prawa i obowigzku studenta i stuchacza okreslajg odpowiednie regulaminy studiéw.

§ 37
Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisdéw obowigzujacych
w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng i odwolawcza
komisja dyscyplinarng.
Czlonkow komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarne; oraz ich
przewodniczacych powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni i sposréd studentow Uczelni zgloszonych przez organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.
Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata.
Kadencja rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu uczeni.
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5. Ustanie cztonkowska w komisji dyscyplinarnej przed uptywem kadencji nastepuje w razie:

1) rezygnacji,

2) S$mierci czlonka,

3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, w tym

ukonczenia studiow,

4) odwotania ze sktadu komisji,

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.
Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwotaé cztonka komisji, ktory nie
przybyl na trzy kolejne posiedzenia.
W przypadku ustania cztonkowska w komisji przed uptywem kadencji Rektor powotuje na to
miejsce inng osobe.

§ 38
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad studencki dziata na podstawie
regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy tego samorzadu.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnos$ci z ustawg i statutem
w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem Uczelni, Regulaminem studiow lub Regulaminem
Samorzadu. Na rozstrzygnigcie W sprawie uchylenia aktu stuzy w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu decyzji
administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6. Porzadek i bezpieczenstwo na terenie Uczelni

§ 39
Za zapewnienie w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia odpowiada
Rektor. W tym celu Rektor stosuje odpowiednio przepisy Ustawy, Rozporzadzenia w sprawie
sposobu zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci:

1) analizuje i identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i Zycia oraz ocenia i dokumentuje ryzyko
zwigzane z pracg i ksztalceniem w Uczelni, wynikajace z realizowania zadan Uczelni,
oraz podejmuje dzialania profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko,

2) wspolpracuje z organami wlasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikow Uczelni, samorzadem
studenckim i1 samorzadem doktorantow w zakresie, o ktdrym mowa w pkt 1,

3) analizuje okolicznos$ci i przyczyny wypadkow zwigzanych z pracg lub ksztatceniem
w Uczelni,

4) okresla gtdéwne kierunki dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni,

5) okresla sposob udostepniania i korzystania z infrastruktury Uczelni, w tym wyposazenia
technicznego,

6) okresla sposob organizowania imprez sportowych, kulturalnych lub rozrywkowych
odbywajacych si¢ na terenie Uczelni niebedacych imprezami masowymi w rozumieniu
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art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1870).

§ 40

1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania na terenie Uczelni zgromadzen, na
zasadach okreslonych w ustawie i w postanowieniach niniejszego paragrafu.

2. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg,
z uwzglednieniem przepiséw ust.3.

3.  Wszystkie zgromadzenia odbywaja si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa oraz regulaminu wewngtrznych obowiazujacych na terenie Uczelni,

2) uczestnicy zgromadzenia nie mogg posiada¢ broni, materiatow wybuchowych i innych
niebezpiecznych narzedzi,

3) zgromadzenie nie moze narusza¢ normalnego toku pracy pracownikow, studentow
i innych osob niebioragcych udziatu w zgromadzeniu,

4) po zamknigciu lub rozwigzaniu zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sa
do niezwlocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia,

5) zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora
co najmniej 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

4. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.4, musi zawiera¢ wskazanie:

1) nazwisk, numeréow PESEL i doktadnych adresow zamieszkania organizatorow
zgromadzenia,

2) celu i programu zgromadzenia,

3) uczestnikow zgromadzenia, ze wskazaniem ich przewidywanej liczby oraz informacji
o ewentualnym udziale osob spoza Uczelni,

4) miejsca i terminu zgromadzenia oraz doktadnej godziny jego rozpoczgcia,

5) srodkow technicznych, ktore zostang zastosowane w trakcie zgromadzenia,

6) szczegotowych zasad utrzymania porzadku i bezpieczenstwa,

7) o0sOb odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad, o ktorych mowa w pkt.6,
uprawnionych do usuniecia 0sob zakldcajacych przebieg zgromadzenia.

5. Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa, Rektor zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia.

6. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela badZ — w celu zapewnienia
porzadku i bezpieczenstwa — powota¢ oznakowang straz porzadkowa sposrod pracownikow
lub studentow Uczelni.

7. Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa, zagraza porzadkowi
publicznemu lub godzi w dobro Uczelni lub innych os6b, Rektor albo jego przedstawiciel
rozwigzuje zgromadzenie, po uprzednim powiadomieniu organizatorow.

8. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezb¢dna jest zgoda Rektora.

9. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust.9, niezbgdne jest przedlozenie zgody
uzytkownika lokalu na wykorzystanie go jako miejsca planowanego zgromadzenia, a jezeli
lokal nie znajduje si¢ w bezposrednim uzytkowaniu — zgody kanclerza.
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§41

Za zgromadzenie nie uwaza si¢:

1)

2)

zebran pracownikow, kursantow, stluchaczy lub studentow, organizowanych w sprawach
zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Uczelni,

zebran statutowych:

a) samorzadu studenckiego,

b) Uczelnianych organizacji studenckich,

C) dziatajacych przy Uczelni stowarzyszen i fundacji.

Rozdzial 7. Mienie i finanse Uczelni

§42

Uczelnia posiada fundusze:

1) Stypendialny,

2) wsparcia 0sob niepetnosprawnych.
W Uczelni moze zosta¢ utworzony wiasny fundusz stypendialny z przeznaczeniem na
stypendia dla pracownikow i studentow. W taki wypadku warunki i tryb utworzenia funduszu,
wysokos¢ srodkéw gromadzonych w funduszu oraz decyzj¢ o podziale srodkow oraz wysokos¢
1 okres przyznawania stypendiéw okresli Rektor.
W Uczelni moze zosta¢ utworzony fundusz $wiadczen socjalnych. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Rektor po zasiegnigciu opinii Zatozyciela.
W przypadku utworzenia funduszu $wiadczen socjalnych szczegdlowe zasady jego
funkcjonowania, przeznaczania $rodkow tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i s$wiadczen finansowanych
ustali Rektor w regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 43

Rokiem obrotowym Uczelni jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 8. Sposob likwidacji Uczelni

§ 44
Likwidacja Uczelni nastepuje w przypadku:
1) wydania przez ministra decyzji nakazujacej likwidacje Uczelni przez Zatozyciela, na
podstawie art. 430 Ustawy,
2) decyzji Zatozyciela w przedmiocie likwidacji Uczelni.

. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow:

,W likwidacj1”. Zapis nie dotyczy dyplomoéw, indeksow 1 $wiadectw wydawanych w tym
okresie.

Z dniem otwarcia likwidacji Zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze
wykonywac Zatozyciel.

Likwidator prowadzi likwidacje Uczelni przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art. 45
I 46 Ustawy, w tym przejmuje kompetencje organow Uczelni, w zakresie dysponowania
majatkiem oraz:
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1) sporzadza bilans na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadza plan finansowy oraz harmonogram likwidacji,

3) podejmuje dziatania zmierzajgce do przeniesienia studentow do innych Uczelni,

4) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji,

5) sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z Rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkoéw
uczelni niepublicznych wraz z dokumentami $§wiadczacymi o zakonczeniu procesu
likwidaciji,

W przypadku likwidacji Uczelni likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiow

na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

22018 r. poz. 217, 357, 398 1 650), zapewniajagc na ten cel $rodki finansowe. Do

przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

5. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ Zatozyciela.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 45
W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba wskazana przez Zatozyciela
przed dniem otwarcia likwidacji.

§ 46

Statut Uczelni i zmiany w statucie nadaje jej Zalozyciel. Statut wchodzi w zycie z dniem
okreslonym w decyzji Zalozyciela.
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