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1. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

Nazwa kierunku studiow ZARZADZANIE

Podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych
kierunek studiéw

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6

Poziom ksztatcenia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéw studia niestacjonarne
Liczba semestréow 6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow = 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Dziedzina nauki, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie | dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe = nauki o zarzadzaniu i jakosci
(156 ECTS = 87% udziatu w ogdlnej
liczbie ECTS)

= ekonomia i finanse
(24 ECTS = 13% udziatu w ogdlnej
liczbie ECTS)

Dyscyplina wiodaca nauki o zarzadzaniu i jakosci



2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

2.1. Dane liczbowe

taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych 1098 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach 164 ECTS

zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia

(bez praktyk zawodowych)

taczna liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ do wyboru 72 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ ksztattujgcych 101 ECTS

umiejetnosci praktyczne (¢wiczenia, warsztaty, projekty,

laboratoria, lektoraty)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 16 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student musi uzyska¢ w ramach 7 ECTS
zajec z zakresu nauki jezykéw obcych
2.2. Praktyki zawodowe
Wymiar praktyk Liczba ECTS Liczba godzin
zawodowych 16 960

Zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wlkp.

Gtéwnymi celami praktyki jest zweryfikowanie i zastosowanie w sytuacji
zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych w toku
studiow oraz zapoznanie sie z praktyczng strong dziatalnosci
poszczegoblnych dziatéw i kulturg organizacyjng danej organizacji. Celem
praktyki jest réwniez nawigzywanie kontaktéw zawodowych
pozwalajgcych na wykorzystanie ich podczas przygotowania pracy
dyplomowej, a takze poszukiwania zatrudnienia.

Studenci studidw | stopnia kierunku Zarzgdzanie o profilu praktycznym
sg zobowigzani do zaliczenia praktyk zawodowych w wymiarze
6 miesiecy (960 godzin lekcyjnych = 720 godzin).



Praktyki sg realizowane od Ill do VI semestru studiéw w nastepujgcym
wymiarze godzinowym zgodnym z planem studidw, tj.:

— semestr Ill: 180 godzin lekcyjnych (45-minutowych) — 3 punkty ECTS,
— semestr IV: 180 godzin lekcyjnych (45-minutowych) — 3 punkty ECTS,
—semestr V: 360 godzin lekcyjnych (45-minutowych) — 6 punktéw ECTS,
— semestr VI: 240 godzin lekcyjnych (45-minutowych) — 4 punkty ECTS.

Student w kazdym semestrze rozlicza dokumentacje praktyk, ktéra
powinna obejmowac:

— dziennik praktyk zawodowych - przedktadany w dziekanacie
w semestrach I, IV, Vi VI,

— dokument podsumowujacy praktyki (matryca realizacji efektéw
i godzin) — w semestrze VI.

Program praktyki zawodowej na studiach pierwszego stopnia w WSB
zaktada osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (opisanych w sylabusie).

Realizacja praktyk zawodowych jest jednym z warunkdéw zaliczenia
catego toku studiow | stopnia.

Realizacja praktyki nie moze kolidowaé¢ z zajeciami dydaktycznymi
wynikajgcymi z planu studiéw i organizacji roku akademickiego.



2.3. Opis efektow uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku,

Opis efektow uczenia sie zaktadanych dla studiéw | stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym zostat

poziomu i profilu studiow

zatwierdzony Uchwatg 405 Senatu WSB z dn. 22 kwietnia 2021 r.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdéw 6-7 okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz.

2218).
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW Odniesienia Odniesienia
uc IASI do charakterystyk
Symbole ZEN E X do
. drugiego . .
efektow . . uniwersalnej
P . . L. . . stopnia efektéw
uczenia sig Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku uczenia sie dia charakte-
na ZARZADZANIE kwalifikacji na rystykd
kierunku o profilu praktycznym poziomach pozu;r::()w
absolwent: 6-8 PRK W
WIEDZA
Z_Wo1 Ma ogoln'a wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu i ich miejscu P6S_ WG P6U_W
w systemie nauk spotecznych
Z_W02 WyJasrua geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj w kontekscie P6S_ WG P6U_W
rozwoju gospodarczego
Z_WO03 | Wyjasnia kluczowe koncepcje funkcjonowania i rozwoju organizacji P6S_WG P6U_W
Z_W04 !dentyfll.wJe. relacje mle.dzy podmlo.t.aml gospO(?Iarczyml a innymi P65 WK PEU_W
instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie
Z_WO05 Rozumie role .czio.wu.eka w ksztattowaniu .s,tru.lftur organizacyjnych P6S_ WK P6U_W
oraz zna rodzaje wiezi spotecznych w organizagcji
Z_WO06 InterpretL.J.Je podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii PES WK P6U W
motywagji - -
Z_Wo07 Zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych P6S_WG P6U_W
i spotecznych wspomagajgce procesy podejmowania decyzji
Z_WO08 | Zna typowe metod{y pozyskiwania, an.allzow:larTla ||nt.¢arprfatowan|a P6S_ WG P6U_W
danych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji
Z_W09 Zna .| |nterpretu1e .po,dstawowe przepisy prawa regulujace P6S_ WK P6U_W
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
Z_W10 | Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych
obszarach dziafalnosci org.aniz?c.ji (.standérdy rach.unkowos',ci, nor.mY P6S_ WG PU_W
pracy, systemy norm jakosci itp.) i rozumie rzadzace nimi
prawidtowosci
Z W11 Dostrzega i wyjas’ni_a role kierO\_Nania i_prz.\./wédztwa oraz negocjacji P6S_ WG PU_W
w procesach przemian struktur i organizacji
WL |D — - -
W ostrzega i wyjasnl.a role klultury, etyki ora'z po"stepu technicznego P6S_ WK PEU_W
w procesach przemian wspétczesnych organizacji
7 W1 Tna i - .
W13 na i rlo'zumle podstay\{owe pojecia |' zasady zzakresu ochrony P6S_ WK PEU_W
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego
7 W1 7 - - - - - -
W14 na .zastady , t.worzenla i rozwoju form indywidualnej P6S_ WK P6U_W
przedsiebiorczosci
Z W15 Zna narzedzia marketingu, w tym marketingu internetowego P6S_WK P6U_W




UMIEJETNOSCI

Z U01 Dokonuje obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu,
praktycznej analizy iinterpretacji stosujgc podstawowe wtasciwg P6S_UW P6U_U
terminologie i wybrane koncepcje teoretyczne
Z _U02 Dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
problemdéw iobszaréow dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej P6S_UW P6U_U
organizacji
Z Uo3 Analizuje i prognozuje poziomy i dynamiki wybranych wielkosci
i miernikdw osiagniec¢ przedsiebiorstwa/instytucji oraz przewiduje ich P6S_UW P6U_U
praktyczne skutki
Z_U04 Postuguje sie normami i standardami oraz przepisami prawa
. . . L . P6S_UW
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli P6U_U
T o L P6S_UO
(pracy, jakosci itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan
Z_U05 Stosuje wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonalnym
A . L . . P6S_UW
organizacji wykorzystujgc umiejetnosci zdobyte w czasie praktyk PES UK P6U_U
i pracy zawodowej -
Z _U06 Stosuje wiedze specjalistyczng z obszaru specjalnosci w typowych P6S_UW P6U U
sytuacjach profesjonalnych, w tym zdobytych w pracy zawodowe;j P6S_UK -
Z_U07 Przygotowany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P6S_UW P6U_U
Z U088 Ident'yflku!e problemy w organizacji oraz kryteria stuzgce ich P6S_UW P6U_U
rozwigzaniu
Z_U09 Dostrzega potrzeby zmian w organizacji i umie opracowywac plan P6S_UW
. . . P6U_U
zarzadzania zmianami P6S_UU -
Z U10 Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji (gtéwnie poziomu
operacyjnego i taktycznego), dobiera odpowiednie metody
. . . . . P6S_UW
i narzedzia analityczne w tym systemy informatyczne wspomagajace PES UK P6U_U
procesy podejmowania decyzji oraz potrafi dokonaé¢ oceny -
poprawnosci rozwigzan.
Z_Ul1 Planuje i zarzadza czasem wtasnym oraz zespotu w przedsiewzieciach P6S_UO P6U_U
zespotowych
Z U12 Przewiduje zachowania cztonkéw organizacji, analizuje ich motywy P6S_UK
. . . . P6U_U
i wptywa na nich w okreslonym zakresie P6S_UO -
Z U13 E'fektywnle z'a.r'zadza powierzonymi zasobami Iu'dzklml,’materlalnyml, P6S_UW P6U_U
finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan
Z U14 Posiada umiejetno$¢ tworzenia typowych prac pisemnych
. B} . . P6S_UK
idokumentéw oraz przygotowywania  wystgpien  ustnych - P6U_U
TR " P6S_UU
wykorzystujac rézne zrédta informacji -
Z_U15 Komunikuje sie z otoczeniem w jezyku obcym P6S_UK
P6U_U
P6S_UU
Z_Ul6 Potrafi zastosowac narzedzia marketingowe w strategii organizacji P6S_UK
P6U_U
P6S_UU
Z_U17 Realizuje zadania i rozwigzuje problemy w sposdb kreatywny P6S_UK
. . P6U_U
i innowacyjny P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z_ K01 Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy P6S_KK P6U_K
i poza nim
Z K02 Wykazuje gotowos¢ do budowania projektow spotecznych rozmaitej P6S_KK
o - . N P6U_K
natury, objasniajgc aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzie¢ P6S_KO -
Z_K03 Komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
. o Lo . . P6S_KK
przekazuje swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu - P6U_K
: . - . P6S_KO
informacji (w jezyku ojczystym i wybranym obcym) -
Z_Ko4 Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interpersonalne P6S_KK P6U_K
Z_K05 Samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali umiejetnosci oraz P6S_KK
. . . o P6U_K
kompetencje oraz rozumiem potrzebe ciggtego uczenia sie P6S_KO -
Z_K06 Postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych P6S_KO
. P6U_K
i spotecznych P6S_KR -
Z K07 Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania P6S_KK
P6U_K
P6S_KR -
Z K08 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO P6U_K

7




Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki poziomow PRK (pierwszego stopnia)

P = poziom PRK (6)
U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

Przyktad:

P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (drugiego stopnia)
P = poziom PRK (6-8)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza
G = zakres i gtebia
K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy

K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

K =oceny

O = odpowiedzialnos¢

R = rola zawodowa
Przyktad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza —
kontekst

3) Symbole efektéw uczenia sie na kierunku:
Z = kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie
W = kategoria wiedzy
U = kategoria umiejetnosci
K = kategoria kompetenc;ji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie
Przyktad:

Z_WO01 - kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie, wiedza, numer efektu
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2.5.  Struktura planu studiow

Grupa przedmiotéow

A. Przedmioty ksztatcenia ogdlnego
B. Przedmioty podstawowe
C. Przedmioty kierunkowe
D. Przedmioty specjalnosciowe:
D1. Warsztaty obowigzkowe
D2. Pozostate przedmioty obowigzkowe
Praktyki zawodowe (niewliczane do sumy godzin w planie studiéw)
D3. Specjalnosci do wyboru
D3.1. Zarzadzanie logistyczne
D3.2. Zarzadzanie produkcjg
D3.3. Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie mata firma

D3.4. Zarzadzanie kadrami

D3.5. Zarzadzanie procesami logistycznymi
w stuzbach mundurowych

D3.6. Zarzadzanie transportem towarowym
D3.7. Marketing internetowy

D3.8. Grafika reklamowa w biznesie

RAZEM:

12

Liczba godzin

179
227

431

60
75

960

60
66
63
63
75
51
69

57

1098

Liczba ECTS

20

37

62

18

16

10

10

11

11

180



2.6. Plan niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia dla kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym
dla studentéw rozpoczynajacych studia w roku akad. 2021/2022

Lp. Nazwa przedmiotu Forma zaliczenia : Rok | . . Rok Il . - Rok Il . Razem liczba godzin ECTS
— sem. sem. sem. sem. sem. sem. semesiry
Grupa A. PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO W | ewilws ' TR [ ew [ Dws [ W K [ éw | Dws | W K [ éw [Uws[ W] K [ éw ] Uws [ W] K [ éw | Uws [ W] K [ éw | Uws [ W] K [éw | Cws [SumA [ T [T (W [N [ VW
1 |Jezyk obey (do wyboru): I, I, Iil, IV R 20 20 20 20 8o | 80 [1[1[1]2
2 |Technologie informacyjne: |, Il 20; 20 15 15 30 30 3|3
3 |Metodyka procesu uczenia sig z 9 9 9 1
4 |Przedmiot ogéinouczelniany do wyboru:
Socjologiczne aspekty rynku / Socjologia / Etyka 0,20 = iz 4 #“ ‘) »
5 |Szkolenie bhp i p.poz. z 5 5 5
6 |Szkolenie biblioteczne z 2 2 2
7 |Excel w biznesie 20 20 20 20 3
8 |Ochrona wiasnosci intelektualnej E 9 9 9 1
RAZEM A 12| 16 | 35 12 35 40 | 9 20 9 |24]| 16| 130 179 | 7| 6| 4| 3
GRUPA B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE w o sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
. . w K |léw| Lws | W K ew | Uws | W K | éw |Liws| W K éw | Lws | W K |éw| Lws| W K éw | Liws | W | K | éw | Liws | SUMA 1 njmjiviviwv
9 |Podstawy ekonomii E z0 15 18 15 18 33 6
10 |Nauka o organizacji E z0 25 15 25 15 40 6
11 |Pr igbhiorczosé i i yjnosé z0 z0 9 9 9 9 18 3
12 |Podstawy zarzadzania E z0 25 15 25 15 40 6
13 |Finanse E z0 15 15 15 15 30
14 |Encyklopedia prawa E 15 15 15 3
15 |Prawo handlowe E 15 15 15 3
16 ysty pi E z0 18 18 18 18 36 5
RAZEM B 49 42 55 30 33 18 137 90 227 | 15| 14| 8
£ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
8 w i - - > - - = =
SAUPAC: PRZEDNMOTY.KIERUNKOWE wi LW W T K [ ew [ Uws [ W K [ éw | Uws | W] K [ éw [Cws| W K [ éw ] Tws | W K [ éw ] Uws [ W] K ] éw ] Uws | W] K [ éw][ Uws [ SUMA | T [ W [ W[ W] V]Vi
17 |Marketing E z0 15 18 15 18 33 4
18 |Rachunkowos¢ finansowa E z0 24 15 24 15 39 6
19 |Zachowania organizacyjne E z0 15 15 15 15 30 4
20 |Z dzani bami E z0 15 15 15 15 30 4
21 |Finanse przedsigbiorstwa E z0 15 15 15 15 30 4
22 |Zarzadzanie projektami E z0 12 15 12 15 27 4
23 |Badania marketingowe E 20,2 15 15 5 15 15 5 35 4
24 |Zarzadzanie jakoscia E 15 15 15 2
25 |Zarzadzanie logistyczne E z0 15 15 15 15 30 3
26 |Grafika w zarzadzaniu z0 z0 15 15 15 2
27 |Analiza ekonomiczna E z0 12 12 12 12 24 3
28 |Zarzadzanie produkcja z0 z0 12| 9 1221 9 21 3
29 |Prawo pracy z0 12 12 12 1
Konwersatoria do wyboru (po 10 godz. | po 2 pkt ECTS):
30 |Bezpieczeristwo i ryzyko w refleksji naukowej, Etyka w biznesie,
, B podejscie do
31 | oroblemow, Partnering- nowa jakosé w kontaktach z klientami, Prawa
32 |czlowieka i obywatela, Prawne regulacje handlu elektronicznego,
33 |Projekt 1111, Rynki pracy.
2 ¢ j polityczne aspekty integracji | zo 10 20 20 20 20 90 90 |2|4|4]|4]4
europejskiej, System zarzadzania jakoscig wediug 1ISO 9001:2015,
35 Ubezpieczenia, Wybrane aspekty kierowania zespotami, Wyzwania
go Swiata, ' !
kompetencjami pracownikéw, Global and Local Economic Challenges,
Manager's Toolbox, Inne - zatwierdzone przez Senat
RAZEM C 15 | 10 | 18 24| 20| 15 30 | 20 | 30 72 | 20 20 4 | 9 12 12 153[ 114| 144| 20 431 6 [(10|12]|23| 8 | 3

13




GRUPA D. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE Forma zaliczenia Rok | Rok Il Rok Il . . ECTS
Razem liczba godzin
D1. WARSZTATY OBOWIAZKOWE DO WYBORU W, K Gk sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 semestry
dla wszystkich specjalnosci WS W T K [ew | Lws | W | K | ew | Liws | W | K | éw [Lws|WK] K | éw | Lws | W | K | éw | Liws [WK| K | éw | Lws | W] K | éw| Lws [ SumMA | 1 | i | m | W] v
36 |Integracja i wspolpraca w zespole/
37 |Komunikacja interpersonalna/
38 |Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow/
39 |Mediacje w rozwigzywaniu konflliktow/ 2z
Protokét dyplomatyczny/ zt z‘ 9 9 9 9 36 36 1 1 3 1
Sztuka negocjacji/ :
Zarzadzanie czasem/
Wystapienia publiczne/
Techniki i
40 |Biznesplan/
41 |Proj ie wiasnego pr iewzigcia/ : 4 24 4 4
Techniki aktywizacji zawodowej/ L 2 2
Aktywne metody poszukiwania pracy
D2. POZOSTALE PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE WK | éw: Liws sem. 1 sem. 2 sem.3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
DO WYBORU dla wszystkich specjalnosci : 5 W K|léw|Lws| W] K|[éw|Lws| WI| K |éwllws| W[ K |éw|Lws| W ]| KI|[éw]|Lws| W[ K ]|éw|[Lws|W| KJ|éw|[Lws|[suma] t[unjmjwfyv
42 |Jezyk specjalistyczny do wyboru 20; 20 15 15 30 30 1
43 |Seminarium dyplomowe do wyboru z;z,20 15 15 15 45 45 2|2
44 |Praca dyplomowa z
Praktyki zawodowe w semestrze I, IV, V, VI:
tacznie 960 godzin 45-minutowych
45 |(tj. 720 godz. zegarowych = 90 peinoetatowych dni 2222 180 180 360 240 960 960 318|686
roboczych).
Praktyki nie sa wliczone do sumy godzin zaje¢
RAZEM D1, D2 9 9 9 15 9 15| 39 15| 15 45 | 90 135 1| 1] 4(|6]13
Razem grupa A+B+C+D1+D2 64 | 22 | 76 | 44 | 79| 32| 45| 44 | 63 | 20|48 |49 | 81| 20| 75| 49 44 | 24 | 39 | 12 27 | 15 |299|138|295| 240 972 | 29|31|28|32]|21
| D3. MODULY SPECJALNOSCIOWE DO WYBORU | Forma zaliczenia | Rok | | Rok II | Rok Il | Suma | Semestry
034 Pariadasinie iooliticaie W, K Eap sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
R 4 gisty . L w K éw |Liws/P| W K éw [Liws/P| W K éw P w K éw [Liws/iP| W K éw [Liws/iP| W K éw | Liws/P| W K | éw [L/ws/P| SUMA I 1] miliwvifiv
46 |Gospodarka magazynowa i zarzadzanie zapasami 20 12 1 12 3
47 |Zarzadzanie tancuchem dostaw z0 12 1 12 2
48 |Systemy informatyczne w logistyce z0 12 1 12
49 |Logistyka produkcji i zaopatrzenia 0 20 12 12 12 12 24
Razem D3.1. 24 12 | 12 12 12 | 36 12 60 5
D3, 2 Zevindeanis sradule) W, K éw: P sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
T 4 P 1A ; . w K cw |LiwsP| W K éw [Liws/P| W K Ew P w K éw [Liws/P| W K éw [Liws/P| W K cw |Uws/P| W K | éw [ Liws/P| SUMA I 1] miliwvifiv
50 |Nowoczesne systemy produkcyjne 0 21 21 21 3
51 |Wybrane problemy zarzadzania pr produkcji z0 18 18 18
ga | Doskonsiehie | iy 20,20 18] 9 18| 9 27
lprodukeyinych
Razem D3.2. =21 361 9 57 9 66 3
Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.1+D3.2 64 | 20| 76| 44 [ 79| 30| 45| 44 |63 [ 20 81 20| 75 49 47| 69| 39 | 72 [ 15| 75| 36 |799]150]388] 261 | 1098 1293126 30 29]
Suma godzin w poszczegélnych semestrach 206 00 180 25 52 35
Suma wszystkich godzin na |, Il Ill roku studiow 1098
P sz o2 . . = sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
D323. Prtstaleblorczost zarzadeaniaimaly fiifig WK | ewiP T K ] éw [LwsP| W] K [ éw [LwsP[ W] K [ éw ] P [ W] K [ éw [LwsiP[ W ] K [ éw [UwsiP[ W ] K [ éw [Uws/P| W] K [ éw [LwsP[ suma | T [ [0 ] W[V
46 |Zakladanie dziatalnosci gospodarczej z0 15 15 15 2
47 |Finansowanie dziatalnos$ci gospodarczej z0 15 15 3
48 |Rozliczenia podatkowe przedsigbiorcy 20 2 12
49 |Budowanie strategii firmy 20, 20 2 9 12 9
Razem D3.3. 30 24 9 54 9 6 5
o R 8 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 ECTS
3.4 Zarzaczanie kadram) WK | ewiP T K [ éw [UwsP] W] K [ éw [LwsP| W] K [ew] P | W] K [ éw [UwsP| W [ K | éw [LwsP| W] K | éw [LUwsP| W] K | &w [LwsP[ SUMA | T [ W [ W[ V]V
50 |Prowadzenie dokumentacji pracowniczej 20 20 9 9 9 9 18 3
51 [Systemy motywacyjne z0 9 9 9 1
52 |Elastyczne formy zatrudnienia z0 9 9 9 1
53 [Ocena pracy i pracownikow z0 12 12 12 2
54 |Rozliczanie wynagrodzen z0 15 15 15 2
Razem D3.4. (] 18 24 12 9 | 42 12 63 5
Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.3+D.3.4 64 | 22 | 76 | 44 | 79 &E 44 20 [ 751 49 RN B 20 BRI R 751 36 29§] 1471337] 252 | 1098 ] 29[ 31 30
Suma godzin w poszczegdlnych semestrach 206 00 25 64 23
Suma wszystkich godzin na |, II, Ill roku studiow
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D3. 5. Zarzadzanie procesami logistycznymi Wk e sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
R s Ew;
w stuzbach mundurowych il w K | éw |LUwsP| W | K | éw [LiwsP K|éw| P | W| K [ éw|LwsP K | éw |LUwsP| W | K | éw [LwsP| W | K [ éw |LwsP| SUMA | | [ 0 [m|[Iv]| Vv ]|wv
46 Strategie zar I p oraz gosp ka == 15 15 15 2
magazynowa w stuzbach mundurowych
47 Inw.entaryzacja s!dadnikéw mienia, odpowiedzialnos¢ i 6 6 6 1
majatkowa w stuzbach mundurowych
48 |Zarzadzanie zaopatrzeniem w stuzbach mundurowych z0 12 12 12 2
49 Systemy informatyczne w logistyce stuzb 70 9 9 9 2
mundurowych
truktura zarzadzania logistyka w wybranych
50 CH mundUrowych =) polrzeb siusy 20,20 12| 9 12| 9 21 3
materiatlowych i technicznych z elementami
controllinau
o g Ty T
51 g ustugl logistycaney 20 12 12 12 1
mundurowych
Razem D3.5. 33 12|23 9 12 | 54 9 75 5| 6
’ - sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
D3. 6. Zarzadzanie transportem towarowym W, K éw; P = = = -
w K | éw |Liws/P| W | K | éw [Lws/P K |éw| P W | K | éw | Liws/P K |éw|UwsP[ W | K | éw [LUwsP| W | K [éw|LwsP| SUMA | I [ | m|IV] VWV
B i o s 20 12 12 12 1
transportem
53 |Zarzadzanie lancuchem dostaw z0 12 12 12 2
54 Wybrane techniczne i technologiczne aspekty - 9 9 9 2
transportu
55 |Zarzadzanie procesami TSL 20, 20 9 9 9 9 18 3
Razem D3.6. 24 18 9 42 9 51 3|6
Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.5+D3.6 64 | 22 | 76 | 44 | 79 | 32 [ 45 | 44 20| 48 [ 49|81 [20] 75 49 44 | 81| 39 | 12| 12| 66 | 33 |299[150(391| 258 | 1098 | 29| 31| 28| 32| 29| 31
Suma godzin w poszczegélnych semestrach 206 200 180 225 164 123
Suma wszystkich godzin na |, Il, Il roku studiéw 1098
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
7 ing i W, K éw; P
DI Narksting Itemetony i W | K [ éw [LwsP| W] K [ éw [LwsP K [ew ] P [ W] K [ ew [LwsP K | éw [UwsiP| W | K | éw [LwsP| W] K [éw [UwsP| SuMA [ T [ N[ W[ V] V] W
Strategie i narzedzia wspoélczesnego marketingu
46 Bisrostowats 20, 0 9 12 9 12 21 3
Internetowe dy przysziosci - infl E
b coolhunter. trendsetter. youtuber. vioger. bloger 2 e e 1= £
29 Prawne aspekty m'a'rkenngu internetowego i o 9 9 9 1
cyberprzestepczosé
50 |Zarzadzanie strong i portalem internetowym z0 15 15 15 3
51 |Projekt sklepu internetowego z0 12 12 12 2
Razem D3.1. 9 | 24 9 27 18| 24| 27 69 5| 6
= P 2 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Razem liczba godzin ECTS
w, K Ew;
P38, Grafikavekiamowa w biznesie i w K éw |LiwsP| W K éw | Liws/P K éw P w K éw | Liws/P K éw [Liws/P| W K éw | Liws/P| W K | éw | Liws/P| SUMA | I miwfviwv
52 |Historia design'u z0 9 9 9 1
53 |ldentyfikacja wizualna firmy z0 12 12 12 2
54 |Programy graficzne z0 18 18 18 3
55 |Fotografia i film reklamowy z0 9 9 9 1
56 |Publikacje cyfrowe z0 9 9 9 1
Razem D3.2. 9] 12 18 18 9 [12] 36 57 6] 2
Razem grupa A+B+C+D1+D2+D3.1+D3.2 64 | 22| 76| 44 | 79| 32 | 45 | 44 20 | 48 | 49| 81 | 20| 75| 49 62| 60| 57 | 12| 9 | 27 | 60 |299|165(331| 303 | 1098 | 29| 31| 28| 32| 32| 28
Suma godzin w poszczegélnych semestrach 206 200 180 225 179 108 180
Suma wszystkich godzin na |, Il Il roku studiow 1098
W - wyktad E - egzamin

K - konwersatorium

Ew - éwiczenia

L - laboratoria/ lektoraty
ws - warsztaty

P - proiekt

Przedmioty/ moduly do wyboru - zaznaczone na czerwono

z0 - zaliczenie z oceng
2z - zaliczenie bez oceny (zal)
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MoDuULY ZAJEC (SYLABUSY)
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(zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia,
wraz z przypisanymi do nich efektami uczenia sie i tresSciami programowymi
zapewniajgcymi uzyskanie tych efektow
oraz liczbami punktow ECTS)

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
na kierunku
Zarzadzanie
o profilu praktycznym

Obowigzujgcy studentédw rozpoczynajacych studia
w roku akademickim 2021/2022
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Jezyk angielski

Liczba ECTS | 1/1/1/2

Wyiszq Rok studiow | 1,2
Szkola Semestr | |, 11, 11, IV
Uczelnia Biznesu Zaliczenie z oceng
w Gorzowie . .| Zaliczenie z oceng
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Zaliczenie z oceng/ egzamin
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’erfator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjainosc | Wszystde Lektoraty 20/20/20/20
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 80

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest rozwijanie sprawnosci komunikowania sie w jezyku obcym, ksztattowanie postawy otwartej
na roznorodne kultury, wyposazenie studentéw w wiedze na temat spotecznych postaw i $wiatopogladu
angielskojezycznych moéwcow. Osiaggniecie poziomu co najmniej B1/B2 w celu kontunuowania rozwoju
umiejetnosci docelowo do poziomu B2 na roku trzecim.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student zna podstawowe struktury leksykalno-gramatyczne, pozwalajgce na

osiggniecie wskazanych celéw komunikacyjnych

W2. Student zna zasady budowanej przez siebie wypowiedzi ustnej i wypowiedzi

pisemnej, rozumie réznice miedzy formalnym a nieformalnym stylem komunikowania Z_W10
sie w jezyku angielskim

W3. Rozumie i wtasciwie intepretuje specyficzne rdznice kulturowe pomiedzy polskimi

a angielskimi stosunkami miedzyludzkimi w zyciu prywatnym, spotecznym Z_W12
i zawodowym

Umiejetnosci

U1. Potrafi sformutowaé wypowiedzZ ustng i pisemng w sposdb poprawny leksykalnie

. . Z_U14,7_U15
I gramatycznie.
U2. Ma umiejetnos¢ ogdlnego i selektywnego czytania tekstéw o réznorodnej tematyce 7 U15
ogdlne;j. _
U3. Dyskutuje na tematy zycia codziennego, dobiera wtasciwe stownictwo i struktury
. Z_U15,7_U18
leksykalne do sytuacji.
U4. Student samodzielnie doskonali umiejetnosci jezykowe rozumiejgc potrzebe 7 U19
uczenia sie przez cate zycie. -
Kompetencje spoteczne

K1. Student dba o poprawnos¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej. Z_Ko1
K2. Jest gotowy do dzielenia sie swojg wiedzg i otwarty na opinie i pomoc zewnetrznych 7 K04
ekspertow. -
C. TRESCI PROGRAMOWE
ZAGADNIENIA GRAMATYCZNE: FUNKCIE JEZYKOWE: TEMATY | StLOWNICTWO:
- czasy: Present Simple, Present - przedstawianie sie, zwroty uzywane

Continuous, Past Simple, Past przy powitaniu i pozegnaniu - opis 0s6b —wygladu, charakteru,

Continuous, Present Perfect, Present | - przyjmowanie goscia na uczelni uczu¢

Perfect Continuous, Future Simple, iw firmie - opis miejsc

Past Perfect Simple - prowadzenie rozmowy na spotkaniu, - pogoda, zjawiska przyrodnicze
- wyrazenie ,be going to” przyjeciu, konferencji - zdrowie i choroba

22



- rzeczowniki policzalne i niepoliczalne | - umawianie sie - podrdze, wakacje, hotele, srodki

- przymiotniki i przystowki - rozmowy telefoniczne transportu
- forma czasownikéw —ing - wyrazanie opinii i sugestii - zakupy, ubrania
i bezokolicznik - udzielanie rad - kultura i sztuka, film, hobby i czas
- czasowniki modalne - zapraszanie i przyjmowanie wolny, sport
- tryby warunkowe I, II, llI zaproszen - sytuacje zawodowe/ praca
- zdania podrzedne okolicznikowe - wyrazanie ofert pomocy i présb - 2ywnos¢, restauracje, gotowanie
czasu - zasieganie informacji - problemy zycia codziennego
- strona bierna, mowa zalezna - czynny udziat w dyskusjach na tematy | - edukacja, prawo, polityka,
codzienne i zawodowe - ochrona $rodowiska
- wygtaszanie prezentacji - sytuacje biznesowe

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Oxenden C., Latham-Koenig C., Seligson P, New English File, Pre-Intermediate/ Intermediate/ Upper
Intermediate (w zaleznosci od poziomu wyjsciowego), Oxford University Press
2. lub — Market Leader, Pearson
B) Zalecana
1. Stownik Wordpower, Oxford University Press.
2. Murphy R., English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Hadfield J., Elementary and Intermediate Communication Games, Longman, 1999.
4. Materiaty edukacyjne dostepne na platformach - One Stop English, Guardian, British Council

E. WYMAGANIA WSTEPNE Student postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie co najmniej
A2/ B1.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P

- 1.Metoda komunikacyjno-sytuacyjna rozwijajaca
wszystkie sprawnosci jezykowe (czytanie, pisanie,
stuchanie, méwienie) ze szczegbInym naciskiem na

mowienie.
2.Metody interaktywne z zastosowaniem mediéw
audytywnych i wizualnych; stuchanie

segmentujgce, szukanie informacji w tekscie
stuchanym i czytanym,
3.Praca z tekstem (podrecznikiem, artykutami
prasowymi).
4.Dyskusje.
5.Zajecia prowadzone stacjonarnie i on-line
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Aktywny udziat w zajeciach, w tym zajeciach zdalnych w 80
razie takiej potrzeby

Przygotowanie do zaje¢ (praca z podrecznikiem, czytanie 20
artykutow, rozwigzywanie zadan i éwiczen)

Przygotowanie do dyskusji 5
Przygotowanie do zaliczen i do egzaminu 20

taczny nakfad pracy studenta 125
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
- - =  Kolokwia i sprawdziany W2, U1, K1
pisemne W1, W2, U1, U2, U3, K1
=  Odpowiedzi ustne W2, U1, K1
= Teksty pisane W1, W2, W3, U1, U2,
= Egzamin pisemny U3, K1, K2

sprawdzajgcy wszystkie
sprawnosci jezykowe na
poziomie B1/B2
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Jezyk niemiecki

LiczbaECTS | 1/1/1/2
Rok studiow | 1, 2

Wyzsza
Szkota Semestr | |, II, 1, IV
Uczelnia Biznesu Zaliczenie z oceng
w Gorzowie . . | Zaliczenie z oceng
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z ocena
Zaliczenie z oceng/ egzamin
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek = Zarzadzanie Konw’erfator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pejainosc | Yszystiie Lektoraty 20/20/20/20
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 80

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest rozwijanie sprawnosci komunikowania sie w jezyku obcym, ksztattowanie postawy
otwartej na rdéznorodne kultury, wyposazenie studentdow w wiedze na temat spotecznych postaw i
$wiatopogladu niemieckojezycznych méwcow. Osiggniecie poziomu co najmniej B1/B2 w celu kontunuowania
rozwoju umiejetnosci docelowo do poziomu B2 na roku trzecim.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student zna podstawowe struktury leksykalno-gramatyczne, pozwalajgce na

osiggniecie wskazanych celéw komunikacyjnych

W2. Student zna zasady budowanej przez siebie wypowiedzi ustnej i wypowiedzi

pisemnej, rozumie rdinice miedzy formalnym a nieformalnym stylem Z_W10
komunikowania sie w jezyku niemieckim

W3. Rozumie i witasciwie intepretuje specyficzne rdznice kulturowe pomiedzy

polskimi a niemieckimi stosunkami miedzyludzkimi w zyciu prywatnym, spotecznym Z_W12
i zawodowym

Umiejetnosci

Ul. Potrafi sformutowa¢ wypowiedZ ustng i pisemng w sposdb poprawny

- . Z_U14,7_U15
leksykalnie i gramatycznie.
U2. Ma umiejetnos¢ ogdlnego i selektywnego czytania i stuchania tekstow 7 U1s
o réznorodnej tematyce ogdlnej. -
U3. Dyskutuje na tematy zycia codziennego, dobiera stownictwo i struktury 7 U15.7 U18
leksykalne adekwatne do sytuacji komunikacyjne;j. - =
U4. Student samodzielnie doskonali umiejetnosci jezykowe rozumiejgc potrzebe 7 U19
uczenia sie przez cate zycie. -

Kompetencje spoteczne
K1. Student dba o poprawnos¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej. Z K01
K2. Jest gotowy do dzielenia sie swojg wiedzg i otwarty na opinie i pomoc 7 K04
zewnetrznych ekspertéw. -
C. TRESCI PROGRAMOWE
ZAGADNIENIA GRAMATYCZNE: FUNKCJE JEZYKOWE: TEMATY | StOWNICTWO:
- Czasy: Prasens, Perfekt, Prateritum, - przedstawianie sie, - opis 0s6b Oraz miejsc
Plusquamperfekt, Futur | - przyjmowanie goscia na uczelni iw - zdrowie i choroba

- rzeczowniki firmie - podrdze, wakacje, hotele, $rodki
- przymiotniki i przystéwki - prowadzenie rozmowy na spotkaniu, transportu
- czasowniki modalne przyjeciu, konferencji

- zakupy, ustugi
- umawianie sie
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tryby warunkowe: Konjunktiv Imperfeki
i Konjunktiv Plusquamperfekt

zdania okolicznikowe czasu

zdania przydawkowe

spojniki

strona bierna

mowa zalezna

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. ,Sicher Deutsch als Fremdsprache” — B1+.
B) Zalecana
1. BezaS., Repetytorium gramatyki jezyka niemieckiego.

2. Wybrane teksty z prasy niemieckojezycznej oraz stron www.
3. Aspekte B1 plus; Langenscheidt Kursbuch i Arbeitsbuch.

E. WYMAGANIA WSTEPNE

F. METODY NAUCZANIA

G. NAKtLAD PRACY STUDENTA

Sposdb weryfikacji

rozmowy telefoniczne = kultura i sztuka, film, hobby i czas wolny,
wyrazanie opinii i sugestii sport

udzielanie rad - sytuacje zawodowe/ praca

zapraszanie i przyjmowanie zaproszen - zywnos¢, restauracje, gotowanie

wyrazanie ofert pomocy i présb problemy zycia codziennego
zasieganie informacji edukacja, prawo, polityka,
czynny udziat w dyskusjach na tematy - ochrona srodowiska
codzienne i zawodowe sytuacje biznesowe
wygtaszanie prezentacji

negocjowanie

Student postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie co najmniej A2/ B1.

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

- 1. Metoda komunikacyjno-sytuacyjna rozwijajgca
wszystkie sprawnosci jezykowe (czytanie,
pisanie, stuchanie, méwienie) ze szczegéinym
naciskiem na méwienie.

2.Metody interaktywne z zastosowaniem mediéw
audytywnych i wizualnych; stuchanie
segmentujace, szukanie informacji w tekscie
stuchanym i czytanym,

3.Praca z tekstem (podrecznikiem, artykutami

prasowymi).
4.Dyskusje.
5.Zajecia prowadzone stacjonarnie i on-line
Liczba
Forma R
godzin
Aktywny udziat w zajeciach, w tym zajeciach zdalnych w 80
razie takiej potrzeby 20
Przygotowanie do zaje¢ (praca z podrecznikiem, czytanie
artykutow, rozwigzywanie zadan i éwiczen) 5
Przygotowanie do dyskusji 20

Przygotowanie do zaliczeri i do egzaminu
taczny naktad pracy studenta 125

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw.

Efekt

¢w./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt
=  Kolokwia i sprawdziany W2, U1, K1
pisemne W1, W2, U1, U2, U3,
=  Odpowiedzi ustne K1
= Teksty pisane W2, U1, K1
= Egzamin pisemny W1, W2, W3, U1, U2,

sprawdzajgcy wszystkie U3, K1, K2
sprawnosci jezykowe na
poziomie B1/B2
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Technologie informacyjne

Liczba ECTS | 3,3

Wyzsza -
Ueselni Szkola Rok studiow | 1
czelnia Biznesu Semestr | |, Il
w Gorzowie . .| Zaliczenie z oceng
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek = Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria 15/ 15
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 30

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw z zakresu funkcjonowania
systemow komputerowych, w tym przygotowanie do korzystania z wybranych aplikacji pakietu Microsoft Office
oraz ich praktycznego zastosowania.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student posiada wiedze na temat wykorzystania wspodtczesnych technik 7 W07
informacyjnych w zakresie pracy zawodowe;. -
W?2. Student zna potencjat zastosowan technologii informacyjnych. Z_W07,Z_W08
Umiejetnosci
U1. Student potrafi wykorzysta¢ Microsoft Office do tworzenia dokumentéw 7 U14
uzytkowych, arkuszy kalkulacyjnych oraz prezentaciji. -
U2. Student potrafi wykorzystaé rézne Zrédta informacji i umiejetnie dobraé narzedzia
. . . Z_U10
MS Office do ich przetwarzania. -
Kompetencje spoteczne

K1. Student wykazuje kreatywnos$¢ w przygotowywaniu materiatow za pomocg

- . . ) Z_KO03
aplikacji pakietu Microsoft Office. -
K2. Student potrafi komunikowac sie w srodowisku uczelnianym i zawodowym 7 KO3
z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi technologii informacyjnych. -
K3. Student bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu mienie sprzetowe 7 K07

i programowe (aplikacje komputerowe), respektuje i szanuje przepisy BHP.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratoria (i Il sem.):
1. Wprowadzenie do problematyki przedmiotu, BHP dotyczgce wtasciwego przygotowania miejsca do
pracy, organizacja zajec.
2. Podstawowe operacje na plikach i katalogach - zarzagdzanie systemem, uruchomienie aplikacji.
Wymogi redakcyjne dotyczgce przygotowania pracy dyplomowej w WSB w Gorzowie WIkp.
4. Microsoft Word:
a) przetwarzanie tekstow;
b) zaawansowane techniki obstugi edytora tekstéw;
c¢) dokumenty ztozone; zarzgdzanie duzymi dokumentami (przygotowanie do pisania pracy
dyplomowej);
d) ¢wiczenia przekrojowe.
5.  Microsoft Power Point:
a) zastosowania Power Point;

w
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b) tworzenie prezentacji oraz pokazu slajdow;
c) ¢wiczenia przekrojowe;
d) dobre wzorce.
6. Podstawy pracy w arkuszu kalkulacyjnym.
7. Arkusz kalkulacyjny:
a) wybrane formuty i funkcje,
b) formatowanie warunkowe,
c) sortowanie danych,
d) filtrowanie danych.
8. Zaliczenie.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. D. Etheridge, Excel 2016 Analiza Danych, Wykresy, Tabele Przestawne, Helion, Warszawa 2016.
2. Pomoc techniczna pakietu Office: https://support.microsoft.com/pl-pl/office
3. Standardy dyplomowania na studiach | stopnia w WSB - Zatgcznik 1. Wymogi redakcyjne dla pracy
dyplomowej (PDF), https://www.wsb.gorzow.pl/pliki-do-pobrania-2/
B) Zalecana
1. P. Wréblewski P., ABC komputera (wydanie XI), Helion, Gliwice 2018.
2. P.Wrdblewski, MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko (ebook), Helion, Gliwice 2016.
3. J. Walkenbach, Excel 2013 PL. Biblia, Wyd. Helion, Gliwice 2013.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawowa znajomos¢ obstugi komputera.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = ¢wiczenia laboratoryjne
przy komputerze
= prezentacje
= wymiana doswiadczen
= dyskusja dydaktyczna
= biezgca analiza pracy
z aplikacjami Office

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
= Udziat w zajeciach 30
= Trening umiejetnosci pozyskanych w trakcie zajeé 60
= Przygotowanie sie do kolokwium zaliczeniowego 60

taczny nakfad pracy studenta 150
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = Indywidualne kolokwium W1, W2, U1,
zaliczeniowe przy stanowisku U2, K1, K2, K3
komputerowym.
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Metodyka procesu uczenia sie

Wyzsza Liczba ECTS | 1
Uczelnia Szkota Rok studiéw = 1
Biznesu Semestr | |
w Gorzowie
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a
Cwiczenia 9
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie studenta ze specyfikg studiowania w Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie Wlkp. Wyposazenie studenta
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce osigganie lepszych efektow uczenia sie w krétszym czasie.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu zycia akademickiego, prawa

i obowigzki studenta, réznice miedzy nauka w szkole a studiowaniem na uczelni. Z W13
Zna zasady zawarte w uczelnianej procedurze antyplagiatowe;j.

W2. Student posiada wiedze na temat podstawowych technik i metod skutecznego

uczenia sie (z uwzglednieniem relaksacji i koncentracji) oraz mozliwosci efektywnego -
czytania.

Umiejetnosci

U1. Student potrafi odnalez¢ na stronie internetowej regulaminy, wzory podan itp.

(np. Regulamin studidw, Standardy dyplomowania, Regulamin procedury Z_Ui4
antyplagiatowej w WSB, podania itp.).
U2. Student potrafi efektywnie organizowac proces uczenia sie. Z U14

Kompetencje spoteczne

K1. Student szanuje zasady obowigzujgce w WSB. Z_Ko6
K2. Student potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy zwigzane ze ztymi nawykami 7 K07
W czytaniu oraz uczeniu sie. -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Studia —jak sie odnalez¢é w nattoku informaciji.
Regulamin studiow WSB — co warto wiedziec.
Style uczenia sie oraz warunki i mozliwosci szybkiego uczenia sie.
Techniki zapamietywania.
Strategie robienia notatek.
Mozliwosci szybkiego (efektywnego) czytania.
Jak przygotowac sie do sesji egzaminacyjnej, w tym przygotowanie pracy zaliczeniowej i dyplomowej
z uwzglednieniem Standardéw dyplomowania WSB.
8. Procedura antyplagiatowa WSB.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. M. Kijak, Jak uczy¢ sie do egzaminéw, Wydawnictwo Ztote Mysli, Gliwice 2009 (bezptatny e-book:
https://www.zlotemysli.pl).

Noubkwn
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2. Regulamin Studiow Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie WIlkp., https://www.wsb.gorzow.pl/pliki-do-
pobrania-2/

3. Regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej w WSB,
https://www.wsb.gorzow.pl/pliki-do-pobrania-2/

4. Standardy dyplomowania na studiach | stopnia w WSB z zatgcznikami (PDF, DOCX),
https://www.wsb.gorzow.pl/pliki-do-pobrania-2/

B) Zalecana

1. T.Buzan, Podrecznik szybkiego czytania, Wydawnictwo Aha!, £6dz 2015.

2. T.Buzan, Mapy twoich mysli, Wydawnictwo Ahal, t6dz 2015.

3. T.Buzan, Pamig¢ na zawotanie, Wydawnictwo Aha!, £t6dz 2015.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = dyskusja dydaktyczna
= prezentacje
= inne: praca indywidualna oraz
w grupach, testy (na style uczenia
sie), praca z tekstem (sprawdzanie
umiejetnosci efektywnego czytania),
filmy oraz zadania adekwatne do
tematu
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
= Udziat w zajeciach 9
= Sprawdzanie wtasnych preferowanych styléw uczenia 2
sie
= Trenowanie umiejetnosci relaksacji i koncentracji 5
= Trenowanie umiejetnosci szybkiego czytania (tempa 6
czytania oraz zrozumienia czytanego tekstu)
= Analiza Regulaminu studiow WSB, Standardéw 3

dyplomowania WSB, Regulaminu weryfikacji prac
dyplomowych i stosowania procedury antyplagiatowe;j
w WSB

taczny naktad pracy studenta 25

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = udziat w dyskus;ji W1, W2, U1,
= zaangazowany udziat U2, K1, K2

w ¢wiczeniach

= w przypadku nieobecnosci na
zajeciach — przygotowanie
prezentacji zaliczeniowej np.
ebooka autorstwa M.Kijaka -
,Jak uczy¢ sie do egzaminow”
(wskazanego w literaturze)
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Socjologiczne aspekty rynku

Wyiszq Liczba ECTS | 2
Uczelnia S.ZkoiCI Rok studiéw | 1
Biznesu Semestr | 1/l
w Gorzowie
, Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 12
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ” . Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Ukazanie relacji pomiedzy psychologicznymi, spotecznymi i kulturowymi czynnikami wptywajacymi na decyzje
uczestnikdw gry rynkowej.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat determinant proceséw rynkowych. Z_WO04,Z_WO06

W2. Student rozumie i wyjasnia proces podejmowania decyzji w grze rynkowe;j. Z_W03,Z_W04,7_W14

Umiejetnosci
U1. Student przektada socjologiczne uwarunkowania zachowan rynkowych na
elementy kampanii marketingowe;j.
U2. Student rozumie procesy rynkowe w powigzaniu ze strukturg spoteczna. Z_U01
U3. Student stosuje zdobytg wiedze nt. socjologicznych aspektéw rynku w planowaniu

Z_U06

Z U12
i organizacji dziatan zawodowych. -U
Kompetencje spoteczne
K1. Jest przygotowany do planowania i realizacji kampanii marketingowych, Z K01, Z_K02

uwzgledniajacych spoteczno-kulturowe aspekty rynku.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1) Istota racjonalnosci w dziataniach ludzkich — teorie A. Smitha i J.S Milla. Racjonalnos¢ a emocje. Egoizm
a altruizm.
2) Rynek. Ujecie tradycyjne i nowoczesne. Definicja, podstawowe zatozenia. Rynek jako gra spoteczna.
3) Moda, rozwdj technologiczny, kultura masowa jako czynniki rozwoju rynku.
4) Globalizacja i glokalizacja.
5) Problematyka ryzyka w grze rynkowej.
6) tad spoteczny — wspotoddziatywanie sfery ekonomicznej, politycznej i spoteczne;j.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. A.Smith, Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodéw. PWN 2015.
2. V.L.Smith, Racjonalnos$¢ w ekonomii. Wolters Kluwer 2020.
3. T.Veblen, Teoria klasy prdzniaczej. Muza 1998.

B) Zalecana
1. N.Klein, No logo. Swiat literacki 2004.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P

= Konwersatorium -
= Wyktad problemowy
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G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach 12
Praca indywidualna oraz w grupie 12
Lektura literatury i prasy 18
Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 8

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Praca zaliczeniowa = ZWO03, ZW04, ZW06, - -

ZW14, 7U01, ZU06, ZU12,
ZK01, ZK02

* W przypadku zajec¢ o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Socjologia

Wyzsza Liczba ECTS | 2
Uczelnia Szkota Rok studiéw = 1
Biznesu Semestr | |/l
w Gorzowie
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 12
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

Opanowanie zasobu podstawowych pojec z zakresu socjologii. Analiza zycia spotecznego i problemoéw zarzgdczych
w perspektywie funkcjonalnej, strukturalnej, kulturowej i konfliktowe;j.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat podstawowych pojec z zakresu socjologii Z_WO01,Z_W02

W2. Student obJasnl.a na. gruncie teorii socjologicznych zjawiska i procesy spoteczne Z W05, Z W06

zachodzace w organizacjach - -

W3. Charakteryzuje spoteczne aspekty zachowan organizacyjnych i zarzagdczych Z_W06, Z_W11, Z-W12
Umiejetnosci

U1. Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych w organizacji i jej Z_U01,Z_U08

otoczeniu
u2. Stpsu!e wiedze specjalistyczng z zakresu socjologii w procesie zarzadzania 7 U08,Z_U09,Z_U12
organizacja

Kompetencje spoteczne
K1. Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw Z_KO1
K2. Skutecznie komunikuje sie z otoczeniem w procesie zarzadzania organizacjg Z K03

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Przedmiot socjologii. Wizje nauki i spoteczenstwa. Orientacje socjologiczne.
2. Aktywnos¢ cztowieka. Dziatanie spoteczne, interakcja, stosunki spoteczne, organizacja, struktura
spoteczna, ruchy spoteczne.
3. Catosci spoteczne. Zbiorowos¢, grupa, role spoteczne, zjawisko jednoczesnej partycypacji, dystans do roli,
konflikt rél.
4. Kultura — system aksjonormatywny. Normy i wartosci. Konformizm i dewiacja.
5. Podziaty spoteczne. Nierdwnosci, stratyfikacja spoteczna, klasy i warstwy, ruchliwos¢ spoteczna. Zarys
problematyki wtadzy.
6. Funkcjonowanie spoteczenstwa. Wizje internalizacji kultury. Socjalizacja i kontrola spoteczna.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Piotr Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa. Krakow 2012.
2. Peter L. Berger, Zaproszenie do socjologii. Warszawa 2007.
3. Norman Goodman, Wstep do socjologii. Poznan 2009.
B) Zalecana
1. Daniel Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu. Warszawa 2014.
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2. Elliot Aronson, Cztowiek — istota spoteczna. Warszawa 2020.
3. Robert Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna. Warszawa 2002.
4. Maria Misztal, Problematyka wartosci w socjologii. Warszawa 1982.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
= konwersatorium -

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 12
Praca indywidualna oraz w grupie 10
Lektura literatury i prasy 20
Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 8

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Esej zaliczeniowy = ZWO01, ZW02, ZW05, - -

ZW06, ZW11, ZW12, ZU01,
ZU08, ZU09, ZU12, ZK01,
ZK03

* W przypadku zajec¢ o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Etyka

Wyiszq Liczba ECTS | 2
Uczelnia S.ZkoiCI Rok studiéw | 1
Biznesu Semestr | 1/l
w Gorzowie
, Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 12
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ” . Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu etyki. Przedstawienie zagadnien etyki opisowej, etyki normatywne;.
Okreslenie miejsca i znaczenia zasad réinych koncepcji etyki normatywnej w zyciu jednostki. Rozwiniecie
umiejetnosci rozwigzywania problemow natury moralnej wspotczesnych spoteczenstw.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Definiuje pojecia, kategorie etyczne i charakteryzuje podstawowe kierunki w etyce.

W2.

Objasnia role i znaczenie rdéznorodnosci w stanowiskach etycznych
w interpretowaniu norm moralnych, postaw, zachowan.

Z_WO05,Z_W10,Z_W12

W3. Wylicza weztowe problemy moralne wspétczesnego Swiata.

Umiejetnosci

Ul. Student nabywa umiejetnos¢ Swiadomego stosowania obowigzujgcych norm
moralnych. Z_U12
U2. Potrafi propagowac zasady etyki w zyciu codziennym.

Kompetencje spoteczne

K1. Jest wrazliwy na problemy moralne jednostki, spoteczenstwa i zdolny do
podejmowania trudnych zadan je rozwigzujgcych.

K2. Jest odpowiedzialny za wtasne postawy i zachowania.

Z_K06,Z_K07

K3. Rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Przedmiot, gtéwne kierunki i charakter etyki. Podstawowe pojecia, zagadnienia.

Historyczny charakter moralnosci. Etyka starozytna. Augustyn Aureliusz, Tomasz z Akwinu. Rygorystyczna
etyka obowigzku Kanta.

Wybrane wspodfczesne kierunki etyki normatywne;j. Etyka religijna. Etyka egzystencjalistyczna. Etyka
niezalezna Tadeusza Kotarbinskiego.

Moralnosc¢ i inne formy Swiadomosci spotecznej. Moralnos$¢ i prawo. Moralnosc¢ i obyczaj. Moralnosé

i zZwyczaj.

Wybrane zagadnienia teoretyczno-metodologiczne etyki ogdlnej. Problem uzasadnienia w etyce. Kryteria
orzeczen moralnych. Prawidtowos$¢ przekonan moralnych.

Sylwetka moralna. Wyobrazenia wartosci moralnych, ocena moralna, normy moralne, motywacja
moralna, wzory osobowe, sankcje moralne.

Sady i oceny moralne. Podstawy tworzenia sadéw i ocen moralnych. Oceny moralne, jako podstawa
dziatania jednostki.

Weztowe problemy wspdtczesnego $wiata. Eutanazja, kara Smierci, etyczne podstawy kontroli
genetycznej, aborcja.

D. LITERATURA
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A) Obowigzkowa
1. L. Karczewski, Etyczne i spoteczne uwarunkowania biznesu gospodarki i zarzadzania, Wyd. Politechniki
Opolskiej 2015.
2. T.Oleksyn, Kultura i etyka zarzadzania, Difin 2021.
B) Zalecana
1. W. Gasparski (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN 2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

= Konwersatorium -
= Wyktad problemowy

= Dyskusja
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 12
Lektura literatury, prasy, materiatéw internetowych 20
Przygotowanie do zaliczenia 18

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= Esej zaliczeniowy = W1, W2, W3. U1, U2, K1, - -
K2, K3

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Szkolenie BHP i p.poz.

Wyisza Liczba ECTS | -
Uczelni Szkota Rok studiéw | 1
czelnia Biznesu Semestr | |
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia 5
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalnos¢ = Wszystkie
ped Zystl Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 5

A. CELE PRZEDMIOTU
Zminimalizowanie zagrozen w czasie nauki oraz wyposazenie w wiedze zwigzang z ochrong stanowisk pracy i nauki
oraz przeciwdziatania powstawaniu pozarow.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna zagrozenia podczas nauki.
W?2. Student ma wiedze o zasadach BHP i ppoz. oraz o systemie ochrony pracy.
W3. Student posiada wiedze na temat ergonomicznych warunkdéw pracy i nauki. Z_W09, Z_W10
W4. Student ma wiedze dotyczacy zagrozen w S$rodowisku, w szczegdlnosci
w uczelniach.
Umiejetnosci
Ul. Student potrafi korzystaé z aktéw prawnych z zakresu BHP i ppoz.
U2. Student potrafi ocenié¢ stopien zagrozenia BHP i ppoz. w okreslonej sytuacji Z_Uo4
na terenie uczelni.
Kompetencje spoteczne
K1. Student ma Swiadomos¢ koniecznosci stosowania i przestrzegania przepisow BHP
i ppoz. podczas nauki w Uczelni.
K2. Student potrafi zachowa¢ sie w sytuacji zagrozenia zdrowia
i zycia, wie gdzie w Uczelni znajduja sie punkty wyposazone w sprzet ppoz. i ratowniczy.
K3. Student ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za bezpieczng nauke wtasng i innych
studentdéw i pracownikdw Uczelni, rozumie koniecznos¢ szkolen z zakresu BHP i ppoz.

Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Akty normatywne dotyczace BHP i ppoz. w szkolnictwie wyzszym, pojecia i definicje: ergonomia,
bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy i nauki, czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe.

2. Obowiazki Rektora, wyktadowcow, studentdw w zakresie przestrzegania BHP i ppoz w odniesieniu do
obowigzkdéw pracodawcy i pracownika. Nadzér nad warunkami pracy i nauki.

3. Praca jako czynnik obcigzajacy fizycznie i psychicznie organizm cztowieka. Zmeczenie i zapobieganie
zmeczeniu. Materialne warunki srodowiska pracy i nauki. Ich oddziatywanie na cztowieka. Dziatania
profilaktyczne. Wypadki przy pracy. Definicja, warunki klasyfikacji zdarzenia jako wypadek przy pracy.
Swiadczenia z tytutu wypadkéw.

4. Pozary. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe, ewakuacja, znaki ostrzegawcze. Rodzaje gasnic
przeciwpozarowych. Srodki ochrony osobistej i zbiorowej, odziez ochronna i robocza.

5. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, postugiwanie sie podstawowym sprzetem ppoz.
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.10.2018 r. ws. sposobu zapewnienia
uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. 2018; poz. 2090).

2. B. Raczkowski, Szkolenie wstepne BHP, ODDK 2018.

3. J.Szlgzak, N. Szlgzak, BHP, wyd. AGH Krakéow 2010.

4. Kodeks Pracy.

E. WYMAGANIA WSTEPNE

F. METODY NAUCZANIA

G. NAKLAD PRACY STUDENTA

Umiejetnos$¢ korzystania z réznych zrédet informacji. Umiejetnosé pracy
samodzielnej oraz w grupie.
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

= prezentacja

= dyskusja

= analiza przypadkéw

= analiza przepiséw w zakresie

BHP i ppoz.
Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 5
Zapoznanie sie z przepisami prawa 5
Analiza przypadkéw 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
Razem 20

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw.

Sposdb weryfikacji

Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt
= test zaliczeniowy = W1, W2, W3, W4, U1,

U2, K1, K2, K3
= aktywnos¢
= obecnos¢ na zajeciach
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Szkolenie biblioteczne

ﬂ/% Wyzsza Liczba ECTS | -
) ER Szkota Rok studiéw | 1
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | |
1/ w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 2
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ” . Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 2

A. CELE PRZEDMIOTU
Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu informacji naukowej jak: bibliografia, katalogi, informacja, zrédta
informacji, przypisy. Wypracowanie umiejetnosci sporzgdzania bibliografii oraz przypiséw w pracach naukowych.
Wyszukiwanie zbioréw poprzez katalog biblioteczny.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student ma wiedze na temat bibliografii
W?2. Student objasnia terminy z zakresu informacji naukowe;j.
W3. Charakteryzuje podstawowe katalogi biblioteczne. W_10
W4. Zna i rozrdznia zrdodta informacji.
WS5. Zna zasady wypetniania rewersu bibliotecznego.
Umiejetnosci
U1.Student rozrdznia bibliografie wtasciwg od zatgcznikowej.
U2. Student sporzadza bibliografie zatagcznikowg positkujac sie zbiorami bibliotecznymi. u_04
U3. Student sporzadza przypisy.
Kompetencje spoteczne
K1. Dba o zbiory biblioteczne.
K2. Podejmuje zadania w grupie i rozwigzuje problemy. K_01, K_03, K_07
K3. Jest odpowiedzialny za dyscypline w bibliotece.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Informacja naukowa: termin, zasady funkcjonowania réznych zrédet informacji, informacja wirtualna.
Zasady zapisu bibliografii zatgcznikowej i przypisow.
Katalogi biblioteczne.
Sporzadzanie bibliografii zatgcznikowej.
Sporzadzanie przypisow dolnych.
Wypetnianie rewersu bibliotecznego.

ok wnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. -
B) Zalecana
1. -

E. WYMAGANIA WSTEPNE brak
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= wyktad = burza moézgéw
= prezentacja = dyskusja
= analiza tekstu Zzrédtowego -
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach
Praca indywidualna oraz w grupie
Pozytywne wykonanie ¢wiczen
taczny naktad pracy studenta 2

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
- - = Zaliczenie = W1, W2, W3, W4,
= Aktywnos$¢, obecnosc W5, U1, U2, U3, K1,
K2, K3.
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Excel w biznesie

Wyzsza Liczba ECTS | 3
Uczelnia Szkota Rok studiéw | 3
Biznesu Semestr Il
w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ” . Laboratoria 20
Specjalno$é¢ | Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 20

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z mozliwosciami prowadzenia obliczed i analiz danych
w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem Excela.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zyskuje wiedze praktyczng z zakresu korzystania z programu MS Excel.
W?2. Zna podstawowe narzedzia i metody oraz wie, jak prawidtowo dokonac ich
wyboru w odniesieniu do sytuacji przedsiebiorstwa. W07, W08, W10
W3. Student rozumie i opisuje podstawowe czynnosci zwigzane z optymalizacjg
danych.
Umiejetnosci
U1. Student potrafi samodzielnie skonfigurowaé oprogramowanie MS Excel pod
swoje preferencje oraz potrafi zapisywac pliki w pozgdanym formacie i wersji.
U2. Potrafi zdiagnozowa¢ zadanie/problem w przedsiebiorstwie oraz adekwatnie do
tego problemu okresli¢ cel dziatania. U_02, U_03, uUo8
U3. Student potrafi wykorzystywaé dane do analizy i oceny zjawisk zachodzacych
w przedsiebiorstwie.
Kompetencje spoteczne
K1. Student wykazuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemdw i zadan za pomoca
programu MS Excel.
K2. Student potrafi poszerzac, pogtebiac i aktualizowaé wiedze z zakresu
oprogramowania do analizy danych.

K_05, K_07, K_08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratoria:
1. Organizacja i ochrona informacji.
Formuty i funkcje w programie Excel.
Formatowanie warunkowe.
Analiza danych.
Zarzadzanie danymi.
Przetwarzanie informacji pochodzgcych z zewnetrznych zrédet danych.
Tworzenie tabel i wykresow przestawnych.
Analiza istotnosci (ABC) i zmiennosci (XYZ).

N A~ WD

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Microsoft Excel 2019 PL. Biblia. Autor: Michael Alexander, Richard Kusleika, John Walkenbach.
Wydawnictwo: Helion
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B) Zalecana
2. Tabele przestawne w prostych krokach. Autor: Tyszka Henryk. Wydawnictwo: Helion.
3. Excel 2019. Cwiczenia zaawansowane. Autor: Mastowski Krzysztof. Wydawnictwo: Helion.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Posiadanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowej obstugi
komputera oraz programu Microsoft Excel.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P

- = praca indywidualna przy
stanowisku komputerowym
= burza mézgéw
= ¢wiczenia
= dyskusja dydaktyczna
= prezentacja

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 20
Przygotowanie do zaje¢ — samodzielne 25
wykonywanie zadan
Przygotowanie do zaliczenia 30
taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = test zaliczeniowy = W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2
= zaangazowany = K1, K2

udziat w zajeciach

41



Ochrona wtasnosci intelektualnej

my Wyzisza Liczba ECTS | 1
Uczeln Szkota Rok studiéw | 2
czelnia % Biznesu Semestr | IV
[ 4% w Gorzowie R . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Egzamin

Wydziat Nauk Spotecznych

Jednostka FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 9
Kierunek = Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalno$¢ | Wszystki

pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Ksztatcenia ogdlnego Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z prawniczym sposobem rozumowania i postugiwania sie jezykiem
prawniczym, poznanie podstawowych regulacji zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualne;.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student identyfikuje i objasnia podstawowe pojecia zwigzane z ochronag

. : Z_W10,Z_W13
wtasnosci intelektualne;j. - -
W2, Pot_raﬂ wfasaywe zas.tosowac regulacje prawne z réznych gatezi prawa zwigzane z 7 W10,Z W13
dobrami niematerialnymi. - -
W3. Zna i odpowiednio stosuje zrédta prawa materialnego zwigzanego z wtasnoscia Z W10,Z W13

intelektualna.

Umiejetnosci

U1. Wtasciwie interpretuje prawo i praktycznie wykorzystuje zdobytej wiedzy.
U2. Wykorzystuje podziat débr na materialne i niematerialne

U3. Interpretuje i stosuje podstawowe zasady prawa autorskiego i wynalazczego.
U4. Analizuje ustawowe regulacje do danych stanéw faktycznych

Kompetencje spoteczne

K1. Wyraza i potrafi obroni¢ swoje zdanie na temat ochrony wtasnosci intelektualne;.

K2. Jest otwarty na dyskusje i potrafi wtasciwie argumentowacd swoje poglady.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Wprowadzenie w podstawy prawa, podziaty prawa.

2. Geneza powstania pojecia ochrony wtasnosci intelektualnej i jej definicja.
3. Podziat débr na materialne i niematerialne.
4

Z_U04,Z_U05, Z_U06
Z_U04,Z_U05, Z_U06
Z_U04,Z_U05, Z_U06
Z_U04,Z_U05,Z_U06

Z_K06
Z_Ko4

Analiza wybranych zagadnien ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych, zwtaszcza takich jak:
utwor, tworca, rozpowszechnianie, dozwolony uzytek wiasny, rozréznienie pomiedzy cytatem
a plagiatem, ochrona autorskich praw, Internet a ochrona wtasnosci intelektualne;.

5. Ustawa prawo wtasnosci przemystowej oraz pozostate ustawy zwigzane z ochrong wtasnosci

intelektualnej.
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Komentarz Becka do ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
2. Ustawa Prawo wtasnosci przemystowe;j.
3. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
4. Ustawa o ochronie baz danych.
B) Zalecana
1. Gazeta prawna, zrodta internetowe

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy prawa

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

=  wykfad konwersatoryjny -
=  analiza tekstu Zzrédtowego

= case study

=  dyskusja dydaktyczna

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 9
Praca z aktami prawnymi 10
Czytanie biezacej prasy 10
Sledzenie biezacych informacji w TV, Internecie, prasie 6
Przygotowanie sie do egzaminu 15

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= Egzamin pisemny = W1,W2,W3, - -
U1,U2,U3,U4,K1,K2
= Aktywny udziat = U1, U4, K1, K2
w dyskusjach na
zajeciach

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Grupa B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
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Podstawy ekonomii

Liczba ECTS | 6

Wyzsza .,
. Szkola Rok studiow | 1
Uczelnia Biznesu Semestr | 1
w G Wil i
Wielkopolskim Forma zaliczenia Egz.amm./
Zaliczenie z oceng/
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 15
Konwersatoria
Ki k  Z i 2
ierune arzadzanie Cwiczenia 18
Tryb studiéw | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 33

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania gospodarki jako systemu jak
i pojedynczych podmiotéow (gospodarstw domowych jak i podmiotow gospodarczych).

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student zna podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu makro- i mikroekonomii, Z_Wo01
podstawowe teorie, modele oraz metody analizy.
W2. Przedstawi pojecia, twierdzenia i mechanizmy makro- i mikroekonomii niezbedne

do analizy rzeczywistosci gospodarczej i zasad funkcjonowania rynku. Z_W08,Z W10
Umiejetnosci
U1. Student potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia ekonomiczne do opisu 7 U02
realnych problemow. -
U2. Analizuje mechanizmy dziatania gospodarki rynkowe;. Z_U03
Kompetencje spoteczne
K1. Student potrafi krytycznie oceni¢ sposdb funkcjonowania wybranych podmiotow 7 K02 K 08

gospodarczych z punktu widzenia teorii ekonomii.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:

1. Wprowadzenie do ekonomii: przedmiot ekonomii i metoda badan ekonomicznych, ekonomia pozytywna
i normatywna, mikro- i makroekonomia, prawa ekonomiczne, potrzeby, dobra, ustugi i produkcja.

2. Pojecie gospodarowania. Czynniki produkcji, rzadkos¢ zasobdw, koszt alternatywy, racjonalnosé
gospodarowania i rachunek ekonomiczny.

3. Mechanizm dziatania gospodarki rynkowej: pojecie rynku, podziat rynku, sektory gospodarek, typy
gospodarek.

4. Woprowadzenie do makroekonomii: gtdwne problemy makroekonomiczne, sposoby i problemy mierzenia
efektow gospodarowania w makroskali.

5. Rynek pracy w gospodarce rynkowe;j.

6. Inflacja i bezrobocie.

Cwiczenia:

1. Analiza rynku: popyt (definicja, funkcja popytu, czynniki ksztattujgce popyt, zmiany popytu), podaz
(definicja, funkcja podazy, determinanty podazy, zmiany podazy), cena (rodzaje i funkcje na rynku).
Réwnowaga rynkowa i proces jej osiggania, sytuacje braku réwnowagi na rynku, zjawisko nadprodukcji
i niedoboru. Reakcje popytu i podazy na zmiany cen.

2. Przedsiebiorstwo i rachunek ekonomiczny, koszt marginalny, prég rentownosci.

3. Rola panstwa w gospodarce (interwencjonizm panstwowy, budzet panstwa).

4. Pojecie i analiza PKB.
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Milewski R., Kwiatkowski E. (red.),Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.
2. Zyzynski )., Budzet i polityka podatkowa, PWN, Warszawa 2009.
B) Zalecana
1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R, Ekonomia tom 1 i 2, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2003 i 2007.
2. 3. Begg D., Smith P, Ekonomia tom 3, zbiér zadan, PWE, Warszawa 2003.
3. 4. Milewski R., Kwiatkowski E. (red.),Podstawy ekonomii, ¢wiczenia zadania problemy, PWN, Warszawa

2003.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Ogodlna wiedza zakresu przedsigbiorczosci.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- wyktad problemowy - analiza tekstow
z wykorzystaniem prezentacji - case study
- dyskusja
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
= Udziat w zajeciach 33
= zapoznanie sie z literaturg i obserwacja biezgcego zycia 10
gospodarczego
= projekty w formie referatéw 30
= projekt progu rentownosci wtasnego prostego biznesu 27
w formie Excel oraz prezentacja
= prace domowe, dokonywanie obliczen, prezentacje 20
= przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 30
taczny naktad pracy studenta 150
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Dwie rozszerzone = W1, W2, U1, U2, K1 = Prace  Srodsemestralne: | = W1, W2, U1, U2, K1
prezentacje na zadane referaty, dokonywanie
tematy obliczen na zadane tematy

(np. budzet domowy)

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Nauka o organizacji

Liczba ECTS | 6

Wyzsza .,
Uczelnia S;kola e ;tel:::;:: I1
Biznesu :
xigggggsﬁm Forma zaliczenia Egz.amm./
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 25
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 40

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami i podej$ciami w zakresie funkcjonowania organizacji oraz
ich praktycznym zastosowaniem.
Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw pojawiajacych sie w funkcjonowaniu organizacji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
Wl. Zna podst?wylt.eoretyczne, zasaf:iy ngstawanla, organizowania, funkcjonowania Z W03, Z W05
i przeksztatcania réznego typu organizacji - -
W2. Identyfikuje relacje pomiedzy organizacjami a innymi instytucjami tworzacymi ich 7 W04
otoczenie - !
W3. Rozumie normy prawne, organizacyjne, etyczne regulujace funkcjonowanie 7 W12
podmiotéw gospodarczych -
WA4. Zna qbszary funkcjonalne organizacji oraz podstawowe relacje pomiedzy tymi 7 W08, Z W11
obszarami - -
WS5 Interpretuje sposoby ksztattowania zachowan cztowieka w organizacji. Z_WO06
Umiejetnosci
U1. Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw w organizacji. Z_Uo1
U2. Stosuje metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia wewnetrznego i 7 U02
zewnetrznego organizacji -
U3. Ma podstawowe umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan i kryteriow 7 UO8
rozwigzywania typowych problemdw organizacji -
Kompetencje spoteczne
K1. Jest przygotowany do organizowania pracy zespotéw przyjmujgc w nich rézne role Z_Ko1
K2. Rozumie role etycznego postepowania w dziatalnosci gospodarczej Z_K06

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Nauka o organizacji a teorie organizacji. Podstawowe pojecia.
Rodzaje i typy organizacji —ich cele.
Otoczenie organizacji i relacje z otoczeniem. Analiza SWOT.
Formy prawno — organizacyjne i wtasnosciowe — konsekwencje ekonomiczne i spoteczne.
Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji: materialny, techniczny, kadrowy, finansowy.
Tworzenie i przeksztatcanie organizacji. Typologia struktur organizacyjnych. Zasady konstrukcji
i modelowania struktur organizacyjnych. Proces formalizacji organizacji. Dysfunkcje i patologie
W organizacji.
7. Cykl zycia organizacji — etapy i zdarzenia.

oukwnN
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8. Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji.
9. Zarzadzanie organizacjg — podstawowe pojecia i funkcje.
10. Powtodrzenie i przygotowanie do egzaminu.
Cwiczenia:
1. Istota, cechy i rodzaje organizacji. Organizacja jako system — studium przypadku.
Rozpoznawanie réznych typdw i form organizacji — ¢wiczenia.
Otoczenie organizacji. Metody analizy otoczenia — przyktady.
Menedzer i przedsiebiorca. Role i umiejetnosci menedzerskie — przyktady.
Motywowanie w organizacji — przykfady, éwiczenia.
Klasyfikacja zasobow organizacji — ¢wiczenia.
Znaczenie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu organizacjami (model kultury organizacyjnej wg
E. Scheina) — studium przypadku.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji.
Powtdrzenie i przygotowanie do zaliczenia.

NoukwnN

v ®

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CEDEWU, CeDeWu, Warszawa 2017 i nowsze.
2. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017 i nowsze.
3. S. Marek, M. Biatasiewicz (red.), Podstawy Nauki o Organizacji, PWE, Warszawa 2011.
B) Zalecana
1. A. Adamiak, Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, Wyd. NIEOCZYWISTE, Warszawa 2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza. Ogodlna wiedza z zakresu zarzadzania
Umiejetnosci. Brak wymagan

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P
= Wyktad konwersatoryjny = Burze mozgéw
z wykorzystaniem prezentacji = dyskusja dydaktyczna
= Praca w grupach = case study

= prezentacje
= metoda warsztatowa

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w wyktadach 25
Czytanie literatury obowigzkowej i zalecanej 20
Czytanie artykutow poleconych przez wyktadowce 15
Sledzenie w mediach i analizowanie biezacych wydarzen 20
gospodarczych
Przygotowania sie do egzaminu 25
Udziat w éwiczeniach 15
Przygotowanie ¢wiczenn domowych 15
Przygotowanie do zaliczenia 15

taczny nakfad pracy studenta 150
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Praca w grupach W4, W5, U2, U3 = Aktywny udziat W1, W2, W3, W4, W5,
= Egzamin pisemny U1, U3, K1 w zajeciach oraz U1, U2, U3, K1, K2
W1, W2, W3, W4, W5, ¢wiczeniach
U2, U1, U3, K1, K2 indywidualnych
i grupowych
= Test zaliczeniowy W1, W2, W3, W4, W5,

U1, U2, U3, K1, K2

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Przedsiebiorczosc i innowacyjnos¢

Liczba ECTS | 3
Wyzsza Rok studiéw = 1
Uczelnia ggkola Semestr | |
e g}gﬁiu Egzamin/
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng/
Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady 9
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a
Cwiczenia 9
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. . . Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu = Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 18

A. CELE PRZEDMIOTU
1. Zapoznanie studentow z aktualnym stanem wiedzy na temat przedsiebiorczosci, innowacyjnosci
i kreatywnosci.

2. Nabycie umiejetnosci przetamywania schematycznego myslenia wertykalnego.
3. Rozbudzenia potrzeby twdrczego rozwoju.
4. Wyijasnienie znaczenia przedsiebiorczosci i innowacyjnosci dla organizacji i dla rozwoju i regionu.
5. Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych techniki twdérczego myslenia.
ODNIESIENIE DO
EFEKTOW
KIERUNKOWYCH
B. EFEKTY UCZENIA SIE WSB
Wiedza
. . L - Z W14,
W1. Wyjasnia istote i znaczenie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci w procesach Z_WO9
gospodarczych. Z__Wll
W2. Identyfikuje rodzaje innowacji i zna podstawowe zrédta ich finansowania. Z W13,Z W12
W3. Wymienia i omawia techniki kreatywnego rozwigzywania problemoéw. Z_WO05,Z_W11
Umiejetnosci
U1. Potrafi scharakteryzowac osobe przedsiebiorczg i kreatywng. Z U12
N . P Z_U02,Z_U0s,
U2. Rozwigzuje problemy stosujgc zasady myslenia lateralnego. - 7 U1_7
U3.. Po.trafl wskazaé przyktady i korzysci dziatan przedsiebiorczych i innowacyjnych w swoim Z_U07, Z_U08,
regionie.
U4. Stosuje podstawowe metody twdrczego myslenia. Z_U17
Kompetencje spoteczne
K1. Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw z wykorzystaniem 7 KO1
technik kreatywnego rozwigzywania problemodw. -
K2. Potrafi komunikowac sie wykorzystujgc narzedzia wizualizacji. Z K03

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Przedsiebiorczos¢ — przedsiebiorca-przedsiebiorstwo — istota pojec, podstawy prawne, kompetencje
przedsiebiorcy — cechy wrodzone czy nabyte.
2. Przedsiebiorczo$¢ osobista i organizacyjna. Znaczenie przedsiebiorczosci dla rozwoju regionu.
3. Innowacje i innowacyjnos¢ — pojecia, rodzaje, zrodta finansowania. Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé
w Polsce i w Europie.
4. Podsumowanie i prezentacje studenckie.
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Cwiczenia:
1. Kreatywnos¢ a innowacyjnosé.
2. Mozg i systemy myslenia.
3. Myslenie wertykalne vs. myslenie lateralne.
4. Techniki kreatywnego rozwiazywania problemow.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
2. H.Bieniok, Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosc¢ zrodtem sukcesu osobistego i firmy, Zeszyty Naukowe UE
w Katowicach, Katowice, Katowice 2016.
3. P. Kopycinski, Przedsiebiorczo$é a innowacyjnos$¢ — rozumienie i delimitacja poje¢, w: T.Rachwat (red.),
Ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczych, Wyd. FRSE, 2019.
B) Zalecana
1. D. Kahneman, Putapki myslenia, O mysleniu szybkim i wolnym, Media Rodzina, Poznar 2012.
2. Europejski Ranking Innowacyjnosci i inne publikacje Komisji Europejskie;j.
3. Henning Beck, Mdzg sie myli, Wydawnictwo JK, todz 2017.
4. Akty prawne (Prawo przedsiebiorcow, Kodeks handlowy, itd.).

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania.
Umiejetnos¢ podejmowania dyskus;ji.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- Wyktad konwersatoryjny z - analiza tekstu zrodtowego
wykorzystaniem prezentacji - dyskusja dydaktyczna
- Praca w grupach - case study

- prezentacje

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba

Forma .
godzin

Aktywny udziat w zajeciach 18
Przygotowanie do zajec (studia literaturowe) 15
Przygotowanie do zaliczenia 12
Przygotowanie pracy i prezentacji zaliczeniowej 30

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= Aktywny udziat W1, W2, U1, U2 = Cwiczenia przeprowadzane Ul
w zajeciach - dyskusje U1, U3, K1 w trakcie zaje¢ oraz dyskusja po
grupowe na zadane W1, U1, U3, K1 przeprowadzonych ¢wiczeniach
zagadnienia (analiza przyczyn niskiej
= Esejiprezentacja innowacyjnosci w Polsce
zaliczeniowa na ocene = Cwiczenia przeprowadzane u2
w trakcie zajec¢ (tzw. czarne
historie)
= Cwiczenia przeprowadzane W3, U4

w czasie zajec (6 kapeluszy
myslowych, 6-3-5, kwiat lotosu)

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).

50



Podstawy zarzadzania

Liczba ECTS | 6

Wyzsza -
Ueselni Szkola Rok studiow | 1
czelnia Biznesu Semestr | 2
w Gorzowie . . Egzamin/
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 25
Konwersatoria
Ki k  Z i 2
ierune arzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 40

A. CELE PRZEDMIOTU

1. Poznanie podstawowego instrumentarium pojeciowego z zakresu zarzadzania, wyposazenie studentéow w
o0gdblng wiedze dotyczacg zarzgdzania organizacja, a takze ukazanie zaleznosci pomiedzy organizacjg a otoczeniem.
2. Ksztattowanie postawy otwartosci na relacje miedzyludzkie oraz zmiennosé proceséw i funkcji zarzagdzania pod
wptywem czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student identyfikuje i porownuje podstawowe szkoty zarzadzania i kierunki ich 7 Wi

rozwoju. _

W?2. Przyswoit pojecia z zakresu zarzgdzania organizacjami, zasad planowania,

. L . , Z_W2
organizowania i kierowania ludzmi -
W3. Uzyskat wiedze na temat réznych metod i technik zarzadzania oraz ich

. Z_W3,Z_ W4
zastosowania w praktyce. - -
W4. Rozumie role menadzerdow oraz procesow decyzyjnych. Z_W5

Umiejetnosci

Ul. Student dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy

L . . L. __ T o Z_U02
problemoéw i obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji. -
U2. Student stosuje wiedze teoretyczng w praktyce w okreslonym obszarze 7 U0S
funkcjonalnym organizacji. -
U3. Potrafi wykorzystaé¢ w praktyce metody i techniki decyzyjne. Z_U02

Kompetencje spoteczne

K1. Student szanuje indywidualne rozwigzania w obszarze funkcji zarzadzania 7 K04
stosowane w réznych organizacjach. -
K2. Rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw 7 KOS
organizacji. -
K3. Student komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazuje 7 K03

swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady

1. Przedmiot nauki zarzadzania- definicje, istota, cechy zarzgdzania, kierunki i szkoty.

2. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy. Rola menadzera w zarzadzaniu.

3. Celeifunkcje zarzadzania.

4. System informacyjny w przedsiebiorstwie. Czynniki wptywajgce na wartosé informacji. Systemy
informacyjne. Komunikowanie sie. Sieci komunikacyjne.

5. Proces podejmowania decyzji. Model racjonalnego podejmowania decyzji. Systemy wspomagania
decyzji. Grupowe podejmowanie decyzji. Ryzyko w podejmowaniu decyzji.

6. Motywowanie. Teorie motywacji. Potrzeby i bodzce.
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Kontrolowanie. Obszary zastosowan kontroli w organizacji.
Przywddztwo. Wtadza w organizacji. Style kierowania.
Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania.

10. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Spoteczne uwarunkowania zmian. Zarzadzanie w warunkach

globalizacji.

11. Wspotdziatanie organizacji. Organizacja przysztosci.

12. Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja.

13. Powtodrzenie i przygotowanie do egzaminu.
Cwiczenia:

1. Identyfikacja metod i styléw zarzadzania.

Zalety i wady zarzgdzania przez cele. Identyfikacja warunkow do zarzadzania przez cele.
Motywowanie — rodzaje, metody, narzedzia.
Kultura organizacyjna.
Budowa systeméw komunikacyjnych. Odnajdywanie przyczyn zatamywania sie komunikacji w firmie.
Jak przyspieszy¢ wzrost przedsiebiorstwa? Cechy twoérczej destrukcji. Identyfikowanie przyczyn
zahamowania lub przyspieszenia wzrostu.
Rozpoznawanie sygnatéw kryzysu. Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych.
8. Organizacja uczaca sie.
9. Stworzenie planu dziatalnosci dla hipotetycznej organizacji.

© o~

oA wWN

N

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Zarzadzanie. Teoria i praktyka, A.K. Kozminski, Witodzimierz Piotrowski (red.), PWN, Warszawa 2010.
2. Griffin R.W.: Podstawy zarzgdzania organizacjami. PWN, Warszawa 2017.
3. S.P.Robbins, D.A.DeCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2019.
4. P. Drucker, Praktyka zarzgdzania, MT Biznes. Warszawa 2017.
B) Zalecana
1. P.Drucker, Menadzer skuteczny, MT Biznes, Warszawa 2020.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu przedsiebiorczosci realizowana na poziomie
szkolnictwa sredniego.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Wyktad konwersatoryjny Burze moézgoéw
z prezentacjg dyskusja dydaktyczna
Dyskusja dydaktyczna case study
prezentacje
metoda warsztatowa
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w wyktadach 25
Aktywny udziat w ¢wiczeniach 15
Czytanie i analiza literatury przedmiotu 25
Przeglad fachowych czasopism 15
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie sie do dyskusji na zajeciach 15
Przygotowanie do egzaminu 30

taczny nakfad pracy studenta 150
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
Egzamin pisemny W1, W2, W3, W4, U1, Aktywny udziat w zajeciach W2, W4, U1, U2, U3,
K1 oraz ¢wiczeniach K1, K2, K3
indywidualnych i grupowych | W2, W4, U1, U2, U3,
Test zaliczeniowy K1, K2, K3

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Finanse

. Liczba ECTS | 5
Wyzsza -
208 /D Rok studiow | 1
. s Szkota
Uczelnia WSB Biznesu Semestr | |l
%‘ g w Gorzowie . . Egzamin
Wielkopolskim Forma zaliczenia ) .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady 15
Poziom studidow | Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 30

A. CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze z zakresu finanséw, z uwzglednieniem problematyki systemu
finanséw publicznych, finanséw przedsiebiorstw, systemu bankowego, polityki finansowej, finanséw jednostek
samorzadu terytorialnego, finanséw miedzynarodowych oraz finanséw osobistych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego Z_WO09
w gospodarce Swiatowe;j.
W?2. Zna podstawowe kategorie finansowe. Z_W08
W3. Zna zasady gospodarki finansowej podmiotow systemu finansowego panstwa. Z_Wo03
W4. Zna podstawowe instrumenty finansowe i ich zastosowania. Z_W08
WS5. Zna zasady funkcjonowania instytucji finansowych i ich role w systemie Z_WO09
finansowym panstwa.
Umiejetnosci

U1. Stosuje podstawowe instrumenty finansowe. Z_U02
U2. Potrafi postugiwac sie w sposéb swiadomy i celowy podstawowymi kategoriami Z_U03
finansowymi.
U3. Umie wykorzystac¢ zasady gospodarki finansowej podmiotéw systemu finansowego Z_U03
panstwa w celu optymalizacji ich gospodarki finansowe;j.

Kompetencje spoteczne
K1. Dostrzega powigzania miedzy elementami systemu finansowego panstwa i wage ich Z_KO1
prawidtowego funkcjonowania dla gospodarki.
K2. Komunikuje sie z otoczeniem oraz przekazuje swojg wiedze przy uzyciu réznych Z_ K03

Srodkow przekazu.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Wprowadzenie do nauki finanséw: podstawowe pojecia i kategorie finansowe z zakresu finanséw, zjawiska
finansowe i ich kategorie, funkcje finansow.
2. System finansowy panstwa, system finanséw prywatnych i system finanséw publicznych.
3. System bankowy, pojecie, funkcje, organizacja systemu bankowego, bank i rodzaje bankéw, polityka
monetarna, pienigdz, funkcje, kreacja pienigdza.
4. System finanséw publicznych.
Podatek, polityka podatkowa, system podatkowy.
Finanse jednostek samorzadu terytorialnego, system finansowania, dochody.

o w
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7. Finanse miedzynarodowe waluta, miedzynarodowy system finansowy, system walutowy.
8. Finanse osobiste.

Cwiczenia:
1. Postugiwanie sie podstawowymi kategoriami finansowymi.
Postugiwanie sie instrumentami finansowymi.
System finansowy.
Pienigdz w gospodarce.
Elementy finanséw przedsiebiorstw.
Elementy finanséw publicznych. Analiza budzetu panstwa realizowanego w danym roku.
Elementy finanséw gospodarstw domowych.
Strategie podatkowe.

N AEWN

D. LITERATURA

A) Obowiazkowa
1. FlejterskiS., Swiecka B., Elementy finanséw i bankowosci, Warszawa 2009.
2. Podstawka M., Finanse, Warszawa 2013.
3. Ostaszewski J., Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku, Difin 2021.
B) Zalecana
1. Pietrzak B., Wozniak B., System finansowy w Polsce, Warszawa 2019.
2. Szczesny W., Finanse, Warszawa 2010.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy wiedzy z ekonomii.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= Wykfad konwersatoryjny « Cwiczenia
= Woyktad problemowy = Case studies

= Burza mdzgow

= Dyskusja dydaktyczna

= Klasyczna metoda problemowa
= Prezentacja

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach. 30
Praca indywidualna oraz w grupie. 20
Lektura literatury. 30
Sledzenie aktualnych wydarzer gospodarczych 10
w kontekscie ich wptywu na finanse panstwa.

Przygotowanie do zaliczenia. 15
Przygotowanie do egzaminu. 20

taczny naktad pracy studenta 125
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= egzamin pisemny = W1, W2, W3, W4, W5,K1 |= kolokwium = W1, W2, W3, W4, W5, U1,
= aktywnosé = W1, W2, W3, W4, W5, U1, U2, U3
U2, U3, K2 = aktywnos¢ = W1, W2, W3, W4, W5, U1,
U2, U3

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Encyklopedia prawa

my Wyzisza Liczba ECTS | 3
. LB Szkota Rok studiéw | 1
Uczelnia % oy Biznesu Semestr | ||
N [ A w Gorzowie . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Egzamin
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 15
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu = Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéow z podstawowymi regulacjami prawa, podziatem prawa, zapoznanie
sie z prawniczym sposobem rozumowania i postugiwania sie jezykiem prawniczym, zrédtami prawa.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
\é\i/elr.aF;:;ii?S:ézlgrr;;’::;nq wiedze na temat polskiego systemu prawnego oraz Z W09, Z W13
ll:ii.‘ezsr;: 5;3\3\/,2: i[:():(r)]j(a/ci\;a/\j/izoyvt?ez;?a\‘/zziego i prawniczego i potrafi w podstawowym Z W09, Z W13
Umiejetnosci
U1. Potrafi korzystac ze zrodet prawa. Z_Uo04,Z_U07
U2. Potrafi w zakresie podstawowym zastosowac przepisy prawne. Z_U04,z_U07
Kompetencje spoteczne
K1. Ma swiadomos¢ wagi ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci 7 KOS

oraz kompetencji w zakresie interpretowania i stosowania prawa.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Omowienie podziatdw prawa. Podziat na normy postepowania i normy prawne.

2. Definicja przepisu, poprawne postugiwanie sie jego graficznym odniesieniem w tekscie aktu
normatywnego. Wejscie w zycie i obowigzywanie przepiséw.

3. Zrédta prawa powszechnie obowiazujace. Rozstrzyganie kolizji przepiséw.

4. Dokonywanie wyktadni prawa. Problematyka wymiaru sprawiedliwosci.

5. Podziat stosunkéw prawnych, ich budowa.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Contact 2013.
2. 2. Konstytucja RP
B) Zalecana
1. Podstawy prawa dla ekonomistow, red. B. Gnela, Wolters Kluwer, 2018
2. T.Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa. Wyd. Beck 2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE brak
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

Wyktad konwersatoryjny -
Case studies

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 15
Praca samodzielna z literaturg 20
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu 30

taczny nakfad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
Egzamin pisemny W1, W2, U1, U2, K1 - -
Aktywny udziat w U1, U2

dyskusjach podczas zajec

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Prawo handlowe

my Wyzisza Liczba ECTS | 3
. LB Szkota Rok studiéw | 2
Uczelnia % Biznesu Semestr | IlI
N [ A w Gorzowie . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Egzamin
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 15
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu = Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowa regulacja obrotu gospodarczego, ptaszczyzna
podmiotowg i przedmiotowg dziatalnosci gospodarczej, spotek handlowych, funkcjonowania spétek w aktualnym
obrocie gospodarczym.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu prawa handlowego. Z_WO09,Z_W13

\gAZ,i;Zaarlcr;Zjl_Jmle podstawowe przepisy z ustaw dotyczacych dziatalnosci Z W09,Z W13

Umiejetnosci
U1. Potrafi zastosowac przepisy prawa handlowego w sytuacjach zawodowych. Z_Uo04,Z_U07
Kompetencje spoteczne

K1. Jest Swiadomy wagi ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci oraz 7 KOS
kompetencji w zakresie interpretowania i stosowania prawa. -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:

1. Omowienie znaczenia terminu ,przedsiebiorca”, dziatalno$¢ gospodarcza w ustawie z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcow.

2. Spodtka cywilna i spétki prawa handlowego.

3. Podstawowe zagadnienia prawa spotek handlowych ze szczegélnym uwzglednieniem KRS, firmy,
prokury.

4. Zasadnicze regulacje zwigzane z powstaniem i dziatalnoscig poszczegdlnych spotek.

5. Prawo przedsiebiorcy, funkcjonowanie CEiDG, zagadnienia zwigzane z regulacjg Krajowego Rejestru
Sadowego.

6. Funkcjonowanie sgdéw gospodarczych i rozstrzyganie spraw gospodarczych.

7. Woybrane zagadnienia prawa upadfosciowego i restrukturyzacyjnego.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. A. Gacka-Asiewicz, Prawo handlowe w pigutce, C.H. Beck 2015

2.  W.J. Katner, Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer 2020.
B) Zalecana

1. Komentarz do Kodeksu Spdtek Handlowych.
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy prawa dla ekonomistow

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Wyktad konwersatoryjny -
Case studiy

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R

godzin

Udziat w zajeciach 15
Praca samodzielna z literaturg 20
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu 30

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
Egzamin pisemny W1, W2, U1, K1 - -

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Statystyka opisowa
wyisze e
Uczelnia S-ZkOIq Semestr | I
Biznesu
w Gorzowie . . Egzamin
Wielkopolskim Forma zaliczenia . )
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady 18
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Ewiczenia 18
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ” . Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Podstawowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 36

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu statystyki opisowe;
metodami i organizacjg badan statystycznych, wyposazenie w wiedze niezbedng do opracowania i analizy
danych pochodzacych z ilosciowych badan empirycznych oraz rozwijanie umiejetnosci wnioskowania
statystycznego.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student definiuje zjawiska statystyczne. Potrafi scharakteryzowac sposoby 7 WO7
gromadzenia informacji, prezentacji i opisu danych statystycznych. -
W2. Objasnia i identyfikuje metody obrébki statystycznej danych empirycznych
i ttumaczy podstawy wnioskowania statystycznego. Dobiera najlepsze metody analizy Z_W08
statystycznej, ttumaczy i szacuje wyniki analiz.
W3. Student potrafi samodzielnie zinterpretowaé otrzymane wyniki analiz i formutowad 7 W08
whnioski. -

Umiejetnosci
U1. Student analizuje materiat statystyczny i dobiera wtasciwe metody analizy. Planuje
i przygotowuje analize statystyczng, potrafi dobra¢ odpowiednie metody do Z_U02

zamierzonego celu.

U2. Student rozwigzuje problemy, potrafiinterpretowac i generalizowaé¢ wyniki uzyskane
na podstawie pewnej czesci zbiorowosci na catg zbiorowos$¢. Potrafi studiowac
i analizowac fachowe pismiennictwo.

Z_U01,Z_U03,Z_U08

Kompetencje spoteczne

K1. Student identyfikuje postawione mu problemy, podejmuje sie ich rozwigzania

. . . Z K02
z wykorzystaniem najlepszych metod analiz. -
K2. Student jest zorientowany w terminologii statystycznej, rozwigzuje problemy
spoteczne poprzez analize zjawisk spotecznych, jest zdolny do oceny i interpretacji Z K08
zjawisk. Wyraza sady o interpretowanych zagadnieniach.
K3. Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci. Z_K05

C. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:
1. Podstawowe pojecia statystyczne. Organizacja badan. Rola tabel w analizie statystycznej. Skala Likerta.
2. Analiza struktury zjawisk — miary tendencji centralnej, miary zmiennosci, miary asymetrii, koncentracji
i sptaszczenia.
3. Testy istotnosci statystycznej.
4. Analiza wspotzaleznosci cech — wspétczynnik korelacji Pearsona, wspétczynnik T-Czuprowa.
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Cwiczenia:

1. Organizacja badan.
Statystyczne miary potozenia.
Statystyczne miary rozproszenia.
Statystyczne miary ksztattu rozktadu.
Rozktad dwumianowy, normalny.
Test Shapiro-Wilka.
Macierz wariancji-kowariancji.
Korelacja zmiennych.

N WN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Sobczyk M. Statystyka. PWN Warszawa 2011.
2. Roeske-Stomka I. Statystyka opisowa. UE Poznan 2016
3. Kukuta K. Elementy statystyki w zadaniach. PWN Warszawa 2007.
4. HozerJiwsp. Statystyka. Opis statystyczny. US. Szczecin 1998.
5. Aczel Amir, Statystyka w zarzadzaniu, Warszawa 2017.

B) Zalecana
1. Bakl., Markowicz I., Mojsiejewicz M., Wawrzyniak K. Statystyka opisowa. Przyktady i zadania, CeDeWu,
2015.

2. Starzynski W. Statystyka praktyczna, PWN 2006.
3. Statystyka w przyktadach i zadaniach, pod red. J. Paradysz, AE Poznan 2001.

E. WYMAGANIA WSTEPNE brak

Cwiczenia, rozwigzywanie
zadan/ problemoéw
w zespofach i indywidualnie

Wyktady, prezentacje

F. METODY NAUCZANIA (takze w formie zdalnej)

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba

Forma R
godzin

Udziat w zajeciach 36
Zapoznanie sie z literaturg 10
Samodzielne rozwigzywanie zadan, problemow 25
statystycznych
Interpretowanie uzyskanych wynikdéw 24
Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 30

taczny naktad pracy studenta 125
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji | Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= egzamin pisemny | W1, W2, W3, U1, U2 = zaliczenie pisemne W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2, K3

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Grupa C. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
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Marketing

g Liczba ECTS
WYZSZCI Rok studiow
Uczelni Szkota

czelnia Biznesu Semestr

w Gorzowie . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek = Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalno$¢ | Wszystki

pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU
Prezentacja wiedzy na temat roli jakg petni marketing w zarzadzaniu firma.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student znajac funkcje jakie spetniajg instrumenty marketingu jest w stanie okresli¢
ich role w zarzadzaniu firma.

W2. Okreslajgc narzedzia marketingu potrafi wybraé¢ odpowiednie do podjecia decyzji
dotyczacej marketingu.

W3. Student potrafi przyporzadkowacd okreslong funkcje marketingu do koncepcji
obecnosci firmy na rynku.

Umiejetnosci

U1. Student obserwujgc zmiany zachodzgce w otoczeniu firmy jest w stanie wybrac
odpowiednig strategie marketingowa.

U2. Stuchacz jest w stanie wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisania obszaréw
dziatalnosci firmy.

U3. Student potrafi identyfikowac problemy marketingowe firmy i okresli¢ narzedzia
stuzace do ich rozwigzania.

Kompetencje spoteczne

K1. Student komunikujac sie ze swoim otoczeniem zawodowym przekazuje grupie
swojg wiedze, korzystajac z réznych form przekazu informacji.

K2. Stuchacz potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

K3. Student samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali umiejetnosci.

C. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:
1. Rola marketingu jako narzedzia wspomagajacego zarzadzanie firma.
Zachowanie konsumenckie na rynku towardw i ustug.
Cykle zyciowe produktdow.
Reklama jako instrumentarium marketingowe.
Budowanie relacji z klientami.
6. Organizowanie dtugookresowej wspotpracy z klientami.
Cwiczenia:
1. Panel dyskusyjny na temat mozliwosci rynkowych firm w erze zoomingu.
Oczekiwania nabywcéw w kontekscie dostarczanych wartosci.

uhwWwN

Praktyczne aspekty zdobywania wiedzy o preferencjach zakupowych.
Zasady sprzedazy osobistej.

NoukrwnN
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4
1
|
Egzamin/
Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN
15

18

33

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_Wo03
Z_W04,Z_W15

Z_ W08

Z_uo1
Z_U02

Z_U08,Z_U16,Z_U17

Z_K03

Z_Ko8
Z_KO5

Omdéwienie znaczenia cyklu zyciowego produktu dla realizacji oczekiwan nabywcow.
Omdéwienie celéw reklamy i wybdr stosownego do oczekiwan klientdw kanatu komunikacji.
Panel dyskusyjny na temat roli marki firmy w podejmowaniu decyzji zakupowych.



D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Ph. Kotler, Marketing, Rebis, Warszawa 2012.
2. ). Perenc, Podstawy marketingu, wyd. Uniwersytetu Szczecinskiego, 2005.
3. M. Panczyk, Podstawy marketingu, Wyd. EMP 12, Krakéw 2020.
B) Zalecana
4. S.Godin, To jest marketing!, MT Biznes 2019.
5. E. Michalski, Marketing, PWN 2017.
6. J. tawicki, Marketing sukcesu, Difin, Warszawa 2005.
7. B.Zatwarnicka- Madora, Techniki sprzedazy osobistej, Wyd, CeDeWu, Warszawa 2019.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw z przedsiebiorczosci.
- wyktad konwersatoryjny, - burza mozgéw
- dyskusja dydaktyczna, - dyskusja dydaktyczna

F. METODY NAUCZANIA - case study - warsztaty
- analiza studium przypadku - ¢wiczenia w podgrupach
- wyktad problemowy - klasyczna metoda

problemowa

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba

Forma .
godzin

Udziat w zajeciach 33
Lektura literatury, prasy marketingowej i portali 20
branzowych
Obserwacja i analiza dziatarn marketingowych lokalnych 10
firm
Przygotowanie do dyskusji 7
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
Przygotowanie do egzaminu 20

taczny naktad pracy studenta 100
H.WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- egzamin ustny w1, U1, K1 - udziat w dyskus;ji Wi, U1, K1
W2, U2, K2 - praca w podgrupach W2, U2, K2
W3, U3, K3 - aktywnosé W3, U3, K3

- prezentacja zagadnienia
- obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Rachunkowos¢ finansowa

Wv3 Liczba ECTS
Szykés*zqa Rok studiow
Uczelnia Biznesu Semestr

w Gorzowie
Wielkopolskim

Forma zaliczenia

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek = Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU

6
1
Il
Egzamin/
Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN
24

15

39

Celem przedmiotu jest przekazanie podstawowej wiedzy o przedmiocie, podmiocie i zakresie rachunkowosci
finansowej oraz nabycie podstawowych umiejetnosci analizy bilansu i praktycznego wykorzystania.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student posiada wiedze z zakresu istoty i zadan rachunkowosci finansowej
w podmiotach gospodarczych.

W?2. Student zna zastosowanie rachunkowosci finansowej w zarzadzaniu firmg,
w rozwigzywaniu problemdéw, planowaniu, ocenie wtasnej firmy i innych podmiotéw
poprzez analize bilansu i ocene sprawozdania finansowego w catosci.

W3. Student umie postugiwac sie prawidtowym nazewnictwem z zakresu bilansu,
rachunku zyskéow i strat oraz znajomoscia podstawowych dokumentéw oraz
umiejetnoscig ksiegowania wybranych operacji ksiegowych

W4. Student zna wybrane zagadnienia Ustawy o rachunkowosci, Krajowych
Standardéw Rachunkowosci oraz Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej.

Umiejetnosci

Ul. Student umie zdefiniowa¢ zdarzenia gospodarcze oraz dokumenty ksiegowe
opisujgce i dokumentujgce operacje gospodarcze.

U2. Student potrafi zaksiegowac operacje gospodarcze w oparciu o typowy plan kont.
U3. Student potrafi sporzadzi¢ zestawienie sald i obrotow, rachunek zyskéw i strat oraz
bilans na podstawie zaksiegowanych operacji gospodarczych.

U4. Student potrafi czytad i rozumie zapisy sprawozdania finansowego.

Kompetencje spoteczne

K1. Student ma swiadomos$é koniecznosci poszerzania i aktualizacji do poszerzenia
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w zakresie rachunkowosci.

K2. Student dziata w sposdb etyczny, odpowiedzialny spotecznie i zgodny z interesem
publicznym.

C. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:
1. Przedmiot, zadania, funkcje i podstawy rachunkowosci.
Istota aktywow i pasywow.
Nadrzedne zasady rachunkowosci.
Zasady wyceny bilansowe;.
Koszty i przychody w rachunkowosci.
Funkcjonowanie kont wynikowych.
Rachunek zyskéw i strat — wariant kalkulacyjny.
Rachunek zyskéw i strat — wariant poréwnawczy.
Rachunkowos¢ bilansowa i rachunkowo$¢ podatkowa.
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ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z W08

Z W08, Z_W09

Z_WO03,Z_W07

Z_W10

Z_U01,Z_U02

Z_U04,Z_U05,Z_U06
Z_U04,Z_U05, Z_U06,
Z_U07
Z_U04,Z_U05, Z_U06

Z_K03,Z_K05, Z_K07

Z_K03,Z_KO05, Z_K07



10. Sprawozdanie finansowe.
Cwiczenia:

1. Dokumenty ksiegowe — podziat, zasady sporzgdzania i ewidencji.

2. Struktura bilansu, typy operacji ksiegowych i ich wptywa na strukture bilansu oraz sume bilansowa.
Aktywa i pasywa — praktyczne sporzadzanie bilansu uproszczonego.

3. Zasady funkcjonowania kont rozrachunkowych, kosztowych, przychodowych i wynikowych.

4. Zasada podwdjnego zapisu — ksiegowanie operacji gospodarczych.

5. Ewidencja na kontach rozrachunkowych.

6. Ewidencja srodkéw pienieznych.

7. Ewidencja inwestycji, srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych, umorzenie i
amortyzacja.

8. Rozlicznie kosztéw.

9. Ewidencja i zasady tworzenia rezerw oraz miedzyokresowe rozliczenie kosztow czynne i bierne.

10. Ewidencja przychodow i kosztéw sprzedazy.

11. Ewidencja towardw.

12. Rachunek zyskdw i start — wariant kalkulacyjny.

13. Rachunek zyskow i strat — wariant porownawczy.

14. Zasady i praktyczne sporzadzanie zestawienia obrotow i sald.

15. Sporzadzanie uproszczonego bilansu.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. P.Szczypa, Podstawy rachunkowosci - od teorii do praktyki, CeDeWu 2020.
2. P.Szczypa, Rachunkowos¢ finansowa - od teorii do praktyki, CeDeWu 2020.
3. E. Maruszewska, M. Strojek-Filus, Rachunkowos¢ finansowa. Wprowadzenie. Teoria, przyktady, zadania,
Poltext 2018.
4. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217).
B) Zalecana
1. G. Swiderska (red.), Wzorcowy plan kont z komentarzem do ustawy o rachunkowosci i MSR, Wolters

Kluwer 2015.
2. Sprawozdanie finansowe wedtug MSSF/MSR i ustawy o rachunkowosci. Wycen, prezentacja, ujawniania,
ODDK 2016.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomo$¢ podstaw podstaw ekonomii.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
= Wyktad z elementami prezentacji | = Case studies
= Przeglad przyktadowych bilanséw | = Obliczenia zadan w grupach
i sprawozdan finansowych. = Praktyczne éwiczenia
= Wykorzystanie
specjalistycznego
oprogramowania: Excel,
Rachmistrz (Insert)
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 39
Zapoznanie sie z przepisami i literaturg 25
Analiza bilansu i sprawozdania finans. 20
Rozwigzywanie przyktaddéw 21
Przygotowanie prezentacji zaliczeniowe;j 25
Przygotowanie do egzaminu 20
taczny naktad pracy studenta 150
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Egzamin pisemny, w tym: = W1, W2, W3, W4, = Prezentacja zawierajgca: | = W1, W2, W3, W4, U1,
3-4 pytania otwarte oraz U1, U2, U3, U4, K1, bilans otwarcia, 10-12 U2, U3, U4, K1, K2
zadanie — ksiegowanie 12- K2 operacji ksiegowych,
15 pozycji, sporzadzenie bilansu i rachunku
bilansu, rachunku wynikbw na podstawie
wynikéw, zestawienia sald wybranej firmy.
wg danych zawartych w
zadaniu
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* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zachowania organizacyjne

. Liczba ECTS
Wyzszq Rok studiow
Uczelni Szkota

czelnia Biznesu Semestr

w Gorzowie . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia
Jednostka = Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady

K .
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalnosé¢ | Wszystki

pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU

4
2
v
Egzamin
Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN
15

15

30

1. Dostarczenie podstawowych pojec i kategorii z zakresu zachowan jednostek i grup w organizacji.
2. Ukazanie podstawowych praw i zasad kierujgcych zachowaniem jednostek i grup w organizacjach.
3. Dostarczenie instrumentow przydatnych do analizy zachowan jednostek i grup w organizacjach.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Omawia czynniki wptywajgce na zachowania jednostek, grup i catych organizacji

W?2. Przedstawia najwazniejsze teorie opisujgce funkcjonowanie jednostek i grup w
organizacjach

W3. Prezentuje instrumenty wykorzystywane w analizie zachowania jednostek i grup w

organizacjach

Umiejetnosci

Ul. Analizuje miejsce jednostki w organizacji oraz jej wptyw na funkcjonowanie
organizacji

U2. Analizuje funkcjonowanie grupy

U3. Ocenia funkcjonowanie organizacji w kontekscie zachowan jednostek i grup w
niech funkcjonujacych

Kompetencje spoteczne

K1. Organizuje prace zespotu ze Swiadomym wykorzystaniem cech osobowosciowych
jego cztonkdéw
K2. Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Zachowania jednostki w organizacji
Sktadowe organizacji - ludzie i zachowania
Sktadowe organizacji — grupy
Sktadowe organizacji — przywddcy
Skuteczna komunikacja w organizacji
6. Pozyskiwanie i motywowanie cztonkdw organizacji
Cwiczenia:
1. Identyfikacja zachowan w organizacji — miejscu pracy
Stosunek pracownika do pracy w miejscu codziennej aktywnosci zawodowej

uhwWwN

Analiza funkcjonowania grupy
Rozwigzywanie problemdw menedzerskich — analiza studiow przypadkow

ukhwnN
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ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_W03, Z_WO05
Z_W03, Z_WO05

Z W03, Z_W05, Z_W06

Z_U02,Z_U05,Z_U13

Z_U02,Z_U05
Z_U02,Z_U05,Z_U12,
Z U13
Z_Ko1
Z_Ko7

Dobor oséb do planowanego przedsiewziecia w swietle cech osobowosciowych pracownikow



D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. G. Urszula, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2021
B) Zalecana
1. B. Mikuta, A. Pietruszka-Ortyl (red.), Zachowania organizacyjne. Zarys problematyki, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2019
2. Bednarska-Wnuk, J. Matgorzata Michalak, |. Swigtek-Barylska (red.), Organizacja jako przestrzer
ksztattowania zachowan pracownikéw, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, todz 2015
3. K. Januszkiewicz, Kreatorzy sukcesu organizacji — zachowania organizacyjne pracownikéw w Swietle
badan empirycznych, Journal od Management and Finance 2016, vol 14, s. 145-155

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza. Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania
Umiejetnosci. Umiejetnosc¢ analizy i wyciggania wnioskow.
Kompetencje. Umiejetnos¢ dyskusji i przekonywania, podejmowanie
pracy w zespole

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Wyktad informacyjny Praca z tekstem
Wyktad konwersatoryjny Zadania problemowe do

wykonania indywidualnie
Zadania problemowe do
wykonania zespotowo

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Przygotowanie pisemnego podsumowania ¢wiczen 10
Przygotowanie do zajec (studia literaturowe) 10
Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 30

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
Pytania zamkniete W1, W2, W3 Zadania problemowe U1, U2, U3, K1, K2
(kolokwium)
Pytanie otwarte (esej) w1

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wy3 Liczba ECTS

YESEG) Rok studiow
. Szkota

Uczelnia Biznesu Semestr

w Gorzowie
Wielkopolskim

Forma zaliczenia

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek = Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU

4
Il
3
Egzamin/
Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN
15

15

30

Celem przedmiotu jest poznanie, zrozumienie i stosowanie podstawowych poje¢, zjawisk, prawidtowosci,
zwigzkdw i zaleznosci w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Student ma rozumieé podstawowe przyczyny
wystepowania powtarzalnych probleméw w obszarze proceséw kadrowych i umieé¢ zaproponowac adekwatne
metody ich rozwigzania, w tym pod katem zagadnien rekrutacyjnych, motywacyjnych, ewaluacyjnych i rozwoju
zawodowego. Celem ksztatcenia jest réwniez budowanie aktywnej postawy poznawczej studenta wzgledem

zjawisk i procesow kadrowych zachodzgcych w organizacjach.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student definiuje zasadnicze pojecia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W2. Charakteryzuje i analizuje metody ZZL.

W3. Identyfikuje wspodtczesne problemy zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W4. Uzasadnia zastosowanie odpowiednich metod zarzadzania zasobami ludzkimi
w konfrontacji z rozpoznanymi problemami rekrutacyjnymi, motywacyjnymi itd.

Umiejetnosci
U1. Student potrafi powigzac procedury, metody i standardy w synergiczne scenariusze
decyzyjne stuzgce rozwigzaniu przyktadow z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi.
U2. Student analizuje i interpretuje procesy i zjawiska kadrowe zachodzace
w organizacjach.
U3. Potrafi zastosowac odpowiednie metody zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Kompetencje spoteczne

K1. Wyraza opinie dotyczace zagadnien z obszaru ZZL.
K2. Jest zdolny do budowania zespotu w organizacji.

C. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:

1. Przedmiot, znaczenie i ewolucja funkcji personalnej w organizacji.
Istota, rodzaje i krytyka koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Polityka personalna —istota, zasady i modele.

oukwnN

Istota i czynniki rozwoju kapitatu ludzkiego.
7. Ksztattowanie karier i szkolenia pracownikdw w organizacji.
Cwiczenia:

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_Wo1
Z_Wo08
Z_WO05

Z_W06,Z_W11

Z_U01,Z_U02, Z_U05,
Z U08,Z_U13

Z_U04,Z_U08
Z_U04,7_U08

Z_K02,Z_K04
Z_K01, Z_K07

Alokacja zasobdw ludzkich, ocena pracy, motywowanie, wynagradzanie pracownikéw.

1. Procesy rekrutacji i selekcji oraz formy zatrudnienia na przyktadach wybranych organizacji.

2. Istotairodzaje oceny pracownikéw na wybranych przyktadach.
3. Metody rozwoju pracownikéw w praktyce.
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4. Systemy motywacyjne w wybranych organizacjach.
5. Polityka personalna wybranych organizacji.
6.

Organizacja procesow personalnych w przedsiebiorstwie (dziat HR, outsourcing zadan personalnych).

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakéw 2016.

2. Listwan T., Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2010.

3. red. H. Krdl, A. Ludwiczynski, Zarzagdzanie Zasobami Ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

4. Jamka B., HR na zakrecie, Wolters Kluwer 2019.

5. Miesiecznik "HR Personel i Zarzgdzanie".

B) Zalecana

1. Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, PWE Warszawa 2007.

2. Moczydtowska J., Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w organizacji. Podrecznik akademicki, Difin 2010.

3. red. H. Krdl, A. Ludwiczynski, Zarzagdzanie Zasobami Ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Materiaty do éwiczen, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

4. Biatas S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu miedzynarodowym, Kulturowe uwarunkowania,

E. WYMAGANIA WSTEPNE

F. METODY NAUCZANIA

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P

= burza mdzgoéw

= dyskusja dydaktyczna

= warsztaty

= ¢wiczenia w podgrupach

= wyktad konwersatoryjny
= dyskusja dydaktyczna
= analiza studium przypadku

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 30
Lektura literatury i prasy, w tym miesiecznika Personel 22
i Zarzadzanie
Przeglad studidéw przypadkéw 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 16
Przygotowanie do egzaminu 22
taczny naktad pracy studenta 100
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
= Ustny egzamin = W1, W2, W3, W4, = Prezentacjai omdwienie = W1, W2, W3, W4,

U1, U2, U3, K1, K2 na konkretnym U1, U2, U3, K1, K2
przyktadzie metod
i narzadzi poznanych na
¢wiczeniach

= Zaangazowany udziat

w ¢wiczeniach

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).

sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
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Grafika w zarzadzaniu

Wyiszq Liczba ECTS | 2
Uczelni Szkota Rok studiéw | 2
czelnia Biznesu Semestr | |V
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria 15
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z mozliwosciami przygotowywania grafiki na potrzeby informacyjno-
promocyjne organizacji. Podczas zaje¢ student zapozna sie nie tylko z funkcjonalnoscia oprogramowania
graficznego, ale réwniez pozna zasady tworzenia grafik roznego typu i o réznym przeznaczeniu.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna zasady tworzenia projektdw graficznych na potrzeby firm i instytucji. Z_W15
Umiejetnosci
U1. Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan w zakresie
projektowania elementéw graficznych dla organizacji.
Kompetencje spoteczne
K1. Student posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celdéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan w praktyce.

Z_U16,Z_U17

Z_K01, Z_K07,Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratoria:
1. Grafika w biznesie - wprowadzenie.
Kodowanie i percepcja obrazu.
Gtéwne elementy graficzne, liternictwo, kolor.
Pliki graficzne: formaty, rozdzielczos¢, grafika wektorowa.
Podstawowa funkcjonalnos¢ wybranego oprogramowania do tworzenia, obrébki i druku grafiki.
Podstawowa obrdbka zdjeé, kompozycja, kadrowanie.
Identyfikacja wizualna organizacji — tozsamosé, wizerunek, komunikacja. Logotypy i znaki towarowe,
wizytowki i papier firmowy. Przyktady identyfikacji wizualnej.
Przygotowanie grafiki do publikacji w Internecie.
Przygotowanie projektu ulotki / plakatu / folderu reklamowego. Wytyczne do druku.

NoubkhwnN

L

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. D. Airey, Logo, design, love. Tworzenie genialnych logotypdw, Helion 2018.

2. A. Benicewicz-Miazga, Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej - logotypy,
wizytéwki oraz papier firmowy, Helion 2012.

3. J. Fabijanczyk, Barwy w Sieci — jak wykorzysta¢ psychologie koloréw na swojej stronie,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/501/barwy-w-sieci-%E2%80%93-jak-wykorzystac-psychologie-
kolorow-na-swojej-stronie (dostep: 12.02.2021)

4. A. Gofab, Praktyczny poradnik poligraficzny. Procesy, Helion 2021.

5. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska, Technologie cyfrowe w biznesie, PWN 2020.
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6. D.lJury, Typografia, Co to jest?, Wyd. Arkady 2021.
7. D. Ogilvy, M. Young, Ogilvy o reklamie w epoce cyfrowej, Wyd. Arkady 2018.
B) Zalecana
1. J. Itten, Sztuka barwy, Wyd. d2d 2020.
2. A. McStay, Reklama cyfrowa. Podrecznik. Analiza dziatan reklamowych najwiekszych swiatowych firm
medialnych, Wyd. Uniwersytetu todzkiego 2016.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera oraz Internetu.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = laboratoria
= case studies
= projekty indywidualne
= praca z wykorzystaniem: Corel,

Canva, GIMP
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 15
Analiza wskazanych case studies 12
Przygotowanie do laboratoriow 8
Przygotowanie projektu graficznego do mediow 15

spotecznosciowych
taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. éw./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie projektu = W1, U1, K1

graficznego do mediéw
spotecznosciowych
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Finanse przedsiebiorstwa

Liczba ECTS 4

. Wyzsza
4 Rok studiow | 2
Ueselni WSB Szkota
czelnia Vb Biznesu Semestr | lI
w Gorzowie . . Egzamin/
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady 15
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 30

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych zagadnien sktadajgcych sie na gospodarke finansowa
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych, w tym finansowych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat proceséw pienieznych i rzeczowych zachodzacych w 7 W08

przedsiebiorstwie. -

W?2. Student objasnia podstawowe elementy sprawozdania finansowego w ujeciu 7 W09

nauki o finansach przedsiebiorstwa.
W3. Charakteryzuje obszary zarzadzania finansami w ich wzajemnych zaleznosciach. Z_Wo04
W4. Zna rézne metody matematyczne wspomagajgce proces podejmowania decyzji 7 W07
finansowej w przedsiebiorstwie. -

Umiejetnosci
U1. Potrafi dobra¢ metody matematyczne do rozwigzania problemu finansowego Z_U02
U2. Identyfikuje i potrafi zastosowac¢ podstawowe przepisy prawa podatkowego do

oceny ich wptywu na skutek finansowy. Z_Uo4
U3. Wylicza podstawowe rézne mierniki i wskazniki

Kompetencje spoteczne
K1. Komunikuje sie z réznymi dziatami przedsiebiorstwa w celu zebrania informacji 7 K03

finansowych
C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:

1. Cele dziatalnosci przedsiebiorstwa w cyklu zycia.

2. Mierzenie zmian wartosci pienigdza w czasie.

3. Pomiar i ksztattowanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa.

4. Lewarowanie inwestycji rzeczowych dtugiem.

5. Rachunek ekonomiczny inwestycji rzeczowych z wykorzystaniem metod statycznych i dochodowych.
Cwiczenia:

1. Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci jako podstawa informacji ekonomicznych

i finansowych.

2. Mierniki ptynnosci, rentownosci oraz zadtuzenia w ocenie sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
Metody dochodowe w ocenie optacalnosci inwestycji w udziaty przedsiebiorstwa.
4. Podatek PTU oraz podatki dochodowe — wptyw na ptynnosc¢ i rentownos¢ (podstawowe mechanizmy

oddziatywania).

w
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. B. Kotowska, Finanse przedsiebiorstwa, CeDeWu 2021.
2. W. Bien, Zarzadzenie finansami przedsiebiorstwa, wyd. PWN, Warszawa 2015.
3. M. Nowak, Zarzadzanie finansami matych i Srednich przedsiebiorstw, CEDEWU.PL, Warszawa 2018.
B) Zalecana
1. K.Zietek—Kwasniewska, Zobowigzania handlowe mikro- i matych przedsiebiorstw, CEDEWU.PL, Warszawa
2020.
2. Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami, red. P. Borszowski, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

E. WYMAGANIA WSTEPNE

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= Wyktfad konwersatoryjny = Cwiczenia
= Dyskusja = Analiza przypadkéw
= Analiza przypadkow. = Obliczanie i interpretacja
= Obliczanie skutkow decyzji danych — praca w grupach
finansowych z wykorzystaniem i indywidualna
przepisow prawa finansowego.
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 30
Praca indywidualna oraz w grupie 20
Lektura literatury i prasy 20
Przygotowanie do zaliczenia 15
Przygotowanie do egzaminu 15

taczny naktad pracy studenta 100
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= egzamin pisemny = W1, W2, W3, W4, U1, U2, |= rozwigzywanie zadan — U1, U2, U3, K1,
albo U3, K1 liczenie wskaznikow oraz
= przegotowanie progu rentownosci

projektu inwestycji
rzeczowej i jej ocena.

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zarzgdzanie projektami

g Liczba ECTS
WYZSZCI Rok studiow
Uczelni Szkota

czelnia Biznesu Semestr

w Gorzowie . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek = Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalno$¢ | Wszystki

pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU

4
2
4
Egzamin/
Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN
12

15

27

Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi zarzgdzania projektami oraz elementami wiedzy praktycznej
niezbednymi do uczestniczenia w zespole projektowym lub prowadzenia indywidualnych projektéw.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student definiuje podstawowe pojecia w zakresu zarzgdzania projektami

W?2. Dobiera cztonkéw zespotu projektowego

W3. Wymienia, wyjasnia i wtasciwie stosuje zasady zarzgdzania zespotem, planowania
projektu, budzetowania, zarzadzania ryzykiem, tworzenia dokumentacji

Umiejetnosci

U1. Stosuje i wdraza wiasciwe narzedzia do przygotowania projektu

U2. Oblicza i interpretuje podstawowe wartosci w projekcie (harmonogram, budzet,
wskazniki ryzyka, itp.)

U3. Wspotpracuje w zespole projektowym, wyznacza zadania, zarzadza czasem pracy
U4. Potrafi oceni¢ poprawnos¢ dokonanych wyborow i decyzji

US. Identyfikuje problemy i jest gotowy do poszukiwania rozwigzan

Kompetencje spoteczne

K1. Analizuje osiggniete rezultaty i potrafi krytycznie ocenia¢ efekty swojej pracy

K2. Potrafi pracowa¢ w grupie i bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu role
w projekcie

K3. Wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne do rozwigzywani biezgcych probleméw
w grupie projektowe;j

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:

1. Wstep do zarzadzania projektami:
Troche historii zarzadzania projektami
Metodyki zarzagdzania projektami

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z W1
Z_ W5
Z_WS8,Z_W10,Z_W11,
Z W13

Z U2,Z U5,Z U6
Z U1,Z U3,Z U4
Z_U211,Z_U12,Z_U13,

Z U8
Z_K06
Z_K01,Z_K07

Z_Ko4

Podstawowe pojecia: Projekt, Program, Portfel, Zakres projektu, Kamienie milowe i inne

Rodzaje projektow
Cykl zycia projektu
2. Zarzadzanie przebiegiem projektu:
Inicjowanie projektu
Organizowanie zespotu projektowego
Planowanie struktury projektu, harmonogramowanie, zasoby, budzetowanie
Realizacja i zamkniecie projektu
3. Zarzadzanie ryzykiem w projektach
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wiczenia:
Srodowisko projektu
Budowa grupy projektowe;j
Przygotowanie zatozen do projektu
WBSy, harmonogram i wykres Gantta
Woyznaczanie sieci i $ciezki krytycznej, wyliczanie zapaséw czasu, wykresu zasobow
Prognozowanie ryzyka w projekcie
Przygotowanie projektu przedsiewziecia — praca w grupie

NG R wWN RO

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. J. Kisielnicki, Zarzadzanie projektami. Wyd. Nieoczywiste, 2017

2. R. K. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Wyd. Onepress, 2018

3. Metodyki i standardy zarzadzania projektami, red. M. Trocki, PWE, Warszawa 2017
B) Zalecana

4. Dennis Lock, Podstawy zarzadzania projektami, PWE, 2009 (R.1,2)

5. Marek Pawlak, Zarzgdzanie projektami, PWN W-wa 2021

6. strony internetowe: PMI, IPMA, PRINCE

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw zarzadzania
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Wyktad konwersatoryjny Metoda projektowa
z prezentacjq Praca w grupach
Case studies
Wykorzystanie
specjalistycznego
oprogramowania: Gantt
Project, Excel
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
- Udziat w zajeciach 27
- Czytanie literatury przedmiotu 13
- Cwiczenia w rysowaniu sieci i wyliczeniach 10
- Przygotowanie koncepcji projektu 10
- Opracowanie projektu w grupach 30
- Przygotowanie do egzaminu 10

taczny naktad pracy studenta 100
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
Egzamin pisemny W1, W2, W3, K3 Aktywny udziat w zajeciach U2, U4, K1,
Przygotowanie i prezentacja | U1, U2, U3, U4, U5, K2,
projektu K3

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Badania marketingowe

G % Wyzsza Liczba ECTS
' LB Szkota Rok studiéw | 2
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | IV
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady 15
. . Konwersatoria
Kierunek @ Zarzadzanie Ewiczenia 15
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria 5
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 35

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie studenta ze specyfikg studiowania w Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie Wlkp. Wyposazenie studenta
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce osigganie lepszych efektdw uczenia sie w krétszym czasie.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

Wl. Student zna na.rzed2|a pozyskiwania, analizy, prezentacji danych marketingowych 7 W07,Z W15

i ich wykorzystywania. - -
Umiejetnosci

U1. Student potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do analizy problemu. Z_U02,Z_U1l6

U2. Student interpretuje i prezentuje wyniki badan. Z_U01, Z_U02

Kompetencje spoteczne

K1. Student jest przygotowany do budowania arkuszy ankiet. Potrafi oceni¢ ich

przydatnosc i ustali¢ hierarchie koniecznych przedsiewziec.

K2. Wykazuje inicjatywe do wspotpracy z zespotem, jest zorientowany na prace w grupie.

Potrafi skutecznie komunikowac sie z otoczeniem.

Z_K02

Z_K01,Z_KO03

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
Istota badan marketingowych.

Podstawowe kierunki w metodologii badan marketingowych.
Rodzaje badan marketingowych.
Projekt i rodzaje ankiet.
5.  Wykorzystanie badan w strategicznym planowaniu marketingowym.
Cwiczenia:
1. Celisfery zastosowan badan marketingowych. Rodzaje badan marketingowych. Przygotowanie badan
rynku.
Praktyczne aspekty wywiadu pogtebionego.
Projekt ankiety do badan efektywnosci reklamy.
Projekt wywiadu w miejscu sprzedazy.
Badania metodg ,,mystery shopper”.
6. Przygotowanie projektu badan nowego produktu rynkowego.
Laboratoria:
1. Badania marketingowe przez Internet, narzedzia badawcze — przyktady.
2. Kwestionariusz ankiety, w tym wzory ankiet oraz formularz ankiety online (Google). Dobre wzorce.
3. Analiza zebranych wynikow:
a. wizualna prezentacja wynikow: tabele, wykresy - dobdr narzedzi do prezentacji danych,
b. stowna interpretacja wynikdéw badan (w tym praca w grupach).
4. Prezentacja pracy w grupach.

=
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. K. Mazurek-topacinska, Badania marketingowe, Metody, techniki i obszary aplikacji na wspétczesnym
rynku, PWN, Warszawa 2016.
Red. Wojciech Poptawski, E. Skawinska, Badania marketingowe w zarzadzaniu organizacjg, PWE 2012.
C. O. Wilke, Podstawy wizualizacji danych. Zasady tworzenia atrakcyjnych wykreséw, Helion 2020.
https://www.cbos.pl/
https://www.survio.com/pl/wzory-ankiet

6. https://www.webankieta.pl/przyklady-ankiet
B) Zalecana

1. K. Krzyzanowski, Storytelling danych. Poradnik wizualizacji danych dla profesjonalistow, Helion 2019.

vk wnN

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Céw./Ws/L/P
= wyktfad = case study
= dyskusja dydaktyczna
= prezentacja, w tym analiza réznych
materiatéw zrédtowych
= praca przy stanowisku komputerowym
= praca indywidualna oraz w grupach
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
= Udziat w zajeciach 35
= Studiowanie literatury przedmiotu i studiéw przypadku 5
= Przeglad narzedzi internetowych oraz wynikéw badan 5
opinii spotecznej CBOS
= Przygotowanie do zaje¢  (projekt  ankiety, 10
kwestionariusz wywiadu itd.)
= Przygotowanie prezentacji wynikow badan oraz ich 10
opisowej interpretacji
=  Trenowanie umiejetnosci analizy i prezentacji danych 5
= Przygotowanie prezentacji wynikow badan oraz ich 5
opisowej interpretacji
= Przygotowanie zaliczeniowego projektu badan 15
= Przygotowanie sie do egzaminu 10

taczny nakfad pracy studenta 100
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= Egzamin pisemny w1, Ul = przygotowanie projektu badan = W1, U1, U2,
nowego produktu rynkowego K1
= przygotowanie interpretacji = U1, U2,K1,
wskazanych danych K2
= zaangazowanha obecnos¢ na
zajeciach

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zarzadzanie jakoscia

Wyzsza Liczba ECTS | 2
) Szkota Rok studiow | 2
Uczelnia v\BlGZO!':oewiU Semestr | IV
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Egzamin
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady 15
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zagadnien zarzadzania jakoscig w organizacji. Wyposazenie
studentéw w wiedze z zakresu narzedzi i metod zarzadzania jakos$cig. Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci
wdrazania systemdw zarzadzania jakoscig oraz sporzadzania dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig.
Rozwijanie umiejetnosci rozrézniania kosztéw jakosci.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i procesu jej Z_Wo1

ksztattowania.

W2. Ma podstawowg wiedze z zakresu narzedzi i metod zarzadzania jakoscia. Z_WO07

W3. Ma wiedze z zakresu procesu wdrozenia i certyfikacji systemdw zarzadzania Z_W10

jakoscia.

W4. Zna rodzaje kosztéw jakosci. Z_W8

WS5. Uzasadnia korzysci wynikajace z wdrozenia systemu zarzgdzania jakoscig Z_W10

w organizacji.

Umiejetnosci

U1. Student stosuje narzedzia, techniki i metody zarzgdzania jakoscia. Z_U02
U2. Dobiera korekcje, dziatania korygujace i dziatania zapobiegawcze do problemu Z_U02
jakosciowego

U3. Potrafi identyfikowac i analizowac problemy w zakresie zarzgdzania jakosScig Z_U08
w przedsiebiorstwie.

U4 Potrafi identyfikowac rodzaje kosztow jakosci. Z_Uo1

Kompetencje spoteczne

K1.Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role. Z_ K03
K2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy przy wykorzystaniu Z_K08
instrumentarium zarzgdzania jakoscia.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Historia rozwoju zarzadzania jakoscig.

Prekursorzy i podstawy koncepcji kompleksowego zarzgdzania jakoscig.
Definicje systemu zarzgdzania jakoscig.

Certyfikacja systemu zarzadzania jakoscig.

Instrumentarium zarzgdzania jakoscia.

Koszty jakosci.

System zarzadzania jakoscig w organizacji i jego dokumentacja.

NoubkwnN
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D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. A. Blikle, Doktryna jakosci. Rzecz o skutecznym zarzadzaniu, HELION, Gliwice 2016.
2. J. Bank, Zarzadzanie przez jakos¢, Felberg SJA, Warszawa 1999.
3. A.Hamrol, W. Mantura, Zarzadzane jakoscig, PWN, Warszawa 2015.
4. Jan M. Myszewski, Jakos¢ kosztuje, Poltext 2021.
B) Zalecana
1. A.lwasiewicz, Zarzadzanie jakoscig, PWN, 1999.

E. WYMAGANIA WSTEPNE = Znajomos$¢ podstaw zarzadzania w organizacji.
= Umiejetnosc pracy w grupie.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= Burza mdzgéw -
= Dyskusja dydaktyczna

= Prezentacja

= Wykfad konwersatoryjny

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
= Udziat w zajeciach. 15
= Lektura literatury. 20
= Przygotowanie do egzaminu. 15

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= egzamin pisemny = W1, W2, W3, W4, W5, U1, -
U2, U3, u4
= aktywnos¢ = W1, W2, W3, W4, W5, U1,

U2, U3, U4, K1, K2

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zarzadzanie logistyczne

Liczba ECTS | 3

T Wyzsza Rok studiéw | 2
, i Szkota
Uczelnia WSB Biznesu Semestr | IV
% iy’ w Gorzowie . . Egzamin
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady 15
Konwersatoria
Ki k | Zarzadzani 2
ierune arzadzanie Ewiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty

Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystkie

Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 30

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg i narzedziami zarzgdzania procesami logistycznymi
w przedsiebiorstwie i fancuchu dostaw.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Zna i rozumie role logistyki w sprawnym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa Z_WO01;Z_W02;Z_W14

W2. Identyfikuje i okresla problemy logistyczne Z_Wo1; ZZ_\\IIVV(E, Z_W08;

W3. Potrafi scharakteryzowac¢ metody i narzedzia zarzadzania logistycznego Z_WO_3; Z_Wo07

Umiejetnosci

U1. Analizuje sytuacje i problemy logistyczne Z_U01;2_U04;2_U0S;

Z_U17
U2. Stosuje metody i narzedzia logistyczne Z_U01;Z_U02;Zz_U17
Z_U01;Z_U02;Z_U03;
U3. Projektuje i modeluje procesy logistyczne Z_U04; Z_U09; Z_U10;
Z_U17
U4. Kalkuluje koszty procesow logistycznych Z2_Uo%; 5—3(1)(2) Z2_U03;
Kompetencje spoteczne
K1. Dokonuje wyboru optymalnych rozwigzan Z_KO05; Z_K07; Z_K08
K2. Jest otwarty na uwarunkowania zarzgdzania logistycznego Z_K02; Z_KO05; Z_KO08
K3. Osgdza koncepcje zarzadzania logistycznego Z_K04; Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:

1. Istota logistyki i zarzgdzania logistycznego.
System logistyczny i podejscie systemowe.
System zaopatrzenia.

System dystrybucji.
Informacja w systemie logistycznym.
Zarzadzanie zapasami.

7. Zarzadzanie transportem.
Cwiczenia:

1. Wspotczesne uwarunkowania procesow logistycznych.
Koszty logistyczne.

Logistyka w obstudze systemodw produkgji.
Automatyczna identyfikacja.

Gospodarka magazynowa.

Analiza przypadkdw.

oukwnN

ounpkwnN
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Coylel.)., Bardi E.J., Langley C.J)., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2010.
Harrison A., Hoek R., Zarzadzanie logistykg; PWE; Warszawa 2010.
Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S., Logistyka, Biblioteka Logistyka, Poznan 2021.
Bozarth C., Handfield R. B.: Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i taricuchem dostaw, Helion 2021.
Szymonik A., Nowoczesna koncepcja logistyki produkcji, Difin 2020.
6. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: , Production Manager”.
B) Zalecana
1. Portale internetowe o logistyce.

uhAwWN

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, podstawowych metod
statystycznych i ekonometrycznych

F. METODY NAUCZANIA Wykt. Cw.
e wykfad problemowy dyskusja dydaktyczna

burza mézgow
e prezentacja
e studium przypadku

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
e udziat w zajeciach 30
e lektura materiatéw zrédtowych 10
e przygotowanie do dyskusji 10
przygotowanie prezentacja 10
e przygotowanie do egzaminu 15

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
e egzamin pisemny W1; W2; W3; U1; U2; e aktywnosc W1; W2; W3; U1; U2; U3;
U3; U4; K1 e prezentacja U4; K1; K2; K3

e praca w grupie

e test zaliczeniowy

e udziat w dyskusji

* obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Analiza ekonomiczna

. Liczba ECTS | 3
Wyisza A=
LTINS Rok studiéw | 3
. : Szkota
Uczelnia g WSB Biznesu Semestr |V
% w Gorzowie . .| Egzamin
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady 12
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek  Zarzadzanie Cwiczenia 12
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ = Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 24

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien analizy i oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa w wybranych
obszarach funkcjonowania wraz z uwzglednieniem prawa handlowego i podatkowego materialnego.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Zna metody analizy ekonomicznej jakie moze zastosowac w analizie i ocenie

obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa. Z_wo7
W2. Objasnia jak przepisy prawa podatkowego wptywajg na podjete decyzje oraz ich 7 W09
skutki w czasie. -
W3. Zna i rozrdéznia rézne mierniki oceny dziatalnosci gospodarcze;j. Z_W08
Umiejetnosci
U1. Potrafi ocenic sytuacje ekonomiczna i finansowa podmiotu Z_U03
U2. Wykorzystuje przepisy prawa do oceny skutku finansowego Z_Uo4
Kompetencje spoteczne
K1. Dostrzega wieloptaszczyznowosc¢ zagadnien funkcjonowania przedsiebiorstwa Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Obszary zastosowania analizy ekonomicznej w przedsiebiorstwie.
Nadwyzka finansowa i jej implikacje dla ksztattowania rentownosci i ptynnosci finansowe;.
Gospodarowanie srodkami trwatymi z wykorzystaniem mechanizmu amortyzacji.
Wartos¢ dodana w przedsiebiorstwie i jej podziat.
Analiza oddziatywania norm prawnopodatkowych na decyzje biezgce przedsiebiorstw.
Analiza oddziatywania norm prawnopodatkowych na decyzje inwestycyjne przedsiebiorstw.
7. Skutki efektu przeinwestowania dla ryzyka upadtosci przedsiebiorstwa.
Cwiczenia:
1. Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne w przedsiebiorstwie — ujecie podatkowe.
2. Analiza procesu inwestycyjnego z punktu widzenia oddziatywania norm podatku PTU i PIT (CIT).
3. Analiza optacalnosci produkcji.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. J. Engelhardt, Zasady oceny dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, wyd. CEDEWU.PL, Warszawa 2012.
2. M. Sierpinska, T.J achna, Metody podejmowania decyzji inwestycyjnych. Analiza przyktadow i przypadkow,
wyd. PWN, 2007.
3. B. Kotowska, Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, CeDeWu 2017.
B) Zalecana
3. Podatki 2021. Meritum., pod red. A. Kazmierski, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.
4. Kreczmanska-Gigol K., Ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa, Difin 2015.

ok wnN
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos$¢ zagadnien z zakresu finansow oraz finansow
przedsiebiorstwa.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= Wyktad konwersatoryjny. = Analiza przypadkdw.
= Dyskusja. = Analiza przepiséw prawa.

= Analiza przypadkow.
= Analiza przepisow prawa.

G. NAKtAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 24
Zapoznanie sie z literatura, przepisami prawa 26
Sledzenie biezgcych informacji gospodarczych w mediach 10
Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 15

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= egzamin pisemny albo = W1, W2, W3, = kolokwium = W2, W3, U1, U2, K1
= analiza optacalnosci projektu U1, U2, K1 lub
inwestycyjnego albo = prezentacja wraz
= prezentacja wraz z oméwieniem.

z omoéwieniem.

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zarzadzanie produkcja

. Liczba ECTS | 3
Wyisza izt
LTINS Rok studiéw | 3
Uczelni WSB Szkota
czelnia Vb Biznesu Semestr | V
iy w Gorzowie ] .| Zaliczenie z oceng/
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Konwersatoria 12
Kierunek  Zarzadzanie Cwiczenia 9
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 21

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem procesu dydaktycznego jest nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu funkcjonowania systeméw
produkcyjnych. Studenci majg przyswoi¢ podstawowe zagadnienia dotyczgce stosowania nowoczesnych narzedzi
zarzadzania produkcja. Istotne jest, by w trakcie procesu dydaktycznego studenci nauczyli sie, na czym polega rola
logistyka z zaktadach produkcyjnych oraz nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnego zarzadzania
operacyjnego.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1 Potrafi wyjasni¢ zmiany zachodzgce w systemach produkcyjnych na swiecie Z_Wo03

W2 Identyfikuje podstawowe typy i formy organizacji produkcji Z_Wo04

Umiejetnosci
U1 Potrafi zaproponowac organizacje procesu produkcyjnego w ujeciu

technologicznym i przedmiotowym na podstawie przyktadowego produktu 2_U05

U2 Analizuje dane dotyczace przyktadowego przedsiebiorstwa i w prosty sposéb 7 U10

projektuje system produkcyjny (struktura przestrzenna). -
Kompetencje spoteczne

K1 Potrafi prowadzi¢ dyskusje na temat zastosowania nowoczesnych narzedzi i 7 K02

koncepcji w systemach produkcyjnych (w ujeciu lokalnym, regionalnym i globalnym). -

K2 Pracuje samodzielne przygotowujac projekty i rozwigzujgc zadania. Z_Ko4

C. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady:
1. Zarzadzanie systemami produkcyjnymi.
2. Proces produkcyjny i wytworczy.
3. Typy, formy i odmiany organizacji produkcji.
4. Organizacja elastycznych systemdw produkgji.
5. lIstota, elementy wejscia do systemu produkcyjnego, elementy wyjscia z systemu produkcyjnego,

powigzania w systemie produkcyjnym, otoczenie systemu produkcyjnego; rozwadj teorii i praktyki
zarzadzania systemami produkcyjnymi.
6. Charakterystyka techniczna podstawowych rodzajéw procesu wytwdrczego, struktura procesu
i cykl produkcyjny i wytworczy.
7. Typ ttoczacy: MRP I, typ ssgcy: KANBAN, systemy wywodzace sie z MRP | — MRP Il, MRP lll, OPT.
8. Produkcja masowa, seryjna i jednostkowa (cechy, wady i zalety, analiza kosztéw, formy produkcji:
produkcja potokowa i niepotokowa — warsztatowa i gniazdowa).
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Cwiczenia:
1. Produktywnos¢ (metody i techniki oceny produktywnosci, podstawowe wskazniki oceny
produktywnosci, tworzenie programéw poprawy produktywnosci).
2. System ESP. Komputerowo zintegrowana produkcja.
3. Projektowanie systeméw produkcyjnych, ,,Symulacja produkcji”.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. B. Liwowski, R. Koztowski, Podstawowe zagadnienia zarzadzania produkcjg, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.
2. M. Brzeziiski, Organizacja i sterowanie produkcja, Placet, Warszawa 2002.
3. E. Pajak, Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, PWN 2021.
4. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,Production Manager”.
B) Zalecana
1. K. Szatkowski, Przygotowanie produkcji, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008.
2. M. Fertsch, K. Grzybowska, A. Stachowiak, Logistyka i zarzadzanie produkcja, Wyd. Politechniki
Poznanskiej, Poznan 2008.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw zarzadzania

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= wykfad problemowy = case study
= case study = dyskusja dydaktyczna
= dyskusja dydaktyczna = symulacja

= klasyczna metoda problemowa
= prezentacje

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach 21
Analiza literatury 8
Przygotowanie do ¢wiczen — analiza zadanych 12
przypadkow

Sledzenie nowinek technologicznych w zakresie 9
komputerowego wspomagania proceséw logistycznych
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= kolokwium = W1, W2, U1, U2, K1, K2 = Aktywny udziat w symulacji = W1, W2, U1, U2, K1,
zaliczeniowe i dyskusji K2

* W przypadku zaje¢ o charakterze wyktadowym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Prawo pracy

m Wyzsza Liczba ECTS | 1
a2 kot i
WSB Szkota Rok studiow | 3

Ini .
Uczelnia [ Biznesu Semestr  V
w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K tori 12
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sa or!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalnos¢ = Wszystkie
ped Zystl Lektoraty
Status przedmiotu | Kierunkowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Poznanie podstawowych pojec i instytucji z zakresu prawa pracy. Poznanie sposobdow wykorzystywania wiedzy
z zakresu prawa pracy w praktyce zawodowe;j.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student zdobywa wiedze na temat Zrodet prawa pracy i ich hierarchii. Z_WO09
W?2. Zna podstawowe zasady prawa pracy, rodzaje stosunkow pracy, uprawnienia
pracodawcy i pracownika.

W3. Ma swiadomos$¢ problemoéw zwigzanych z relacjami w stosunkach pracy i
sposobdw ich rozwigzywania.

Z_W09

Z-W03,Z_W13

Umiejetnosci
U1. Student potrafi dokonaé analizy sytuacji pracodawcy i pracownika w relacjach
zawodowych.
U2. Zna najwazniejsze przepisy kodeksu pracy i potrafi je interpretowac. Z_U08

Z 02,7_06,Z_U11

Kompetencje spoteczne
K1. Wykorzystuje zdolnosci interpersonalne w celu rozwigzywania problemoéw
personalnych.
K2. Potrafi rozwigzywac sytuacje problemowe na drodze dialogu oraz wspodtpracy z
instytucjami ochrony pracy.

Z_Ko4

Z_K03, Z_K04, Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE
Konwersatoria:
1. Pojecie i przedmiot prawa pracy. Zrédta prawa pracy.
Podstawowe zasady prawa pracy.
Pojecie stosunku pracy. Podstawy nawigzania stosunku pracy.
Umowa o prace. Zawarcie i rozwigzanie umowy o prace. Wygasniecie umowy o prace.
Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace.
Swiadczenie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia pieniezne z tytutu zatrudnienia.
Czas pracy.
Urlopy wypoczynkowe, bezptatne i okolicznosciowe.
. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
10. Dochodzenie roszczen ze stosunku pracy.

ukhwnN
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Kodeks pracy.
2.  M.Rycak, E.Wronkowska, A.Rycak, Prawo pracy. Repetrytorium. Lex Warszawa 2012.
3. K. Jaskowski, E.Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy. Lex/el 2021.
B) Zalecana
1. Wybrane orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy prawa

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

Wyktad konwersatoryjny; case -
study; dyskusja dydaktyczna
G. NAKLAD PRACY STUDENTA
Forma
Udziat w zajeciach
Uzupetniajace studia literaturowe
Praktyczne odniesienie — umowa o prace
Zaliczenia
taczny naktad pracy studenta

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
Projekt umowy o prace W1, W2, W3, U1, U2, - -
Kolokwium zaliczeniowe K1, K2
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Bezpieczenstwo i ryzyko w refleksji naukowej

Liczba ECTS | 2

N | e Rok studiow  1-3
. L zkota ok studiéow -
Uczelnia Q/VSES Biznesu Semestr | 1/11/1l/IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Poznanie podstawowych pojec¢ z zakresu nauk o bezpieczenstwie. Budowa swiadomosci spotecznego charakteru
bezpieczenstwa i ryzyka, spotecznych strategii zarzgdzania ryzykiem. Poznanie narzedzi oceny stanu
bezpieczenstwa, szacowania i monitoringu ryzyk, oraz zasad dziatania zorientowanego na podwyzszanie poziomu
bezpieczenstwa w zréznicowanych obszarach.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student zna najwazniejsze teorie bezpieczenstwa i ryzyka, formutowane na
gruncie réznych nauk, gtéwnie spotecznych. Rozpoznaje zwigzki pomiedzy teoriami,

S L . , . . L Z_W03,Z_W04
pojeciami i kategoriami bezpieczenstwa i ryzyka a specyfika dziedziny zycia - -
spotecznego i nauki.

W2. Rozumie zaleznos¢ pomiedzy ryzykiem a organizacjq spoteczna. Z_Wo03

W3. Posiada wiedze na temat znaczenia zaufania w budowaniu wiezi i relacji 7 W05

spotecznych. -

W4, Zna podstawowe kierunki i trendy w dziedzinie instytucjonalizacji ryzyka 7 W10

i bezpieczenstwa oraz zarzgdzania nimi. -
Umiejetnosci

U1. Student rozpoznaje i interpretuje przejawy leku spotecznego i zaufania, wyjasniajac 7 UO1

je w Swietle poznanych teorii bezpieczenstwa i ryzyka.

U2. Odkrywa i wyjasnia motywy dziatan spotecznych, podejmowanych dla zapewnienia

bezpieczenstwa i kontroli ryzyka.

U3. Odrdznia leki i ryzyka racjonalne od irracjonalnych. Z_U08,7_U12
Kompetencje spoteczne

K1. Student rozumie nature i tendencje wspotczesnego swiata oraz potrafi wtasciwie

zinterpretowac dziatania ludzkie oparte na zréznicowanej potrzebie bezpieczenstwa.

K2. W dziataniach spotecznych, indywidualnych i grupowych, potrafi dokonywa¢

szacowania korzysci i kosztow, przyjmujac optymalng strategie kontroli sytuacji.

Z_U01,Z_U04,Z_U12

Z_K02,Z_KO03

Z KO8

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Bezpieczenstwo i ryzyko w ujeciu réznych nauk.
Bezpieczenstwo i ryzyko a trwatos$¢ i zmiana w teorii socjologicznej.
Kategorie ryzyk wspdtczesnego Swiata.
Lek i organizacja spoteczna.
Bezpieczenstwo ontologiczne i zaufanie.
Instytucjonalizacja ryzyka.
Spoteczenstwo ryzyka.
Zarzadzanie bezpieczeristwem i ryzykiem.

PN kWD
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Arnoldil. Ryzyko. SIC! 2011.
2. Beck U. Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci. Scholar 2002.
3. Giddens A. Nowoczesnosc i tozsamosc. Ja i spoteczenstwo w epoce pdznej nowoczesnosci. PWN 2010.
B) Zalecana
1. Sztompka P. Zaufanie. Fundament spoteczenstwa. Znak 2007.
2. Castells M. Sita tozsamosci. PWN 2009.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
= Wyktad problemowy* -
= Dyskusja dydaktyczna
= Analiza tekstu zrédtowego

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Lektura literatury i prasy 15
Przygotowanie eseju zaliczeniowego 25

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= Przygotowanie eseju = W1, W2, W3, W4, U1, U2, |- -
zaliczeniowego U3, K1, K2

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Etyka w biznesie

Liczba ECTS @ 2

ﬁx Wyisza =
Uczelnia | & LE Szkota Rok studiéw | 1-3
M Biznesu Semestr | /11/1Il/IV/V
Wielkopotim Forma zaliczenia | Zaliczenie z ocena
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria
Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium Lektor:aty
do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem zajec realizowanych w formie konwersatorium jest prezentacja szczegdlnej roli jakg odgrywa etyka jako
instrument wspomagajacy zarzadzanie firma.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student wie jak szczegdlng role w zyciu firmy spetnia etyczny personel. Z_WO05

W2. Student zna role etyki w procesach przemian organizacji. Z_W15

Umiejetnosci
U1. Stuchacz potrafi identyfikowaé problemy etyczne w organizacji oraz kryteria stuzgce

. . . Z_U08
ich rozwiazaniu. -
U2. Student potrafi dostrzec potrzeby zmian w organizacji i umie opracowac plan 7 U10
zarzgdzania zmianami. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student znajac role etyki biznesu w zyciu firmy potrafi postepowac etycznie 7 K06
w ramach wyznaczonych jemu rol. -
K2. Znajac pryncypia etyczne jest w stanie wzigé odpowiedzialnos$é za powierzone mu 7 K07

zadania.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Zadania etyki biznesu.
Etyka biznesu jako sposdb na zarzadzanie firma.
Miejsce etyki biznesu w kulturze organizacji.
Etyka biznesu a osobiste poczucie odpowiedzialnosci menedzera.
Uwarunkowania zachowan etycznych w biznesie.

ukhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Etyka biznesu, P. N. Vincent, Wyd. Emka, Warszawa 2008
2. Biznes, etyka, odpowiedzialnos$é, W. Gasparski, Wyd. PWN, Warszawa 2018
B) Zalecana
1. Etyka w biznesie, J.Zierkiewicz, Wyd. Miedz. Wyzszej Szkoty Transportu i Logistyki, Wroctaw 2009

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw marketingu

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Céw./ Ws/ L/ P

= Wyktfad interaktywny*
= Panel dyskusyjny
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G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach 10
Praca indywidualna — przygotowanie do dyskusji 15
Lektura literatury i prasy 15
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Zaliczenie ustne = W1, W2,U1l, U2, K1, K2 - -

= Udziat w dyskus;ji

* W przypadku zajec¢ o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Narzedzia menedzera

Liczba ECTS | 2

Wyzsza
Uczelnia Szkota Rok studiéw | 2 -3
Biznesu Semestr | Il /IV/V
Wiekopetin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K tori 10
Kierunek | Zarzadzanie onw’er:sa or!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie studentéw z ogdlnymi zadaniami i problemami menadzeréw oraz utrwalenie nomenklatury
z zarzadzania w jezyku angielskich.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student porzadkuje wiedze na temat podstawowych funkcji menedzerskich. Z_WO05

W2. Rozumie role przywddztwa w organizacji. Z_W11

Umiejetnosci
U1l. Potrafi komunikowac sie z zespotem i dyskutowaé na biezgce tematy. Z_Ul4
U2. Rozpoznaje problemy swojego zespotu i potrafi je rozwigzywac. Z_U08, Z_U09

Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Potrafi zarzagdzac zespotem i tworzy¢ wspdlne projekty. Z_Ko1
K2. quumle’ roznorodnos¢ kulturowy zespotu i potrafi efektywnie sie z nimi 7 K03, ZK_04
komunikowac. - -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

Podstawy przywodztwa w organizacji.

Delegowanie uprawnien.

Zarzadzanie zmiang jako umiejetno$¢ menadzera.

Rola komunikacji w zarzgdzaniu zespotem.

Budowanie zespotu jako podstawowa umiejetnos¢ menadzera.

ukhwNRE

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. G.Biesok, Cztowiek w organizacji. Zaufanie, przywddztwo, zaangazowanie, satysfakcja, CeDeWu 2021.
2. B.Tracy, Przywodztwo, Wyd. EMKA 2015.
3. B. Rzepka, Efektywna komunikacja w zespole, Wyd. Edgard 2012.
B) Zalecana
1. Miesiecznik "HR Personel i Zarzadzanie".
2. M. Olszta-Pawlikowska, Skuteczny menedzer. Czego nie ucza w szkole o zarzgdzaniu ludzmi, Wyd.
Edgard 2015.
3. I. Swigtek-Barylska, Relacje w organizacji. Podrecznik menedzera, Wyd. Uniwersytetu todzkiego 2016.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy zarzadzania.
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

Konwersatorium problemowe* -
Dyskusja dydaktyczna
Analiza przyktadow i dobrych

praktyk
G. NAKtAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach i dyskusjach 10
Zapoznanie sie z literaturg 10
Przygotowanie przyktaddw z praktyki na zajecia 15
Przygotowanie wystgpienia na wybrany temat 15

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
Udziat w dyskusjach W1, W2, - -
Wystgpienie ustne na U2, U2, K1, K2

wybrany temat

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Nowoczesne podejscie do rozwigzywania probleméw

y : Liczba ECTS | 2
Uczelni fi;’% g\gl(éslfua Rok studiow | 1-3
czeinia %/Sf‘ Biznesu Semestr | 1/11/1l/IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty

Status przedmiotu .

do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z procesem podejmowania decyzji oraz podejsciem do rozwigzywania
probleméw w sytuacjach niepewnosci i ryzyka. Student zapozna sie réwniez z psychologicznymi aspektami
dotyczgcymi podejmowania decyzji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student zna mozliwosci i narzedzia podejmowania decyzji. Z_W07,Z_W08

W?2. Zna i rozumie etapy procesu decyzyjnego. Z_WO08

Umiejetnosci

U1. Student posiada umiejetnos¢ stosowania poznanych mozliwosci i narzedzi

podejmowania decyzji do sytuacji decyzyjnej. 2.U02,2 U10

U2. Potrafi pozyskiwac dane potrzebne do podejmowania decyzji. Z_U10
Kompetencje spoteczne

K1. Student aktywnie interpretuje dane niezbedne do podjecia decyzji. Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1.

ouhkwnN

Specyfika podejmowania decyzji — definicje, klasyfikacja i rodzaje decyzji.

Proces decyzyjny.

Mozliwosci i narzedzia podejmowania decyzji.

Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Pozyskiwanie informacji niezbednych do podjecia decyzji. Interpretowanie danych.
Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1.

3.

K. Malewska, Ewolucja modeli proceséw podejmowania decyzji, Marketing i Rynek 5/2014, s. 127-135,
(PDF dostepny online:
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=2226648710907518255&btnl=1&hl=pl)

K. Malewska, Doskonalenie proceséw decyzyjnych w organizacji [w:] Nauki o zarzadzaniu, Management
sciences, Nr 1(14)/ 2013, s. 33-45, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw
2013, (PDF dostepny online - Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa:
https://www.dbc.wroc.pl/Content/24336/download/

J. Knapp, J. Zeratsky, B. Kowitz, Pieciodniowy sprint. Rozwigzywanie trudnych problemdw i testowanie
pomystow, Helion, Gliwice 2017.
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B) Zalecana
1. G. McKeown, Esencjalista, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2015.
2. R.E. Nisbett, Narzedzia skutecznego myslenia, Smak Stowa, Sopot 2016.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

=  wykfad konwersatoryjny* -
= analiza tekstu zrédtowego

= prezentacja

=  dyskusja dydaktyczna

G. NAKELAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
= Udziat w zajeciach 10
= Lektura wskazanych przez wyktadowce 10

materiatéw (w tym do dyskusji podczas zajec):
publikacji ksigzkowych, artykutéw, materiatéw
dostepnych online oraz w formie pdf, studidw

przypadku.
= Przygotowanie  prezentacji na  podstawie 15
publikacji »Ewolucja modeli proceséw
podejmowania decyzji” (zrodto w wykazie
literatury).
=  Przygotowanie do testu zaliczeniowego na 15
podstawie wskazanych materiatéw.
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= zaliczenie ustne = W1, W2,U1, U2 K1 - -

= aktywnos¢
= obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Partnering- nowa jako$¢ w kontaktach z klientami

; . Liczba ECTS
0L, ‘s’!}l(ﬁzc? Rok studiow

Uczelnia - 3 :
%}7 ZS/Fi Biznesu Semestr
Wielkopolsim Forma zaliczenia
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

K tori

Kierunek = Zarzadzanie onw’er:sa or!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria
Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium Lektor:aty
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU
Prezentacja sposobu i technik, ktore tworza wyzszg jakosc relacji z klientami.

B. EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza
W1. Student wyjasnia istote partneringu.
W2. Student zna typowe metody pozyskiwania i interpretowania danych o klientach
i konkurencji.
W3. Zna gtdwne zasady prowadzenia negocjacji.

Umiejetnosci
U1. Stuchacz dokonujgc obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji, wtasciwie je
interpretuje.
U2. Potrafi wykorzysta¢ benchmarking na potrzeby organizacji.
U3. Student identyfikuje problemy w organizacji oraz kryteria stuzgce ich rozwigzaniu.
Kompetencje spoteczne

K1. Komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim przekazujac swoja
wiedze.
K2. Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interpersonalne.
K3. Samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali umiejetnosci oraz kompetencje.

C. TRESCI PROGRAMOWE
Konwersatoria:
1. Miejsce marketingu dynamicznego w swiadomosci pracownikow.
Benchmarking czyli sztuka aktywnej obecnosci na rynku.
Klucze do strategicznego sukcesu firmy.
Zasady dobrych negocjacji.
Partnering w warunkach rosnacej konkurencji rynkowe;.

ukhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. J. tawicki, Marketing sukcesu. Partnering, Wyd. Difin, Warszawa 2005.

2. M. Mitrega, Marketing relacji. Teoria i praktyka, CdDeWu 2018.

3. LH. Gordon, Relacje z klientem. Marketing partnerski, PWE, Warszawa 2001.
B) Zalecana

2

1-3

/u/m/wv/v

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

10

10

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_Wo03
Z_Wo08

Z_uo1

Z_U05
Z_U08

Z_K03

Z_Ko4
Z_KO5

1. B.Zatwarnicka - Madura, Techniki sprzedazy osobistej, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2019.

2. P.Goérecka — Butora, Influencer marketing, Wyd.Whitepress, Warszawa 2019.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu podstaw marketingu.
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. C¢w./ Ws/L/P
= wyktfad interaktywny* -

= dyskusja
= burza mézgéw
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Lektura literatury i prasy 10
Przygotowanie do zaje¢ 10
Przygotowanie do dyskusji zaliczeniowej 20

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= udziat w dyskusjach = W1, W2,W3, U1, U2, U3, - -
aktywnosé K1,K2, K3

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Prawa cztowieka i obywatela

Wyisza Liczba ECTS | 2
Uczelnia SB;koId Rok studiow | 1-3
Pne Y Semestr I /II/NI/IV/V
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta ze specyfikg zagadnien prawocztowieczych, wymiarem dziatalnosci
organizacji miedzynarodowych i instytucji krajowych na rzecz ochrony praw cztowieka oraz uwrazliwienie studenta
na wspotczesne problemy z obszaru praw cztowieka.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna gtéwne pojecia dotyczace problematyki prawocztowieczej. Z_WO05
W2. Student zna podstawowe uwarunkowania prawne z obszaru ochrony praw 7 W10
jednostki oraz ich skutki dla obywateli - w kontekscie europejskim i krajowym. -
W3. Student charakteryzuje instytucje polskie, instytucje/organy UE oraz Rady Europy 7 W10
realizujgce dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka. -
W4. Student potrafi wskazaé polskie prawocztowiecze organizacje pozarzagdowe. Z_W10
Umiejetnosci

U1. Student potrafi zanalizowaé podstawowe pojecia zwigzane z prawami cztowieka. Z_Uo4
U2. Student potrafi postugiwac sie przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego 7 U13

w zakresie problematyki dotyczgcej UE i praw cztowieka (na poziomie podstawowym).
Kompetencje spoteczne
K1. Student identyfikuje problemy dotyczgce obszaru ochrony praw jednostki. Z_K06
K2. Student wyraza opinie na temat kwestii zwigzanych z prawami cztowieka (w tym 7 K06
z w sprawie: kary Smierci, aborcji, klonowania, eutanazji). -
C. TRESCI PROGRAMOWE
Konwersatoria:
1. Wprowadzenie: pojecia, funkcje i kategorie ochrony praw cztowieka.
2. Prawa cztowieka w systemie Rady Europy:
a) charakterystyka dziatalnosci Rady Europy,
b) zapisy i regulacje Europejskiej Konwencji Praw o Ochronie Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
(z protokotami), w tym: wymiar praktyczny EKPC (sktadanie skarg, statystyki), dziatalnosé
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, przeglad kazusow,
c) zapisy Europejskiej Karty Spotecznej.
3. Ochrona praw jednostki w prawie wspdlnotowym:
a) Ombudsman Unii Europejskiej,
b) Karta Praw Podstawowych,
c) petycje do Parlamentu Europejskiego,
d) skargi do Komisji Europejskiej.
4. Wewnatrzkrajowy system ochrony praw jednostki:
a) zapisy w Konstytucji RP,
b) dziatalno$¢ Rzecznika Praw Obywatelskich,
c) Trybunat Konstytucyjny.
Rola i dziatalno$¢ NGO’s na rzecz popularyzowania praw cztowieka.
6. Wspotczesne problemy w dziedzinie ochrony praw cztowieka, w tym kara Smierci, eutanazja, aborcja,
klonowanie.
7. Biznes a prawa cztowieka — prezentacje studenckie.

v
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. M. Nowicki, Co to sg prawa cztowieka (PDF), Helsinska Fundacja Praw Cztowieka,
https://www.hfhr.pl/publication/co-to-sa-prawa-czlowieka/

2. W. Osiatynski, Wprowadzenie do pojecia praw cztowieka (PDF), Helsinska Fundacja Praw Cztowieka,
https://www.hfhr.pl/publication/wprowadzenie-do-pojecia-praw-czlowieka/

3. A.Ploszka (red. nauk.), Biznes a prawa cztowieka. Wspotczesny stan dyskusji (PDF), Helsiriska Fundacja
Praw Cztowieka, Warszawa 2017, https://www.hfhr.pl/publication/biznes-a-prawa-czlowieka-
wspolczesny-stan-dyskusji/

4. Dokumentacja nt. praw cztowieka (powszechnie dostepna online):

a) Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci wraz z protokotami,
b) Europejska Karta Spoteczna,
c) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskie;j,
d) Konstytucja RP.
5. Ochrona i propagowanie praw cztowieka: https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/human-rights/
B) Zalecana

1. E.tetowska, Po co ludziom Konstytucja? (PDF), Helsinska Fundacja Praw Cztowieka,
https://www.hfhr.pl/publication/po-co-ludziom-konstytucja/

2. Kwartalnik o prawach cztowieka, Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka, 2012-2018 (wydania dostepne
online): https://www.hfhr.pl/publikacje/kwartalnik-o-prawach-czlowieka/

3. Wystawa nt. 20-lecia Karty Praw Podstawowych UE: https://www.europeana.eu/pl/exhibitions/the-
charter-of-fundamental-rights-of-the-european-union-turns-20
4. Portal Rzecznika Praw Obywatelskich: https://bip.brpo.gov.pl/
5. Portal RPO UE: https://www.ombudsman.europa.eu/pl/
6. Oficjalna strona Rady Europy: https://www.coe.int/
7. Oficjalna strona Unii Europejskiej: https://european-union.europa.eu/
8. Oficjalna strona Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka: https://www.hfhr.pl/
E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu podstaw marketingu
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= wyktad konwersatoryjny* -
= analiza tekstu zrédtowego
= prezentacja
= dyskusja dydaktyczna
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
= Udziat w zajeciach 10
= |Lektura wskazanych przez wyktadowce materiatow (w 10
tym do dyskusji podczas zajec): publikacji ksigzkowych,
artykutéw, materiatéw dostepnych online oraz w
formie pdf, stron internetowych, raportéw, kazuséw,
raportow i sprawozdan, opinii ekspertow.
= Przygotowanie prezentacji na podstawie publikacji 15
,Biznes a prawa cztowieka. Wspdtczesny stan dyskusji”
(zrédto w wykazie literatury).
= Przygotowanie do testu zaliczeniowego. 15
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposéb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= test zaliczeniowy = W1, W2, W3, W4, U1, U2 - -
= przygotowanie = W1, W2, U1, K1
prezentacji
= aktywnos¢ = K2
obecnos¢ na
zajeciach

* Ze wzgledu na wyktadowy charakter przedmiotu, posiadang przez Uczelnie infrastrukture, doswiadczenie z okresu pandemii oraz
opinie studentow WSB, uwzglednia sie mozZliwos¢ realizacji wybranych wykfadow oraz konwersatoriow w trybie zdalnym
synchronicznym.
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Prawne regulacje handlu elektronicznego

Liczba ECTS | 2

fﬁlﬁ gv}l(islm Rok studiow | 2-3
. L zkota ok studiéow -
Uczelnia | R WSBy | Biznesu Semestr 11l /IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Przygotowanie przysztych menedzeréw do prowadzenia sprzedazy z wykorzystaniem platform internetowych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student definiuje mechanizmy funkcjonowania handlu internetowego. Z_ W15

W2. Zna i interpretuje wtasciwe przepisy regulujgce handel internetowy. Z_WO09

Umiejetnosci

U1. Potrafi czytac ze zrozumieniem umowy sprzedazy na odlegtos¢ i przewidywacé
wynikajace z nich ryzyko.

U2. Okresla obowiazki i uprawnienia stron w umowach w handlu elektronicznym. Z_Uo4

Kompetencje spoteczne

K1. Akceptuje zasady ochrony danych i etycznego postepowania w przypadkach
zawierania umow droga elektroniczna.

K2. Potrafi dziata¢ i mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy. Z_K08

Z_U04,Z_U09

Z_K06

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Rodzaje oraz réznice w prowadzenia handlu drogg elektroniczng réznymi kanatami (e-sklepy, platformy

handlowo-aukcyjne, mobile marketplace’y, ogtoszenia na portalach).

2. Wymogi prawne zwigzane z prowadzeniem handlu przez Internet.

Zawieranie umoéw sprzedazy na odlegtosé.

4. Obstuga i petna realizacja sprzedazy Swiadczonej drogg elektroniczng — rodzaje i systemy ptatnosci,
dostawa towaru, gwarancja i rekojmia.

5. Obowiazki sprzedawcy oraz uprawnienia konsumentéw w zakresie nabywanych towaréw w ramach
handlu elektronicznego.

6. Wymagania dotyczace ochrony danych osobowych w ramach handlu elektronicznego.

w

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

2. Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

3. Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta.

4. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

(wszystkie w wersji tekstu obowigzujgcej na dzien rozpoczecia zajec)

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy prawa handlowego.
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= wyktad konwersatoryjny*
analiza przepiséw prawnych

= case study

= prezentacja

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Analiza przepisow 6
Analiza przypadkow 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
Razem 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= kolokwium = W1, W2, U1, U2
= aktywnos¢ = K1, K2

= obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Projekt badawczy I / li

Liczba ECTS | 2/2

ffﬂ% gv}l(islm Rok studiow | 2-3
. I 2 ZKoia ok studiow -
Uczelnia %,VS? Biznesu Semestr 11l /IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10/10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 20

A. CELE PRZEDMIOTU
Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci w zakresie samodzielnego przygotowania i realizacji projektu
badawczego na gruncie nauk humanistycznych i nauk o zarzadzaniu.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student posiada wiedze na temat naukowej metody analizy rzeczywistosci Z_WO07
W2. StudenF posmda wnedlze na temat metod i technik badawczych oraz ich Z W07, Z W08
stosowalnosci w poszczegdlnych obszarach - -
W3. Student posiada wiedze na temat elementéw procesu i projektu badawczego Z_WO07,Z_W08
Umiejetnosci
!Jl. Stu.dent.ob.serWUJe, bada i analizuje wybrane obszary rzeczywistosci spotecznej Z U01,Z_U08
i organizacyjnej
U2. Student przygotowuje, realizuje i raportuje badania spoteczne i rynkowe Z_U01,Z_U02
Kompetencje spoteczne
K1. Student identyfikuje i komunikuje najwazniejsze aspekty analizowanych 7 K01, Z_K02

proceséw i zjawisk
K2. Student przygotowuje koncepcje realizacji zatozonych projektéw badawczych Z_KO01,Z_K02,Z_K04,Z_KO5

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria (2 semestry):
1. Charakterystyka i kryteria dziatania naukowego.
Problem spoteczny a problemy badawcze.
Aksjologia badan socjologicznych.
Elementy procesu badawczego.
Mozliwosci i ograniczenia aplikacyjne wybranych metod i technik socjologicznych.

uhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Ch.Frankfort-Nachmias, D.Nachmias, Metody badawcze w socjologii. Poznan 2001.
2. E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, PWN 2021.
B) Zalecana
1. S.Kvale, Prowadzenie wywiaddw. Warszawa 2010.
2. P.B.Sztabinski, F.Sztabinski, Z.Sawinski (red.), Nowe metody, nowe podejscia badawcze w naukach
spotecznych. Warszawa 2004.
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza na temat zjawisk i proceséw spotecznych, organizacyjnych
i zarzadczych, bedacych przedmiotem projektu badawczego

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

= Wyktad konwersatoryjny* -
= Metoda projektéw

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 20
Przygotowanie sie do zaliczenia 25
Studiowanie literatury przedmiotu 15
Przygotowanie do zajec (projekt ankiety, kwestionariusza 15
wywiadu itd.)
Przygotowanie projektu, prezentacji wynikéw badan oraz 25

ich opisowej interpretacji
taczny naktad pracy studenta 100

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= Przygotowanie = W1, W2, W3, U1, U2, K1, - -
autorskiego projektu K2

badawczego

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Rynki finansowe

y : Liczba ECTS | 2
Uczelni ﬁ% g}l(éslfua Rok studiow | 2 -3
czeinia %’\1813 Biznesu Semestr 11l /IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty

Status przedmiotu .

do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Przedstawienie wiedzy z zakresu organizacji i funkcjonowania rynkéw finansowych, stosowania podstawowych
instrumentéw rynku finansowego i instrumentéw pochodnych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
Wl. Student zna podstawowe pojecia z dziedziny funkcjonowania rynkéw Z W03,Z W08
finansowych. - -
W2. Wymienia i opisuje rynki finansowe. Z_WO04,7_W10
W3. Rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci miedzy rynkami finansowymi. Z_WO04
Umiejetnosci

U1l. Rozumie dziatanie instrumentéw finansowych. Z_U02
U2. taczy wiedze prawng, ekonomiczng oraz finansowg w celu rozwigzania

L - . . e Z_U10
konkretnych problemoéw i podjecia decyzji dotyczacych instrumentéw finansowych. -

Kompetencje spoteczne

K1. Potrafi krytycznie oceni¢ wybrane przez siebie rozwigzania. Z_Ko8

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Struktura i funkcje rynku finansowego.
Podmioty i instytucje rynku finansowego.
Nadzér finansowy.
Pojecie i podziat papierow wartosciowych.
Zasady obrotu instrumentami finansowymi.
Organizacja i funkcje gietdy papieréw wartosciowych.
Podstawowe wskazniki gietdowe.
Uczestnicy rynku kapitatowego — banki, towarzystwa inwestycyjne, fundusze venture capital, fundusze
emerytalne i inne. Segmenty rynku kapitatowego.
9. Ryzyko zwigzane z inwestowaniem na rynkach finansowych.

®NOU A WN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. U.Banaszczak-Soroka, Rynek papieréw wartosciowych, C.H. Beck 2016.
2. ). Czekaj (red.), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2017.
3. K. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje: instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
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B) Zalecana
1. Stronainternetowa GPW: https://www.gpw.pl/.
2. W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2010.
3. J. Kudta, Instrumenty finansowe i ich zastosowanie, Key Text, Warszawa 2009.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy finansow.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P

= wyktad konwersatoryjny*
z wykorzystaniem prezentacji
= case studies

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Przygotowanie do zaje¢ 13
Zapoznanie sie z literaturg 7
Obserwacja biezgcych wydarzen gospodarczych 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
Razem 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= kolokwium = W1, W2, W3, U1,
U2

= zaangazowana aktywnos¢ = K1
= obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).

107



Socjologia pracy

Liczba ECTS @ 2

ﬁx Wyisza =
Uczelnia | & S g.zkola Rok studiéw | 1-3
M biznesy Semestr Il /1Il/IV/V
Wielkopotim Forma zaliczenia | Zaliczenie z ocena
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria
Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium Lektor:aty
do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i teoriami socjologii pracy. Uwrazliwienie na wspétczesne
problemy miejsca pracy. Ksztattowanie postawy analitycznej, zorientowanej na rozumienie natury i podtoza zjawisk
i proceséw zwigzanych z praca.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu socjologii pracy, najwazniejsze

Z W04,Z W Z Wi
teorie tej dyscypliny, jej zwigzki z innymi naukami obejmujgcymi podobny obszar —— 04,2 W05, Z_W06,

. Z W11

zagadnien. -
Umiejetnosci

U1. Student potrafi analizowac¢ problematyke relacji miedzyludzkich w zaktadzie pracy, 7 ol
konfliktow i sposobdw ich rozwigzywania. -
u2. Rozu.mle i wyjasnia ekonomiczne i pozaekonomiczne przestanki dziatan ludzkich Z_U05,Z_U06
W procesie pracy.
U3. Poznaje teoretyczne i praktyczne aspekty aplikacji tej wiedzy w praktyce dziatalnosci 7 UOS

zawodowe;j.
U4. Potrafi zrozumie¢ i odnies¢ sie w praktyce do wspdtczesnych problemdéw zwigzanych | Z_UO05, Z_U06, Z_U07
z praca.

Kompetencje spoteczne
K1. Student posiada kompetencje niezbedne do sprawnego zarzgdzania procesem pracy
w aspekcie spotecznym: relacji miedzyludzkich, diagnozowania irozwigzywania Z K01
konfliktéw.
K2. Jest zdoln}/ do apllkaCJl.Posmdanej wiedzy i umiejetnosci w relacji do innych osoéb 7 K06,Z K07, Z KO8
oraz w procesie autorefleksji. - - -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Przedmiot socjologii pracy. Socjologiczna definicja pracy, podziat pracy. Funkcje socjologii pracy.
Zaktad pracy w ujeciu socjologicznym.
Alienacja pracy. Zadowolenie i wartos$ciowanie pracy cztowieka.
Wydajnos¢ pracy i jej uwarunkowania. Motywacja pracy.
Stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy.
Konflikty spoteczne i ich typologia. Sposoby zapobiegania i rozwigzywania konfliktow.
Wspotczesne problemy zwigzane z pracy: postfordyzm, neotayloryzm, praca sieciowa, ,zta” praca,
prekariat.
8. Humanizacja pracy.

NoubkwnN
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D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. M. Budnik, Socjologia pracy w zarysie. Poznan 2020.
2. ).Stepien, Socjologia pracy i zawodu. Poznan 2005.

B) Zalecana
3. D.Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu. Warszawa 1998.
4. N.Klein, No logo. Warszawa 2004.
5. M.Castells, Spoteczenstwo sieci. Warszawa 2008.
6. Z.Bauman, Globalizacja. Warszawa 2000.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawowa znajomos¢ teorii socjologicznych zwigzanych z praca.
Podstawowa znajomos¢ psychologicznych teorii motywacji i potrzeb.
Wskazane: podstawowa znajomos¢ teorii i pojec z zakresu organizacji
i zarzadzania.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= Konwersatorium* -
= Wyktad problemowy

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Lektura literatury i prasy 10
Obserwacja relacji w zaktadzie pracy 10
Przygotowanie pracy zaliczeniowe;j 20

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= Praca zaliczeniowa = W1, U1, U2, U3, U4, K1, K2 - -

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji

y : Liczba ECTS | 2
Uczelni fi;’% g\gl(éslfua Rok studiow | 1-3
czeinia %/Sf‘ Biznesu Semestr | 1/11/1l/IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty

Status przedmiotu .

do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z menedzerskim wykorzystaniem koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu do podwyzszenia efektywnosci zarzadzania przedsiebiorstwem i poprawienia jego
wizerunku w otoczeniu.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student zna i rozumie rézne definicje CSR. Z_WO03

W2. Ma pogtebiong wiedze na temat narzedzi i dobrych praktyk z zakresu Z_WO04,Z_W05,Z_W12

wykorzystania CSR w zarzgdzaniu organizacja.
Umiejetnosci

U1. Student potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do analizy dziatalnosci organizacji Z_Uo1
z punktu widzenia jej spotecznej odpowiedzialnosci.
U2. Potrafi odpowiednio zareagowac na zmiany w otoczeniu wykorzystujgc narzedzia Z U02,Z_U08
CSR.
Kompetencje spoteczne
K1. Student nabywa duzg wrazliwos¢ na relacje z otoczeniem wewnetrznym Z_KO04, ZK06
i zewnetrznym organizacji.
K2. Potrafi dokonac krytycznej oceny dziatan organizacji w obszarze CSR. Z_K02

C. TRESCI PROGRAMOWE
Konwersatoria:
1. Istota i definicje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, historia CSR i etyki biznesu.
Kluczowe obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Narzedzia realizacji odpowiedzialnego biznesu.
Typy i rodzaje norm i standardéw.
CSR jako element zrbwnowazonego rozwoju.
Dobre praktyki w Polsce i na swiecie.

oOuUhkwWN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. K. Buglewicz, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, PWE 2017.
2. M. Rybak, Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2011.
3. M. Bak, P. Kulawczuk (red.), Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w matych i Srednich przedsiebiorstwach,
IBnDiPP, Warszawa 2008. (publikacja dostepna elektronicznie)
4. R. Koneczna, CSR i jego narzedzia jako element strategii firm - praktyczny przewodnik, Wydawnictwo
IGSMIE, Krakow 2014,
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B) Zalecana
1. R. Kraszewski (red.) Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, Wyd. Nauk. Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2011.
2. Portal Forum Odpowiedzialnego Biznesu, http://odpowiedzialnybiznes.pl

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, etyki.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P
= wykfad konwersatoryjny*
= analiza przypadkéw
= dyskusja dydaktyczna
= analiza tekstu Zzrédtowego

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Zapoznanie sie z literaturg i przyktadami praktycznymi 15
Przygotowanie analizy dziatan w zakresie spotecznej 25

organizacji, w ktérej pracuje student lub przygotowanie
projektu takich dziatan

Razem 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Ew./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= ocena przygotowanego = W1, W2, U1, U2, K1
projektu
= aktywnos¢ = K2

= obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Spoteczno-polityczne aspekty integracji europejskiej

: Wyisza Liczba ECTS | 2
Uczelnia ﬂ% Szkota Rok studiéw | 1-3
%Mi/i Biznesu Semestr | /11/1Il/IV/V
Wielkopoleim Forma zaliczenia | Zaliczenie z ocena
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler:sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria
Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium Lektor:aty
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z wptywem procesow integracyjnych na interesy panstw Unii
Europejskiej. Zajecia przyblizg charakter wspoétpracy panstw na ptaszczyznie gospodarczej, spotecznej, politycznej
w obliczu biezgcych probleméw, z jakimi borykaja sie rzady parnstw UE, w tym pandemii COVID-19.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna gtéwne fakty z historii integracji europejskiej oraz powstania
. . . L .. Lo Z W04
i rozwoju Wspdlnot Europejskich/ Unii Europejskiej. -
W2. Student posiada wiedze na temat funkcjonowania Unii Europejskiej, jej 7 W09
instytucji, rozszerzen oraz podstawowych uwarunkowan prawnych. -
Umiejetnosci
Ul. Student rozumie specyfike funkcjonowania systemu instytucjonalnego Unii 7 Uo1
Europejskiej. -
U2. Student poddaje analizie procesy integracyjne zachodzgce na kontynencie 7 U0l
europejskim. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student wyraza opinie, dyskutuje na temat biezacych problemdéw spoteczno- 7 K04

gospodarczych w UE.

C. TRESCI PROGRAMOWE
Konwersatoria:

1. Procesy integracyjne w Europie po Il wojnie swiatowej — wprowadzenie.
Powstanie i rozwdj Wspdlnot Europejskich (WE) oraz Unii Europejskiej (UE).
Instytucje Unii Europejskiej — przeglad zadan i kompetenc;ji.

Porzgdek prawny WE/UE — zarys problematyki.

Unia gospodarcza i walutowa.

Whioski z rozszerzeri WE/UE.

Biezgce problemy oraz perspektywa dalszego rozwoju Unii Europejskie;j.

NouhkwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. E.Latoszek, M.Proczek, A. Szczerba-Zawada, A.Maston-Oracz, K.Zajgczkowski (red.), Unia Europejska.
Istota, szanse, wyzwania, CeDeWu, Warszawa 2018 (publikacja dostepna online w repozytorium
Centrum Otwartej Nauki: https://depot.ceon.pl/).
2. https://european-union.europa.eu
3. ). Szymanska, Debata "Unia Europejska po roku pandemii - czas podsumowan", RODM Gdansk, czerwiec
2021 (debata dostepna bezptatnie online:
https://www.pism.pl/pism_w_mediach/media/Jolanta_Szymanska_w_debacie_Unia_Europejska_po_ro
ku_pandemii__czas_podsumowan_RODM_Gdansk_)
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B) Zalecana
1. . Kra$, P. Stawarz, K. A. Wojtaszczyk, Jaka przysztos¢ Europy?, Aspra, Warszawa 2019.
2. G. Piwnicki, Meandry integracji Polski z Unig Europejskg w latach 2004-2020, Wyd. FNCE, 2021.
3. Przeglad Europejski — wydania 2018-2021, Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego (publikacje bezptatne
dostepne online: https://www.wuw.pl).
Materiaty tematyczne dostepne na portalu Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych,
https://www.pism.pl/

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu podstaw marketingu

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

= wyktad konwersatoryjny* -
= analiza tekstu zrédtowego

= prezentacje

= dyskusja dydaktyczna

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma ticzba
godzin
= Udziat w zajeciach 10
= Lektura wskazanych przez wyktadowce materiatéw 18
(wtym do dyskusji podczas zajec): publikacji
ksigzkowych, artykutéw, materiatéw dostepnych online
oraz w formie pdf, stron internetowych, raportéw, opinii
ekspertow.
= Qdstuchanie i przygotowanie podsumowania debaty 7
,UE po roku pandemii” (zrédto w wykazie literatury).
= Przygotowanie do testu zaliczeniowego. 15

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= test zaliczeniowy = W1, W2, Ul - -
= przygotowanie podsumowania = U2, K1
debaty
= zaangazowana aktywnosc¢ = U2,K1

obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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System zarzadzania jakoscig wedtug ISO 9001:2015

y : Liczba ECTS | 2
Uczelni fi;’% g\gl(éslfua Rok studiow | 1-3
czeinia %/Sf‘ Biznesu Semestr | 1/11/1l/IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty

Status przedmiotu .

do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie z zatozeniami, budowg i wymaganiami systemu zarzgdzania jakoscig 1ISO 9001:2015 oraz korzysciami
z wdrozenia tego standardu w organizacji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student ma wiedze na temat korzysci z wdrozenia standardu ISO 9001:2015 Z W10
W2. Student objasnia zakres obowigzywania normy w organizacji. Z_W10
W3. Zna koszty wdrozenia systemu i uzyskania certyfikatu. Z W10
W4. Zna proces wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig. Z_W10,Z W11
WS5. Odnosi budowe normy do cyklu PDCA. Z W10
Umiejetnosci
Ul. Interpretuje wymagania normy ISO 9001:2015. Z U01,Z U04
U2. Ocenia zalety posiadania certyfikowanego systemu ISO 9001. Z_U04
Kompetencje spoteczne
K1. Jest otwarty na zmiany i widzi potrzebe ich stosowania Z_K02

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Wdrozenie normy ISO (dla kogo przeznaczona jest norma, przebieg procesu wdrozenia, czas i koszt
wdrozenia, korzysci z wdrozenia).
2. Budowa normy (ISO a PDCA).
Dokumentacja wymagana (cele udokumentowanej informacji, wymagane dokumenty).
4. Interpretacja wymagan normy I1SO 9001-2015.

w

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. Norma ISO 9001:2015.
B) Zalecana

1. Zarzqdzanie jakosciq bez tajemnic. Przewodnik po normie I1SO 9001:2015. TUV SUD Polska Sp. z o.0.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

= Wyktfad konwersatoryjny* -
= Dyskusja dydaktyczna
= Prezentacja

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
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= Udziat w konwersatoriach. 10
= Zapoznanie sie z literatura. 20
= Przygotowanie do zaliczenia. 20

taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
Zaliczenie pisemne W1, W2, W3, W4, W5, U1, -

U2, K1
Aktywnos¢ W1, W2, W3, W4, W5, U1,

U2, K1

W1, W2, W3, W4, W5, U1,
Obecnos¢ U2, K1

* W przypadku zajec¢ o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Ubezpieczenia

Liczba ECTS | 2
Rok studiéow | 1-3
Semestr | I/1I/II/IV/V
Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng

Szkota
Biznesu

Uczelnia gWSB
« z»/:/\g w Gorzowie
Wielkopolskim

Wyisza

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN

Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria

i - i Lek

Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium e tor:aty
do wyboru Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU

Cel: Przekazanie podstawowe]j wiedzy i zapoznanie studentow z podstawami ubezpieczen - zastosowanie nabytej wiedzy i

rozwijanie umiejetnosci w praktyce.

B. EFEKTY UCZENIA SIE

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student wymienia, definiuje i charakteryzuje pojecia, mechanizmy, formy i ogélne 7 W09
zasady funkcjonowania rynku ubezpieczen i jego prawnych podstaw dziatania. -
W2. Rozrdznia, identyfikuje i uzasadnia informacje o naturze zmian systemu 7 Wo4a
ubezpieczeniowego i jego roli w gospodarce. -
W3. Wskazuje, potrafi scharakteryzowaé, obliczy¢ i zweryfikowac sktadki ubezpieczen 7 W10.Z WS
obowigzkowych w polskim systemie zabezpieczenia spotecznego. - '
Umiejetnosci
uUl. studen-t ar\allzwe i interpretuje zapisy prawa i norm w dziatalnosci 7 UO01, U4
ubezpieczeniowej. -
U2. Wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozumienia zachowan i analizowania systemu 7 UOS. U0G
ubezpieczen. -
U3. Przewiduje, oblicza i weryfikuje wysokos¢ zabezpieczenia emerytalnego. Z_U06
U4. Posiada umiejetnosc¢ zastosowania ubezpieczen jako metody zarzagdzania ryzykiem. Z_Uo4
Kompetencje spoteczne
K1. Student rozwija zdolnosci identyfikacji i rozwigzywania problemdéw, wyrazania 7 K03
sgdow. -
K2. Rozwija umiejetnos¢ poszanowania, respektowania i postepowania zgodnie Z K0S, Z_K06

z obowigzujgcymi normami.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Gospodarcze i spoteczne znaczenie ubezpieczen:

- rys historyczny rozwoju ubezpieczen, podstawy teorii ryzyka ubezpieczeniowego,

- rolaicharakter ubezpieczen w gospodarce rynkowej oraz polityce spotecznej panstwa,

- ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze- charakterystyka, wzajemne relacje i zrédta prawa,

- ewolucja systemu ubezpieczen publicznych: ubezpieczenia spoteczne; ubezpieczenia zdrowotne,
2. System zabezpieczenia spotecznego w Polsce - ubezpieczenia spoteczne jako instrument polityki

spotecznej i socjalnej:
- regulacje prawne ubezpieczen spotecznych

- zasady i dokumenty zgtoszenia, optacania i rozliczania sktadek ubezpieczen obowigzkowych
3. Ubezpieczenia obowigzkowe i inne formy przymusu ubezpieczeniowego w ustawodawstwie polskim

- analiza stanu prawnego ubezpieczen obowigzkowych w Polsce.

4. System zabezpieczenia spotecznych w Polsce- ¢wiczenia obliczeniowe- sktadniki systemu ubezpieczen

spotecznych (ubezpieczenia rentowe, chorobowe, wypadkowe, inne)
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5. System emerytalny w Polsce- trzy filary — warsztaty, ¢wiczenia obliczeniowe
6. Ubezpieczenia gospodarcze
7. Zaliczenie — prezentacje studenckie

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. System zabezpieczenia spotecznego w Polsce — opracowanie ZUS,
2. Ubezpieczenia, red. W.Ronka Chmielowiec, C.H.Beck, 2016,
3. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstaw
wymiaru skfadek - wydawnictwo ZUS
4. Baza wiedzy, biblioteka i wydawnictwa naukowe ZUS: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biblioteka-
zus/wydawnictwa/wydawnictwa-naukowe-zus
B) Zalecana
1. Prawo ubezpieczen spotecznych, G.Uscinska, C.H.Beck, 2021
2. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne w Polsce, red. D.Ostrowska, P. Jamrdz, CeDeWu, 2016
3. Strony internetowe- baza wiedzy praktycznej: ZUS, GOFIN, INFOR
4. Akty prawne rynku ubezpieczen, ustawy i rozporzadzenia.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy: prawa cywilnego, prawa pracy, zarzadzania zasobami
ludzkimi

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= wyktad konwersatoryjny* -

= prezentacja

= burza mdzgéw

= case study

= dyskusja dydaktyczna

= rozwigzywanie zdan/ ¢wiczen
obliczeniowych

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach 10
Praca indywidualna oraz w grupie — przygotowanie do 15
zajec (obliczenia, prezentacja problemowa)

Lektura literatury i prasy, 10
Analiza biezgcej sytuacji spot. i gosp., obserwacje zmian w 5
prawie,

Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakfad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P

Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
= aktywna obecnosé na = W1, W2, W3 - -

zajeciach
= rozwigzanie zadanego = W3, U1, U2, U3,K1, K2,

problemu/zadania K3
= prezentacja studencka = W1, W2, W3, U1, U2,

na zadany temat U3, K1, K2, K3

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Wybrane aspekty kierowania zespotami

Wyisza Liczba ECTS | 2
Uczelnia | & B g.zkola Rok studiéw | 1-3
M Biznesu Semestr I /11/1I/IV/V
Wielkopotim Forma zaliczenia | Zaliczenie z ocena
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria
Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium Lektor:aty
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Prezentacja trenddw, ktdre nakreslaja nowe spojrzenie na role menedzera w procesie zarzagdczym.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat kluczowych koncepcji funkcjonowania i rozwoju 7 W03
organizacji. -

W2. Student dostrzega i wyjasnia role kierowania i przywddztwa oraz negocjacji 7 Wil

w procesach przemian i struktur i organizacji. -

Umiejetnosci
U1l. Student dokonujac obserwacji zjawisk i procesdw w organizacji, jest w stanie 7 ol

wtasciwie je interpretowac.
U2. Stuchacz identyfikuje problemy w organizacji oraz kryteria stuzgce ich rozwigzaniu. Z_U08
U3. Student przewiduje zachowania cztonkdw organizacji, analizuje ich motywy

i wptywa na nich w okreslonym zakresie. z.uL2
Kompetencje spoteczne

K1. Student jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw. Z_KO01

K2. Stuchacz rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interpersonalne. Z_K04

K3. Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania. Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Czynniki tworzgce aktywa firmy.
Skuteczne zarzadzanie personelem.
Stabosci rodzimego top management’ u.
Rola benchmarking’u w strategii zarzagdzania zespotem.
Kultura organizacji a motywacja do pracy.
Zarzadzanie wspétuczestniczace w erze zooming'u.

o Uk wnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. | Bielinska, Efektywny zespét, Samo-Sedno 2016.
2. B. Kozusznik, Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE, Warszawa 2018.
3. D. Steward, Praktyka kierowania, PWE, Warszawa 2000.
4. Miesiecznik "HR Personel i Zarzadzanie".
B) Zalecana
1. I. Majewska-Opietka, Umyst lidera, Wyd. Medium, Warszawa 2007.
2. A.Donnellon, Kierowania zespotami, Wyd. Onepress, Warszawa 2015.

118



E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos$¢ podstaw z zakresu organizacji i zarzadzania

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= wyktfad interaktywny*
= burza mézgéw
= prezentacja przyktadéw

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Lektura literatury i prasy 10
Przygotowanie do zaje¢ 5
Analiza przykfaddw z zajeé 5
Przygotowanie prezentacji 20

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= prezentacja zaliczeniowa = W1, W2,U1, U2,
U3, K1,K2, K3
= dyskusja = W1, W2, U1, U2,
= aktywnos¢ U3, K1,K2, K3

* W przypadku zajec¢ o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatfcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Wyzwania wspotczesnego swiata

Wyisza Liczba ECTS
Uczelnia Szkota Rok studiow
Bgnesu Semestr

W' OFZOWIev
Wielkopobxig Forma zaliczenia
Jednostka = Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady

K tori
Kierunek @ Zarzadzanie onwler'.sa or!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .

do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

. CELE PRZEDMIOTU

2

1-3

/un/n/iv/v

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

10

10

Ukazanie i omdéwienie postaw cztowieka i spoteczenstwa wobec wyzwan i zagrozen wspodtczesnego Swiata.
Ksztattowanie wrazliwosci na wyzwania i zagrozenia ujawniajgce sie perspektywach globalnej i lokalne;j.

A
1. Poznanie najwazniejszych wyzwan i zagrozen wspoétczesnego swiata.
2
3

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W1. Student omawia wspodtczesne wyzwania demograficzne, ekologiczne i
zdrowotne oraz wyzwania w zakresie bezpieczenstwa.
W2. Charakteryzuje postawy przyjmowane przez ludzi i spofeczerstwa wobec
wyzwan wspodtczesnego Swiata.
Umiejetnosci

U1. Student analizuje mozliwosci sprostania wspotczesnym wyzwaniom globalnym.
U2. Nakresla mozliwosci potencjalnych rozwiazywan wspotczesnych problemow
globalnych w perspektywie lokalnej.
U3. Analizuje rdzne scenariusze rozwigzan wspotczesnych wyzwan i zagrozen.

Kompetencje spoteczne
K1. Jest wrazliwy na przejawy wspdtczesnych wyzwan i zagrozen w swoim
bezposrednim otoczeniu.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_W04,Z_W12

Z_WO05

Z_Uo1
Z_U08
Z U10,Z_U12

Z_K06

1. Wspodtczesne problemy demograficzne i zywnosciowe. Starzenie sie spoteczenstwa, przeludnienie,

dysproporcje, migracje, analfabetyzm.

2. Wykorzystanie, degradacja i ochrona srodowiska naturalnego. Wyczerpywanie zasobdw naturalnych,
globalne ocieplenie, smog i zanieczyszczenia atmosfery, utrata bioréznorodnosci, koncepcja trwatego

i zrbwnowazonego rozwoju.

3. Choroby cywilizacyjne i epidemie. Przyczyny chordb cywilizacyjnych, rodzaje chordb cywilizacyjnych, grupy

ryzyka, choroby zakazne, epidemie i pandemie.

4. Konflikty zbrojne i terroryzm. Przyczyny i miejsca wspotczesnych konfliktéw zbrojnych, przyczyny

terroryzmu, podziat i przyktady organizacji terrorystycznych.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. M.J.Malinowski, Gtéwne wyzwania wspotczesnego Swiata: rézne opcje i alternatywy: refleksje osobiste,

Civitaas Hominibus: rocznik filozoficzno-spoteczny 2011, vol. 6, s.5-10.
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(http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Civitas_Hominibus_rocznik_filozoficzno_spoleczny/Civitas_Hominibus_roc
znik_filozoficzno_spoleczny-r2011-t6/Civitas_Hominibus_rocznik_filozoficzno_spoleczny-r2011-t6-s5-
10/Civitas_Hominibus_rocznik_filozoficzno_spoleczny-r2011-t6-s5-10.pdf)\
2. A. Chodubski, Zagrozenia cywilizacyjne wspotczesnego Swiata, Przeglad Naukowo-Metodyczny ,,Edukacja
dla Bezpieczenstwa 2014, vol. 7, s. 331-349.
(http://www.przeglad.wsb.net.pl/uploads/1/0/3/7/10371016/cz_i__1_.pdf)
3. S.P.Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztatt tadu swiatowego, Zysk i S-ka 2018.

B) Zalecana
1. B.R. Barber, Dzihad kontra McSwiat, Wydawnictwo Muza S.A., Warszawa 2001.
2. F. Fukuyama, Koniec historii i ostatni cztowiek, Znak, Krakéw 2017.
3. S.P. Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztatt tadu Swiatowego, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2018.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak wymagan wstepnych.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P
= wykfad konwersatoryjny*
= dyskusja dydaktyczna
=  prezentacja

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 10
Przygotowanie do dyskusji: przeczytanie pozycji literatury 15

obowigzkowej i wskazanych fragmentéw (do wyboru)
literatury zalecanej

Przygotowanie eseju 25
Razem 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= esej = W1, W2, U1, U2,
U3, K1
= aktywnos¢ = K1

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zachowania nabywcéw

Liczba ECTS | 2

N | e Rok studiow  1-3
. L zkota ok studiéow -
Uczelnia Q/VSES Biznesu Semestr | 1/11/1l/IV/V
‘ Wiekopoktin Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek @ Zarzadzanie Konwler'.sator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem zaje¢ warsztatowych realizowanych w tym temacie jest prezentacja zachowan rynkowych motywujacych
do podjecia decyzji zakupu.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student charakteryzuje postawy nabywcy dziatajgcego na rynku konsumenta. Z_WO05
W?2. Student klasyfikuje motywy zakupowe nabywcy pod katem sprostania jego

. . Z_W06, Z_W15
oczekiwaniom.
Umiejetnosci
U1l. Student potrafi zweryfikowa¢ i dokona¢ wyboru stosownej techniki sprzedazy. Z_U01, Z_U16
U2. Student potrafi zarzadza¢ procesem sprzedazy. Z_U11,7_U13
Kompetencje spoteczne
K1. Student jest zorientowany na spetnienie preferencji nabywcy. Z_K02,Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Zachowanie konsumenckie na rynku.
2. Rola cykli zyciowych produktu a zachowania nabywcéw.
3. Postepowanie konsumentdw przy dokonywaniu optymalnego wyboru.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. D. Maison, K. Stasiuk, Psychologia konsumenta, PWN, Warszawa 2017.
2. J.tawicki, Marketing sukcesu, Difin, Warszawa 2005.
B) Zalecana
1. St.Smyczek, I. Sowa, Konsument na rynku, Difin, Warszawa 2005.
2. A. Burgiel, E. Kiezel (red.), Wiedza ekonomiczna konsumentéw a racjonalnos¢ ich zachowan, Wyd. C.H.

Beck, 2017.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomosc¢ realiow marketingu tradycyjnego i dynamicznego.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. éw./ Ws/L/P

= wyktfad konwersatoryjny*
= case study
= dyskusja dydaktyczna
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G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Udziat w zajeciach 10
Zapoznanie sie z literaturg 15
Przygotowanie analizy wybranego przypadku 25

Razem 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
= pisemna analiza przypadku = W1, W2, U1, U2,
K1
= aktywnosc = K1

= obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku zajec¢ o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Zarzadzanie kompetencjami pracownikow

Wyisza Liczba ECTS | 2
Uczelnia | & o B g.zkola Rok studiéw | 1-3
Lnéj Biznesu Semestr I /11/1I/IV/V
Wielkopotim Forma zaliczenia | Zaliczenie z ocena
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Wszystkie Laboratoria
Status przedmiotu Kierunkowy — konwersatorium Lektor:aty
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem zajec jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zarzgdzania kompetencjami, w tym:
= przedstawienie procesu zarzgdzania kompetencjami,
= zaprezentowanie mozliwosci wykorzystania narzedzi zarzgdzania kompetencjami,
= identyfikacja kompetencji wtasnych oraz pracownikéw,
= pogtebienie Swiadomosci studentéw dotyczacej znaczenia cztowieka w organizacji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student posiada wiedze na temat systemu zarzgdzania kompetencjami 7 W05
pracownikow. -

W2. Student ma wiedze z zakresu metod i narzedzi diagnozowania 7 W08
kompetencji. -

Umiejetnosci

U1. Student ma podstawowg umiejetnos¢ postugiwania sie poznanymi 7 U02
narzedziami z zakresu zarzadzania kompetencjami. -

U2. Student ma umiejetnos¢ rozwigzywania wybranych problemoéw z obszaru 7 U08

zarzadzania kompetencjami.
Kompetencje spoteczne

K1. Student ma swiadomosc¢ znaczenia etyki pracy z narzedziami z zakresu
zarzadzania kompetencjami oraz ich wptywu na pracownika, zespét Z_Ko6
pracownikéw i catg organizacje.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Wprowadzenie do zarzadzania opartego na kompetencjach: definicje kompetenc;ji, predyspozycje
a kompetencje, katalogi kompetenc;ji, profile kompetenciji.
2. Proces zarzadzania kompetencjami: kompetencyjne opisy stanowisk, audyt kompetencyjny, system
ocen pracownikow.
3. Metody i narzedzia oceny kompetencji: skale obserwacyjne i kwestionariusze, testy kompetencyjne,
wywiad behawioralny, Assessment/ Development Center. Rola i etyka pracy asesora AC/DC.
4. Mapa kompetencji.
Rozwéj kompetencji pracownikéw w organizacji.
6. Wykorzystanie technologii w zarzadzaniu kompetencjami.

v
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. G. Filipowicz, Zarzadzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer, Warszawa
2019.

2. T.Kupczyk, M. Stor, Zarzagdzanie kompetencjami. Teoria, badania i praktyka biznesowa, Wyzsza Szkota
Handlowa we Wroctawiu, Wroctaw 2017 [wersja PDF dostepna online: https://www.vistula.edu.pl/wp-
content/uploads/2017/08/zarza%CC%A8dzanie-kompetencjami_2017_pl4.pdf].

3. M. Sidor-Rzadkowska, Kompetencyjne systemy ocen pracownikdéw, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

4. Miesiecznik "HR Personel i Zarzadzanie".

B) Zalecana

1. T. Oleksyn, Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2. M. Sidor-Rzagdkowska Matgorzata, Ksztattowanie nowoczesnych systemow ocen pracownikéw, Wolters
Kluwer 2016.

3. M M. Stuss, Zarzadzanie talentami, Uniwersytet Jagiellonski 2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= wyktad konwersatoryjny* -
= analiza materiatéw wskazanych przez
wyktadowce
= prezentacja
= dyskusja dydaktyczna
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
= Udziat w zajeciach 10
= Lektura materiatéw wskazanych przez 15
wyktadowce (w tym do dyskusji podczas
zajec): publikacji ksigzkowych, artykutow,
materiatéw dostepnych online, w formie
pdf, analiz i studiow przypadkéw
= Przygotowanie opisow kompetencyjnych dla 25
stanowiska pracy
taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= praca zaliczeniowa: = W1, W2, U1, U2, K1 - -
przygotowanie opisow

kompetencyjnych dla
stanowiska pracy

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Uczelnia

Jednostka
Poziom studiow

Kierunek

Tryb studiow
Specjalnos¢

Status przedmiotu

Jezyk wyktadowy

A. CELE PRZEDMIOTU

Global and Local Economic Challenges

Wyisza Liczba ECTS
Szkota Rok studiéw
Biznesu Semestr
w Gorzowie

Wiekepokhim Forma zaliczenia

Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Studia pierwszego stopnia Wyktady
. Konwersatoria
Zarzadzanie - .
Cwiczenia
Niestacjonarne Warsztaty
Wszystkie Laboratoria
Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
do wyboru Projekt
Polski taczny wymiar godzin

2

2-3

m/wv/v

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

10

10

Celem zajeé¢ jest poszerzanie umiejetnosci precyzyjnego postugiwania sie stownictwem fachowym w jezyku
angielskim zwigzanym ze sferg ekonomii, zarzadzania, prawa i innymi sferami zycia spotecznego we wspétczesnym
Swiecie. Podczas zaje¢ studenci beda analizowali teksty oraz materiaty audiowizualne na biezgce tematy zwigzane
z udziatem w zyciu spotecznym i gospodarczym regionu, panstwa, oraz na poziomie globalnym. Studenci zyskaja
wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce swobodne postugiwanie sie jezykiem angielskim w ramach

omawianej tematyki.

B. EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W1. Student zna terminologie w jezyku angielskim uzywang w naukach spotecznych,
w szczegolnosci w dyscyplinie zarzadzania.
W2. Ma wiedze na temat problemdw wspodtczesnej gospodarki na poziomie

globalnym i lokalnym.

Umiejetnosci

U1. Student potrafi zaplanowac oraz przeprowadzi¢ wystgpienie publiczne w jezyku
angielskim na wybrane tematy spoteczne/ ekonomiczne.
U2. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i prezentacji tekstu.

Kompetencje spoteczne

K1. Jest otwarty na wiadomosci przekazywane w mediach w jezyku angielskim.
K2. Potrafi wyrazaé¢ swoje opinie w jezyku angielskim.
K3. Jest sSwiadomy koniecznosci ciggtego uczenia sie.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1. Global Health Crises.

Gig economy.

O N AW

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

Energy and Environmental Security.

New technologies: How to protect your institution from cyber attack.
New technologies: Artificial or human intelligence.

Working effectively across cultures.

A question of competence.
Students’ presentations.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_wo1

Z_W04,Z_W11

Z Ul14,Z_U15
Z ul4

Z_K03
Z_Ko4
Z_KO5

1. Biezgce artykuty prasowe i naukowe z omawianej tematyki (np. The Guardian, BBC News).
(literatura przedmiotu jest zmienna w poszczegdlnych latach nauczania)
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B) Zalecana
1. M. McCarthy, F. O’Dell, Vocabulary in use. Advanced, Cambridge University Press, 2020.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. ¢éw./ Ws/ L/ P
= konwersatorium problemowe*
= dyskusja dydaktyczna
= analiza tekstu pisanego/

stuchanego
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 10
Praca witasna z tekstami w j. angielskim 15
Sledzenie biezgcych wydarzert w mediach anglojezycznych 5
Przygotowanie prezentacji 20
Razem 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= wystgpienie ustne = W1, W2, U1, U2, K1,
z prezentacja K2, K3
= aktywnosé = Ul

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Manager’s Toolbox

Liczba ECTS @ 2

Wyisza
Uczelnia Szkota Rok studiéw | 2 -3
Biznesu Semestr | Il /IV/V
Wiekopontan Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a 10
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é¢ | Wszystkie Laboratoria
. Kierunkowy — konwersatorium Lektoraty
Status przedmiotu .
do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 10

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie studentow z ogdolnymi zadaniami i problemami menadzeréw oraz utrwalenie nomenklatury
z zarzadzania w jezyku angielskich.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student porzgdkuje wiedze na temat podstawowych funkcji menedzerskich. Z_WO05

W2. Rozumie role przywddztwa w organizacji. Z W11

Umiejetnosci

U1. Potrafi komunikowac sie z zespotem i dyskutowadé na biezgce tematy w jezyku

angielskim. 2.ULs

U2. Rozpoznaje problemy swojego zespotu i potrafi je rozwigzywac. Z_U08, Z_U09
Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Potrafi zarzadza¢ zespotem i tworzy¢ wspdlne projekty. Z_Ko1

K2. Rozumie réznorodnos¢ kulturowg zespotu i potrafi komunikowac sie z nimi w Z_K03, ZK_04

jezyku angielskim.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1. Leadership.
Delagation of tasks.
Change Management.
The role of communication.
Team building.

ukhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. https://www.youtube.com/watch?v=_wlwpSXVfp0
2. https://study.com/academy/topic/business-communication.html
3. https://online.hbs.edu/blog/post/how-to-delegate-effectively
B) Zalecana
1. https://hbr.org/2017/10/to-be-a-great-leader-you-have-to-learn-how-to-delegate-well
2. https://www.forbes.com/sites/theyec/2020/10/27/the-top-10-communication-lessons-an-
entrepreneur-can-learn/?sh=2acb9e771398
3.  www.mindtools.com/pages/article/newLDR_98.htm
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1.
Podstawy zarzadzania.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

= Konwersatorium problemowe -
prowadzone w j. ang.*
= Tematyczne materiaty
do czytania i stuchania
z zawodowym stownictwem
W j. ang.
= Dyskusje grupowe w j. ang.

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach i dyskusjach 10
Zapoznanie sie z materiatem on-line 10
Opanowanie stownictwa 15
Przygotowanie wystgpienia na wybrany temat 15

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - = Udziat w dyskusjach = W1, W2,

= Wystgpienie ustne na = U2,U2, K1, K2
wybrany temat

* W przypadku zajec o charakterze konwersatoryjnym uwzglednia sie mozliwosc ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (w trybie zdalnym synchronicznym).
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Grupa D. PRZEDMIOTY SPECJIALNOSCIOWE

D1. WARSZTATY OBOWIAZKOWE DO WYBORU
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Integracja i wspotpraca w zespole

) Wyzsza Liczba ECTS | 1
. Szkota Rok studiéw | 1
Uczelnia % B3 | Biznesu Semestr | | /11/11l/ IV
/4 w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K -
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Ukazanie relacji i zaleznosci pomiedzy cztonkami zespotu/grupy. Wzmocnienie zasobdw i uswiadomienie roli
integracji grupowej. Ksztattowanie postawy otwartej na wspotprace w zespole. Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych ukierunkowanych na wzajemne poznanie cztonkdw grupy.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student potrafi scharakteryzowac role wspdtpracy w zespole

Z_WO05
W2. Student wskazuje zalety zintegrowanego zespotu -
Umiejetnosci

U1. Student wykorzystuje poczucie wtasnej wartosci i podnosi samoocene, nakresla
wtasne potrzeby w grupie.

" . P . . . . Z_U08
U2. Student rozwija empatie, przewiduje reakcje emocjonalne i zachowania innych 7 U1
oséb. Z_U12
U3. Student wspdtpracuje z innymi. Z_U13
U4. Student buduje atmosfere zaufania. Z_U17
U5. Student tworzy siatke wsparcia w grupie. -
U6. Student zmniejsza zachowania agresywne.

Kompetencje spoteczne

K1. Student jest odpowiedzialny za siebie i innych. Z_K03
K2. Student identyfikuje swdj $wiat wartosci oraz poznaje hierarchie wartosci innych. Z_K0o4
K3. Student szanuje zasady grupowe. Z_KO05
K4. Student respektuje granice wewnetrzne i zewnetrzne swoje i innych. Z_KO06
K5. Student staje sie wrazliwy na reakcje emocjonalne uczestnikow grupy. Z_KO07

K6. Student wspiera emocjonalnie i zadaniowo cztonkéw grupy.

C. TRESCI PROGRAMOWE
warsztaty
1. Przedstawienie sie i nawigzanie kontaktow.
Poznanie cztonkdéw grupy.
Zdobywanie zaufania grupy.
Rozpoznawanie mocnych i stabych stron — samoswiadomos¢.
Prace tworcze utatwiajgce werbalizacje potrzeb, uczué oraz emociji.
Rozpoznawanie elementéw przekazu bezstownego.
Asertywna odmowa.

NouhkwnN
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. ,Sitardznic w zespole” Anna Sarmacka —Smith, MT Biznes 2019,
2. ,Zarzadzanie w chaosie czyli sukces w biznesie zaczyna sie na litere Z: zaufanie, zaangazowanie, zmiana,
zwinno$¢” Ewa Btaszczyk, Onepress 2020,
3. ,Podaj dton” David Johnson, IPZiT 2002
B) Zalecana
1. ,Twoja rola w zespole” R. Meredith Belbin GWP 2003.

E. WYMAGANIA WSTEPNE brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- e  Warsztaty
e  Burza moézgow
e Graintegracyjna
e  Dyskusja dydaktyczna
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Aktywny udziat w zajeciach 9
Przeglad tematyczny portali internetowych 8
Przygotowanie do autoprezentacji 8

taczny naktad pracy studenta 25
H.WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = Autoprezentacja W1, W2, U1, U2, U3,
= Informacja zwrotna od U4, U5, U6, K1, K2, K3,
studentow na koniec K4, K5, K6
zajec

= Aktywnos¢
=  Obecnos¢ na zajeciach
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Komunikacja interpersonalna

. % Wyzsza Liczba ECTS | 1
) Szkola Rok studiéw = 1
Uczelnia %XNSB Biznesu Semestr | I/11/1l/IV
[ AY w Gorzowie . . R .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze o komunikacji interpersonalnej i aktywnym stuchaniu. Poznanie
podstawowych poje¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, ksztattowanie postawy studenta, ktéry w sposéb
precyzyjny komunikuje sie z osobami ze swojego otoczenia.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Definiuje i opisuje style komunikacji interpersonalne;. Z_WO05
W2. Wskazuje metody i narzedzia skutecznej komunikacji interpersonalne;j. Z_WO06
W3. Rozpoznaje bariery w komunikacji. Z_W11
Umiejetnosci
U1. Dobiera odpowiednie narzedzia do optymalnej komunikacji interpersonalne;. Z Ul1
U2. Modyfikuje wtasne metody i wyszukuje bariery komunikowania sie. Z U12
U3. Testuje nowe umiejetnosci z zakresu komunikacji oraz interpretuje komunikaty Z_U13
niewerbalne. Z_Ui4

Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Rozwigzuje problemy w relacjach miedzyludzkich na ptaszczyznie werbalnej Z_KO03, Z_K04
i niewerbalne;j. Z_KO05, Z_K06

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Definicja i podziaty komunikacji interpersonalnej.
Rozpoznawanie elementdéw przekazu bezstownego.
Psychologiczne narzedzia skutecznej komunikacji.
Aktywne stuchanie.
Bariery w komunikacji.
Precyzja nadawanych komunikatéw.
Otwartos¢ w komunikaciji.
Kongurencja vs niekongurencja komunikatéw werbalnych i niewerbalnych.
Interpretacja komunikatéw niewerbalnych.

W NOUA~WN
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D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. M.McKay, M.Davis, P.Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Gdansk 2021

B) Zalecana
1. Adler Ronald, Rosenfeld Lawrence B. , Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Rebis, 2018
2. U.Degen, Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, GWP, Gdarisk 2008.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- Warsztat z elementami
prezentacji
Dyskusja dydaktyczna
Symulacje
G. NAKELAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
Udziat w zajeciach 9
Zapoznanie sie z literaturg 6
Przygotowanie do symulacji 10
taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
; - = Aktywny udziat
w ¢wiczeniach W1, W2, W3,U1, U2,
i symulacjach U3, K1

=  Ustna informacja
zwrotna od studentéw
na koniec zajec
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Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow

-/ Wyiszq Liczba ECTS 1
Uczelnia | & b % Szkota Rok studiéw | 1
iy Biznesu Semestr | I /11/1/IV
s w Gorzowie
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystkie
ped ¥ Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z istota powstawania konfliktow oraz strategig rozwigzywania
konfliktéw.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student definiuje strategie i style rozwigzywania konfliktu. Z_WO05

W2. Identyfikuje bariery w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktu. Z_W12

Umiejetnosci

Ul. Zarzadza emocjami w konflikcie.

. . . . - " Z_U12
U2. Dostosowuje styl rozwigzywania konfliktu do specyfiki sytuacji. Z_U13
U3. Przewiduje konsekwencje jakie przynosi stosowanie poszczegdlnych stylow i Z_U14
strategii. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student buduje kontakt w oparciu o porozumiewanie sie. Z K03, Z_K04, Z_KO05,
K2. Student jest zorientowany na konstruktywne pozwigzywanie konfliktéw. Z_K06, Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE
warsztaty:
1. Definiowanie sytuacji konfliktowe;.
Rodzaje konfliktow.
Znaczenie emocji i potrzeb w efektywnym radzeniu sobie z sytuacjg konfliktow3.
Strategie rozwigzywania konfliktu.
Etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.
Bariery w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow.
Czynniki wzmacniajgce i wygaszajgce konflikt.
Wptyw komunikacji na rozwigzywanie konfliktéw.

N AWN

D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. Haman W. Gut J. Docenic konflikt. Od walki i manipulacji do wspdtpracy, PWN 2020.
2.  Wilmot W.W., Hocker J.L. Konflikty miedzy ludZzmi, PWN 2011.

B) Zalecana
1. Edelmann R.J., Konflikty w pracy, GWP 2005.

E. WYMAGANIA WSTEPNE brak
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ws

- e  Burza mdzgéw
e  Gry dydaktyczne
e Symulacje
e Case study
e Prezentacje
e  Dyskusja dydaktyczna
e  Warsztaty

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach — aktywny 9
Analiza literatury 4
Analiza case studies 5
Przygotowanie do zaliczenia 7

taczny naktad pracy studenta 25
H.WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B4

Wykt. / Konw. Ws5
Sposdb weryfikacji Efekt Spo7sdb weryfikacji Efekt
- - e  zaangazowanie w W1, W2, U1, U2, U3,
realizacje zadan K1, K2
warsztatowych
®  przejawianie
inicjatywy i

twoérczego myslenia
e aktywna obecnos¢
na zajeciach
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Mediacje w rozwigzywaniu konfliktow

i j Wyzsza Liczba ECTS | 1
. X Szkota Rok studiéow | 1-2
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | | /11/11l/ IV
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K -
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z istotg instytucji mediacji oraz rolg mediatora i sposobami
wykorzystania mediacji do rozwigzywania konfliktéw.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat umocowania instytucji mediatora oraz mediacji Z_W09

administracji publicznej i samorzagdowej w polskim systemie prawnym.

W2. Okresla role cztowieka w procesie rozwigzywania sporéw oraz relacje miedzy innymi Z_WO05

podmiotami.

W3. Rozumie, identyfikuje i stosuje zasady ochrony danych osobowych podmiotow Z_W13

bioragcych udziat w mediacjach.

Umiejetnosci

U1. Student potrafi zidentyfikowac¢ konflikt, okresli¢ jego strukture oraz przygotowac Z_U01,Z_U10

i przeprowadzi¢ posiedzenie mediacyjne.

U2. Wdraza zasady polubownego rozwigzywania sporéw. Z U10,Z_U12
Kompetencje spoteczne

K1. Student wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne w trakcie prowadzenia Z_Ko4

posiedzen mediacyjnych.

K2. Postepuje etycznie i przestrzega norm spotecznych. Z_K06

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Psychologiczne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktow.
2. Podstawowe zasady i sktadniki postepowania mediacyjnego — zasady, przebieg, rola mediatora.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. T.P.Antoszek, Mediacje w praktyce. Poradnik dla przedsiebiorcow, Wyd. Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie Wlkp.
2. E. Gmurzynska, R.Morek, Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer 2018.
B) Zalecana
1. Serwis Ministerstwa Sprawiedliwosci: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/mediacje

E. WYMAGANIA WSTEPNE Bez wymagan wstepnych
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F. METODY NAUCZANIA

G. NAKLAD PRACY STUDENTA

Sposdb weryfikacji

Wykt. / Konw.
Efekt

Wykt. / Konw.

Forma

1. Udziat w zajeciach

2. Pracaz literaturg i przepisami
3. Przygotowanie do symulacji mediacji 12
taczny naktad pracy studenta 25

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Ew./ Ws/ L/ P

warsztat
symulacje
dyskusja dydaktyczna
analiza tekstu zrédtowego
case studies
Liczba
godzin
9
4

Cw./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt
Symulacja mediacji W1,W2,W3,
Aktywnos¢ w dyskus;ji u1,uU2,
K1,K2

138



Protokét dyplomatyczny

i % Wyzsza Liczba ECTS | 1
. X Szkota Rok studiéw | 1-2
Uczelnia ggﬁﬂs Biznesu Semestr 1 /11/11/ 1V
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K .
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem warsztatu jest przedstawienie podstawowych zagadnied zwigzanych ze wspdtczesnym protokotem
dyplomatycznym. Studenci zostang zapoznani z formutami grzecznosciowymi, pierwszenstwa, a takze z zasadami
przygotowania wizyt oraz przyjec okolicznosciowych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student zna wybrane zagadnienia z zakresu historii dyplomacji oraz wspotczesnego

ksztattu protokotu dyplomatycznego.

W2. Zna podstawowe zagadnienia z zakresu precedencji, ceremoniatu, organizacji

i funkcjonowania stuzby dyplomatycznej, a takze zastosowania regut protokotu Z_W12
dyplomatycznego poza sferg dyplomacji, w tym w Swiecie biznesu.

W3. Rozumie istote i znaczenie zasad protokotu dyplomatycznego, szczegdlnie

w Swiecie biznesu.

Umiejetnosci
U1. Student potrafi wykorzysta¢ zasady protokotu dyplomatycznego do organizowania
spotkan, wizyt, konferencji, przyje¢ okolicznosciowych.
U2. Wykorzystuje zasady protokotu dyplomatycznego w codziennych relacjach
miedzyludzkich.

Z_U05,Z_U13,Z_U14

Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Studermt s,z:?\nUJe zasady protokotu dyplomatycznego w zyciu codziennym, 7 K04, 7 K06, Z_KO7
a w szczegolnosci zawodowym. - - -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Rys historyczny i pojecie dyplomacji.
Zrédta i pojecie prawa dyplomatycznego.
Pojecie i podstawowe zasady protokotu dyplomatycznego.
Organy wewnetrzne i zewnetrzne panstw do spraw stosunkdw miedzynarodowych.
Ustanawianie stosunkéw dyplomatycznych.
Funkcje dyplomatyczne.
Rodzaje, klasy, rangi, tytuty szeféw i cztonkdéw misji dyplomatycznych. Zasady precedenc;ji oraz korpus
dyplomatyczny.
Przywileje i immunitety dyplomatyczne.
Korespondencja dyplomatyczna.

NoubkwnN

o ®
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10. Organizacja wizyt dyplomatycznych i przyjeé.
11. Etykieta —zasady dobrego i umiejetnego zachowania w zyciu codziennym i zawodowym.
12. Bilety wizytowe — prawidtowy wyglad i uzycie.

D. LITERATURA

A) Obowigzkowa

1. A.W.Bortnowski, Wspdtczesny protokdt dyplomatyczny savoir-vivre i ceremoniat w praktyce, 2018

2. BarczJ., Urzednik i biznesmen w srodowisku miedzynarodowym. Wybrane aspekty pragmatyki zawodowej,
Wolters Kluwer, 2007

B) Zalecana

1. J. Modrzynska, Protokot dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-vivre’u , Wolters Kluwer, 2021.

2. ). Sutor, Prawo dyplomatyczne i konsularne, Wolters Kluwer, 2019

E. WYMAGANIA WSTEPNE brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- Warsztat z elementami
prezentacji
Dyskusja dydaktyczna
Symulacje
G. NAKELAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 9
Zapoznanie sie z literaturg 5
Przygotowanie do symulacji 3
Samodzielne opracowanie dodatkowego materiatu 8

wskazanego przez prowadzacego
taczny naktad pracy studenta 25

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = Aktywny udziat w W1, W2, W3, U1, U2,
¢wiczeniach i K1

symulacjach
=  obserwacja zachowan
= esej na przygotowany
temat
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Sztuka negocjacji

) Wyzsza

czelnia YV OD Biznesu
<70y w Gorzowie

%y Wielkopolskim

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia

Kierunek | Zarzadzanie
Tryb studiow | Niestacjonarne
Specjalno$é¢ | Wszystkie
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru

Jezyk wyktadowy | Polski

A. CELE PRZEDMIOTU

Liczba ECTS
Rok studiow
Semestr
Forma zaliczenia
FORMA ZAJEC
Wyktady
Konwersatoria
Cwiczenia
Warsztaty
Laboratoria
Lektoraty
Projekt

taczny wymiar
godzin

1

2
I/n/m/iv
Zaliczenie

LICZBA GODZIN

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze n temat negocjacji, rozwijanie umiejetnosci

negocjowania oraz ksztattowanie postawy wspotpracy.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student potrafi scharakteryzowac style negocjacyjne
W?2. Student zna etapy negocjacji

Umiejetnosci
U1. Student planuje proces przygotowania do negocjacji
U2. Student stosuje narzedzia skutecznej komunikacji

U3. Student odczytuje mowe ciata w procesie negocjacyjnym
U4. Student identyfikuje trudnosci w negocjacjach

Kompetencje spoteczne

K1. Student testuje osobisty potencjat negocjacyjny

K2. Student identyfikuje obszary praktycznego zastosowania umiejetnosci

negocjacyjnych

K3. Student jest zorientowany na wspotprace

C. TRESCI PROGRAMOWE

warsztaty:
1. Analiza spontanicznego rozwigzywania konfliktow.

Istota negocjacji.
Przygotowanie do negocjacji.
Kontrola emocji.

Okreslanie stanowisk i intereséw.
Identyfikowanie trudnosci w negocjacjach.

O N kAW

Rozpoznawanie intereséw stron i formutowanie problemdéw negocjacyjnych.

9. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w negocjacjach.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_ W05
Z_W11,Z_W12

Z_U12
Z U13
Z Ul4

Z_K03
Z_Ko4
Z_KO5
Z_K06
Z_Ko7

Style negocjacji ze szczegdlnym uwzglednieniem negocjacji opartych na zasadach.

1. R.Fisher, w. Ury, b. Patton, Dochodzqc do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, PWE, 2016

2. R.Rzadca, P.Wujec, Negocjacje, PWE 2001
B) Zalecana
1. H. Cohen, Negocjowaé mozesz wszystko, Helion 2006
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawowa wiedza w zakresie rozwigzywania konfliktow.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ws

e  Warsztaty

e Gry negocjacyjne

e Symulacje

e  Dyskusja dydaktyczna
e (Case studies

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 9
Analiza literatury 4
Analiza case studies 5
Przygotowanie do zaliczenia 7

taczny naktad pracy studenta 25
H.WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Ws
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt

e Test zaliczeniowy W1, W2, U1, U2, U3,

e Zaangazowanhie w U4, K1, K2, K3
realizacje zadan
warsztatowych

o  Przejawianie
inicjatywy i
tworczego myslenia

e Aktywna obecnos¢
na zajeciach
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Zarzadzanie czasem

Wyiszq Liczba ECTS | 1
Ini Szkota Rok studiow | 1-2
Uczelnia Biznesu Semestr 1 /11/11/ 1V
w Gorzowie . . . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka Wyd2|a’f Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K .
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$é¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest pozyskanie wiedzy na temat optymalnych mozliwosci zarzgdzania sobg w czasie, nabycie
umiejetnosci wyznaczania celéw, planowania zadan, ustalania priorytetow, a takze umiejetnosci eliminacji zjawisk
powodujacych marnotrawstwo czasu.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student zdobywa wiedze na temat mozliwosci szybszego i skuteczniejszego

. . . Z_WO05
osiggania celdw. -
W2. Student poznaje zasady prawidtowego planowania zadan krétko- 7 W07
i dtugoterminowych. -
W3. Student poznaje sposoby radzenia sobie z typowymi problemami zwigzanymi z 7 W08
czasem. _

Umiejetnosci
U1. Student umiejetnie planuje zadania. Z_U08,Z_U1l1
U2. Student okresla hierarchie dziatan, priorytetyzuje zadania. Z_U10,Z_U11
U3. Student potrafi delegowac¢ zadania. Z_U11,7_U13
Kompetencje spoteczne

K1. Student identyfikuje problemy zwigzane z zarzgdzaniem czasem. Z_K01, Z_K07
K2. Student jest zorientowany na efektywne gospodarowanie czasem. Z_K01, Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Wartos¢ naszego czasu — czy czas to pienigdz?

Wyznaczanie celdw jako gtéwnych czynnikéw motywujgcych do dziatania.
Planowanie dziatar zgodnie z hierarchig priorytetéw.

Organizacja i realizacja pracy, czyli jak panowac nad przebiegiem dziatan.
Jak nie marnowac wtasnego czasu — analiza ‘pozeraczy czasu’.

Mozliwosci ‘odzyskiwania’ czasu.

Delegowanie zadan — jak zyskac wiecej czasu.

Techniki wspomagajgce zarzadzanie sobg w czasie.

Dziesie¢ wskazdowek jak uzyskac ‘dodatkowy’ czas.

10 Prezentacja indywidualnego planu zarzgdzania sobg w czasie.

WoNOUAWN
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. D. Zeller, Efektywne zarzadzanie czasem dla bystrzakéw, Wyd. Helion, Gliwice 2017.
2. S.Covey, A. Merrill, R. Merrill, Najpierw rzeczy najwazniejsze, Rebis, Poznan 2015.
B) Zalecana
3. B.Tracy, Zarzadzanie czasem, MT Biznes, Warszawa 2015.
4. UjejskiJ, Raport ,8 sposobdw na wiecej czasu w ciggu dnia’”, www.produktywnie.pl (dostep:

09.01.2021)
E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
= warsztaty -
= ¢wiczenia grupowe oraz indywidualne
=  wymiana doswiadczen
= dyskusja dydaktyczna
= prezentacje
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
= Udziat w zajeciach 9
= Lektura wskazanych przez wyktadowce 4
materiatéw: studiow przypadku,
artykutéw, materiatéw dostepnych online
oraz w formie pdf itp.
=  Diagnoza czasu wykorzystywanego przez 6
studenta na codzienne zadania
realizowane na ptaszczyznie zawodowej
i prywatne;j.
=  Przygotowanie indywidualnego planu 6
zarzadzania sobg w czasie
taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie pracy pisemnej na = W1, W2, W3,
temat: ,Mdj pomyst na zarzgdzanie U1, U2, U3, K1,
sobg w czasie — perspektywa K2

najblizszych 4 tygodni”
= aktywna obecnos¢ na zajeciach
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Wystgpienia publiczne

Wyisza Liczba ECTS | 1
Uczelni Szkota Rok studiéw | 1-2
czelnia Biznesu Semestr  1/11/11/1V
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalnosé = Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem realizacji zajeé z zakresu wystgpien publicznych jest nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu publicznego
wystepowania w réznych sytuacjach. Ponadto studenci majg uswiadomié sobie swdj potencjat w tym zakresie,
mocne i stabe strony na przykfadzie wtasnego wystgpienia. Celem jest tez przyswojenie zasad budowy wystgpienia,
elementdéw wiedzy z zakresu mowy ciata, dykcji i artykulacji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student rozrdznia rodzaje wystapien publicznych, zna zasady budowy
réznego rodzaju wystgpien publicznych (przemoéwienie, mowa motywacyjna, Z_WO05
prezentacja biznesowa, wypowiedz medialna, wypowiedz okolicznosciowa)
W?2. Ma wiedze z zakresu mowy ciata, pracy z gtosem, najczestszych btedéw w

wystapieniach publicznych. 2_Wose
Umiejetnosci
U1. Student potrafi przygotowac wystgpienie publiczne ré6znego rodzaju. Z Ul14
U2. Potrafi wptywac na zachowania wspdétpracownikow poprzez wiasciwy dobér 7 U12
informacji. -
U3. Potrafi korzysta¢ z mowy ciata i pracy gtosem. Z_U13
Kompetencje spoteczne
K1. Wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne w sytuacji zawodowej Z_Ko4

C. TRESCI PROGRAMOWE
Warsztaty:

1. Trema w wystgpienia publicznych.
Struktura wystapienia publicznego.
Rodzaje wystgpien publicznych.
Dykcja i artykulacja, mowa ciata.
Wygtoszenie wtasnego wystgpienia.

ukhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

B) Zalecana
1. Dale Carnegie Po szczeblach stowa. Jak stac sie doskonatym mdwcg i rozmdwca, Warszawa 2009.
2. John C. Maxwell, Wszyscy sie komunikujg, NIEWIELU potrafi sie porozumiewac Sekrety technik
komunikacji ludzi sukcesu, Warszawa 2010.
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3. tukasz Dgbrowski, Tajniki wystgpien publicznych 101 porad dla prezenteréw, Warszawa 2012.
4. Bernard Blein, Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, Warszawa 2010.
5. Eliot Aronson, Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2009.
6. Robert Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, Teoria i praktyka, Gdarnsk 2013.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Céw./ Ws/L/P
= warsztaty -
= ¢wiczenia grupowe oraz indywidualne
= prezentacje
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
=  Udziat w zajeciach 9
=  Lektura wskazanych przez wyktadowce 4
materiatéw: studiow przypadku,
artykutéw, materiatéw dostepnych online
oraz w formie pdf itp.
=  Przygotowanie wtasnego wystapienia 12
taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. éw./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie wtasnego wystgpienia, = W1, W2, U1, U2,
autoprezentacja U3, K1

= aktywna obecnos¢ na zajeciach
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Techniki autoprezentacji

my Wyzisza Liczba ECTS | 1
Uczelni Szkota Rok studiéw | 1-2
czelnia % SD§ | Biznesu Semestr 1 /11/11/1V
N [ A w Gorzowie N N . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéw | Niestacjonarne Warsztaty 9
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnosé szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Wyposazenie studentdw w wiedze z zakresu mozliwosci autoprezentacji swoich mocnych stron zaréwno na
ptaszczyznie zawodowej, jak i prywatnej.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student posiada wiedze z zakresu budowania wtasnego wizerunku. Z_WO05, Z_W06
Umiejetnosci
U1. Student potrafi eksponowac mocne strony swojej osobowosci w kontaktach
zawodowych i prywatnych. Z_U12

U2. Wykorzystuje techniki werbalne i niewerbalne. Z U14
U3. Testuje przed grupg nowe umiejetnosci z autoprezentacji.

Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Student ma Swiadomos¢ ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
. . . P . Z_K04, Z_KO05
i doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych. - -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Autoprezentacja — charakterystyka procesu.
2. Podstawowe funkcje autoprezentacji.
3. Srodki i zabiegi autoprezentacyjne — wywieranie dobrego wrazenia na innych, budowa wtasnego
wizerunku.
Techniki autoprezentacji.
Tworzenie strategii autoprezentacji.
Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci.
Rola autoprezentacji w formowaniu pierwszego wrazenia.
Mowa ciata.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej — trening umiejetnosci autoprezentacyjnych.

0 oKoNU A

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Cialdini R., Zasady wywierania wptywu na ludzi. Szkota Cialdiniego, Helion 2011.
2. Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, GWP, Gdarsk 2007.
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B) Zalecana
4. Gallo Carmine, Steve Jobs. Sztuka prezentacji. Jak Swietnie wypas¢ przed kazda publicznoscia, Znak

2011.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
- Warsztat z elementami prezentacji
Dyskusja dydaktyczna
Symulacje
G. NAKELAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
Udziat w zajeciach 9
Zapoznanie sie z literaturg 6
Przygotowanie do symulacji 10
taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - =  Aktywny udziat w ¢wiczeniach W1, U1, U2, U3,
i symulacjach K1

= ustnainformacja zwrotna od
studentéw na koniec zajeé
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Uczelnia

Jednostka
Poziom studiow

Kierunek

Tryb studiow
Specjalnosé

Status przedmiotu

Jezyk wyktadowy

A. CELE PRZEDMIOTU

Biznes plan

Wyzsza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

Wydziat Nauk Spotecznych
Studia pierwszego stopnia

Zarzadzanie

Niestacjonarne

Wszystkie

Specjalnosciowy — warsztat do wyboru

Polski

Liczba ECTS
Rok studiow
Semestr
Forma zaliczenia
FORMA ZAJEC
Wyktady
Konwersatoria
Cwiczenia
Warsztaty
Laboratoria
Lektoraty
Projekt

taczny wymiar
godzin

2
3
\Y

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

12

12

C1. Istota, rodzaje, funkcje i zastosowanie biznes planu. Zrédta finasowania projektéw inwestycyjnych.
C2. Zasady opracowania, struktura, wykorzystanie i prezentacja biznes planu.
C3. Przekazanie wiedzy na temat typoéw biznes planéw, zasady budowy i zastosowania biznes plandw.
C4. Nabycie umiejetnosci oceny optacalnosci projektéw inwestycyjnych oraz ryzyka inwestycyjnego.

C5. Sporzadzenie biznes planu.

B. EFEKTY UCZENIA SIE

W1. Student zna typowe rodzaje biznes plandw i ich zastosowanie.

Wiedza

W2. Student rozumie role biznes planu w procesach gospodarczych ( np. tworzenie
biznes planu, pozyskanie finasowania, restrukturyzacja, procesy inwestycyjne, wycena
przedsiebiorstwa, projekt finance).

W3. Student zna zasady tworzenia biznes planéw i umie je zastosowac.

W4. Student zna i umie zastosowac w praktyce podstawowe wskazniki oceny
przedsiewziecia inwestycyjnego, w tym NPV i IRR.

Umiejetnosci

U1. Student umie sformutowacd i opisa¢ pomyst na biznes lub projekt inwestycyjny.
U2. Student umie opracowac biznes plan nowego biznesu (przedsiebiorstwa) lub

projektu inwestycyjnego.
U3. Student potrafi dobraé wtasciwe zrédta finasowania dla danego rodzaju projektu,
inwestycji, powstania lub rozwoju biznesu.
U4. Student umie ocenic optacalnos¢ projektu inwestycyjnego oraz poziom ryzyka

finansowego.

U5. Student potrafi wykonac analize rynku i analize SWOT.

Kompetencje spoteczne

K1. Potrafi opisac projekt nowego biznesu lub projektu inwestycyjnego stworzy¢

biznes plan.

K2. Potrafi ocenié projekty inwestycyjne i ich wptyw na efektywnos¢ gospodarcza

i finansowa.

K3. Potrafi samodzielnie zdoby¢ informacje na temat mozliwosci finansowania

konkretnego projektu.

K4. Zachowuje krytycyzm i niezaleznos¢ myslenia w ocenie analizowanych

problemdw.
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ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_ W04
Z_ W07

Z_W12,7_ W13,
Z W14.7_W15

Z W10

Z Uo1
Z U02,Z_03,Z_04,
Z Ul4

Z_U05

Z_U06,Z_U07, Z_U08
Z_U08

Z_K02
Z_K03,Z_K04
Z_KO5

Z_K08, Z_K07



C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Zasady i etapy pisania biznes plan.

2. Praktyczne przygotowywanie biznes planu.
3. Omowienie wstepnie przygotowanych biznes plandw.
4. Przygotowanie ostatecznych wersji biznes planu przez studentéw.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. A.Tokarski, M.Tokarski, J.Wajcik, Biznesplan w praktyce, CeDeWu 2014.
2. Z.Pawlak, Biznesplan. Zastosowania i przyktady. Poltext Warszawa 2008.
3. K.Marecki, M.Wieloch Biznesplan. Elementy planowania dziatalnosci rozwojowej, Oficyna Wydawnicza
SGH, Warszawa 2008.
B) Zalecana
1. R.Sitkiewicz, Praktyczne sporzadzenie biznesplanu, Difin 2014.
2. T.hermnniuk, Biznesplan. Pytania i odpowiedzi, Difin 2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw ekonomii oraz zasad rachunkowosci

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

- Warsztat —omowienie
przyktadowego biznes planu,
Wykorzystanie Excela,
Warsztaty — omdwienie wstepnie
przygotowanych biznes planéw

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 12
Zapoznanie sie z literaturg 13
Przygotowanie biznes planu na temat wybrany 25
i zaakceptowany na warsztatach.
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - Ocena przygotowanego W1, W2, W3, W4, U1,
biznes planu U2, U3, U4, U5, K1, K2,
K3, K4
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Projektowanie wtasnego przedsiewziecia

my Wyzisza Liczba ECTS | 2
Uczelni LB Szkota Rok studiéw | 3
czelnia % 2l Biznesu Semestr |V
[ A% w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty 12
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w niezbedng wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje z zakresu
planowania wtasnej przedsiewziecia gospodarczego.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze w zakresie przygotowania strategii oraz planéw finansowych Z_W03,Z_W07,

i marketingowych. Z_WO08,Z_W09,Z_W14

W2. Rozumie mozliwosci wykorzystania szans i oceny zagrozen na rynku. Z_W04,Z2 W14

Umiejetnosci

Ul. Student posiada umiejetnos¢ opracowania i oceny projektu przedsiewziecia | Z_U02,Z_U03,Z_U07,
gospodarczego. Z_U08,Z_U09,Z_U13

Kompetencje spoteczne

K1. Student ma swiadomos¢ wtasnego potencjatu twdrczego i wizji jego rozwoju oraz
L L . . Z_K02, Z_K05
Swiadomosci wtasnych celéw. - -
Z K02, Z K06, Z_KO7
K2. Jest przedsiebiorczy, odpowiedzialny i potrafi oceni¢ ryzyko wtasnych dziatan. K02, Z_ K(())68, K07,

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:

1. Poszukiwanie pomystu na wtasne przedsiewziecie.
Przygotowanie planu strategicznego planowanej dziatalnosci.
Przygotowanie planu marketingowego.

Sporzadzenie planu dziatalnosci operacyjnej.
Przygotowanie planu finansowego dla przedsiewziecia.

ukhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. P. Mucko, A. Sokodt, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ whasng firme. Praktyczny poradnik z przyktadami, CeDeWu

2021.
2. G. Krzemien, Wtasna firma krok po kroku. Dziataj skutecznie na kazdym etapie rozwoju swojego biznesu.
MT Biznes 2019.
B) Zalecana

1. J.Brooks John, Przygody przedsiebiorcow, Studio Emka 2015.
2. B.Tracy, Przedsiebiorczosc¢. Jak zatozy¢ i rozwijaé wtasng firme, Helion 2021.
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy zarzadzania, marketingu, finanséw oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

- Warsztat — omdwienie
przyktadowego projektu nowego
przedsiewziecia
Warsztaty — omodwienie wstepnie
przygotowanych pomystéw na
nowe przedsiewziecie

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Aktywny udziat w zajeciach 12
Analiza uwarunkowan prawnych i zapoznanie sie 8
ze wskazanymi zrodtami wiedzy
Przygotowanie do zajeé 5
Zaliczenie - przygotowanie projektu wtasnego 25
przedsiewziecia
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - Ocena przygotowanego W1, W2, U1, K1, K2

projektu wtasnego
przedsiewziecia
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Techniki aktywizacji zawodowej

my Wyzisza Liczba ECTS | 2
Uczelni LB Szkota Rok studiéw | 3
czelnia % 2l Biznesu Semestr |V
[ A% w Gorzowie R . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty 12
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem nauczania jest przekazanie studentom wiedzy na temat mozliwosci aktywnego poszukiwania pracy
zawodowe;j.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student zna narzedzia wykorzystywane w aktywnych metodach poszukiwaniach 7 Woa
pracy. _
Umiejetnosci

Ul. Student potrafi analizowaé¢ rynek pracy pod katem oczekiwan ze strony
pracodawcow oraz weryfikacji wtasnych mocnych i stabych stron.

U2. Potrafi sporzadzi¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Z_U05,Z_U06,Z_U14

Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Student ma s$wiadomos¢ ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
. . . L. - Z_KO04, Z_K05
i doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych. - -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:

1. Rynek pracy - tendencje na rynku pracy, zawody przysztosci.
Moja praca - oczekiwania i wymagania pracodawcow na rynku pracy.
Dokumenty aplikacyjne - zyciorys zawodowy i list motywacyjny.
Oferty pracy - techniki poszukiwania pracy, tworzenie sieci kontaktow.
Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
Telefoniczna rozmowa z pracodawca

ounewnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. M. Chrzanowska, M. Koztowski, Jak napisa¢ doskonate CV, Skrypt, W-wa 2019
2. J. Lamri, Kompetencje XXI wieku, Wolters Kluwer, 2020
3. R.Fry,101 pytan do kandydatéw do pracy, Amber 2002.
4. A.Owczarz, Jak wykorzystac Internet w poszukiwaniu pracy, Gliwice 2005.
B) Zalecana
1. Portal Pracuj.pl
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- Warsztat z elementami prezentacji
Dyskusja dydaktyczna

Symulacje
Pisanie CV i listu motywacyjnego
G. NAKELAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
Udziat w zajeciach 12
Zapoznanie sie z literaturg 10
Poszukiwania pracy na portalach
internetowych 3
Przygotowanie do symulacji rozmowy 10
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych 15
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - =  Aktywny udziat w ¢wiczeniach
i symulacjach W1, U1, U2, K1

=  Dokumentacja aplikacyjna —
odpowiedz na ogtoszenie
znalezione w Internecie
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Aktywne metody poszukiwania pracy

my Wyzisza Liczba ECTS | 2
Uczelni LB Szkota Rok studiéw | 3
czelnia % 2l Biznesu Semestr |V
[ A% w Gorzowie R . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty 12
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy — warsztat do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem nauczania jest przekazanie studentom wiedzy na temat mozliwosci aktywnego poszukiwania pracy
zawodowe;j.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student wie jakie i jak przygotowac dokumenty aplikacyjne ora przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjne;j.
W2. Zna zasady funkcjonowania agencji pracy.

Z_WO04,Z_W05,Z_W06

Umiejetnosci
Ul. Potrafi sporzadzi¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej.
U2. Potrafi okresli¢ swoje oczekiwania finansowe przed rozmowa kwalifikacyjna
i w odpowiedni sposdb przedstawic je na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Z_U05,Z_U06,Z_U14

Kompetencje personalne i spoteczne

K1. Student: potrafi zapanowad nad stresem.
K2. Student ma $wiadomosé ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych Z_K04, Z_KO05
i doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Regionalny rynek pracy i wynagrodzenia — zasady ustalania oczekiwan finansowych kandydatéw do pracy
oraz poziom wynagrodzen oferowane przez firmy w wojewddztwie lubuskim,
2. Zrédfa ofert pracy — agencje zatrudnienia — zasady ich funkcjonowania, agencje dziatajace w regionie
3. Dokumenty aplikacyjne - zyciorys zawodowy i list motywacyjny.
4. Rozmowa kwalifikacyjna (przygotowanie, etapy, strdj, trudne pytania, etapy selekcji).

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. M. Chrzanowska, M. Koztowski, Jak napisa¢ doskonate CV, Skrypt, W-wa 2019
2. J. Lamri, Kompetencje XXI wieku, Wolters Kluwer, 2020
3. Joe Navarro, Mowa ciata, Wyd. SLtOWNE, 2019
4. Godlewska E., Samo Sedno. Skuteczne CV i list motywacyjny, Edgard, 2012
B) Zalecana
1. Portal Pracuj.pl
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- Warsztat z elementami prezentacji
Dyskusja dydaktyczna

Symulacje
Pisanie CV i listu motywacyjnego
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
Udziat w zajeciach 12
Zapoznanie sie z literaturg 10
Przeglad lokalnych agencji pracy 3
Przygotowanie do symulacji rozmowy 10
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych 15
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. CEw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt

- - = Aktywny udziat w ¢wiczeniach
i symulacjach
=  Dokumentacja aplikacyjna —
odpowiedz na ogtoszenie
znalezione w Internecie

W1, W2, U1, U2,
K1, K2
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D2. POZOSTALE PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE DO WYBORU
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Jezyk angielski specjalistyczny

Liczba ECTS | 1/1

Wyzsza -
Veselni Szkola Rok studiow | 3
czelnia Biznesu Semestr |V, VI
w Gorzowie . .| Zaliczenie z ocena
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K -
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pecjalnos¢ szystkie Lektoraty 15/15
Status przedmiotu | Specjalnosciowy — przedmiot do wyboru Projekt
. taczny wymiar
k wykt Polsk
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 30

A. CELE PRZEDMIOTU

=  Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogdélnym oraz jezykiem
specjalistycznym, wtasciwym dla kierunku Zarzadzanie, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych na
poziomie B2.

= Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce ekonomiczne;j

=  Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu zawodowym.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Zna i potrafi postugiwac sie stownictwem z zakresu zarzgdzania w jezyku

angielskim.

Z_ W01

W2. Student postuguje sie strukturami leksykalno-gramatycznymi pozwalajgcymi na
osiggniecie wskazanych celéw komunikacyjnych.

Umiejetnosci

ul. Stud(len.t potrafl oplsac strukture organizacyjna, warunki pracy, podstawowe 2 U06,Z_U14,Z_U15

aktywnosci przedsiebiorstwa

U2. Student potrafi utworzyé ogtoszenie o prace, opracowuje CV i list motywacyjny. Z_U06,Z_U14,7_U15

.U3 Student potrafi przygotowac sie i uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej w 7 U06,Z U15

jezyku obcym. - -
Kompetencje spoteczne

K1.Student dba o poprawnos¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej. Z_ K01, Z_Ko03

K2. Student decyduje o doborze stownictwa do dyskursu wypowiedzi zachowujgc 7 K01 Z KO6

zasady etyczne i kulturowe w krajach anglojezycznych.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Lektoraty:

1.

ounsEW

Przeglad stownictwa: ludzie i miejsca pracy, struktura organizacyjna w przyktadowej firmie, praca (rodzaje),
umiejetnosci i kwalifikacje, drabinka kariery, wynagrodzenia, marketing i rynek, rekrutacja i selekcja,
problemy w pracy.
Stownictwo zwigzane z roznymi dziatami w przedsiebiorstwie (kadry, finanse, produkcja, logistyka,
marketing, jakosc).
Popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy (czytanie, stuchanie).
Zatrudnienie i praca dorywcza, ogtoszenie o prace.
Opisywanie stanowisk pracy w réznych dziatach — praca indywidualna, w parach.
CV, List motywacyjny — opisywanie umiejetnosci i kwalifikacji.
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7. Rozmowa kwalifikacyjna - praca w parach.

8. Prowadzenie korespondencji biznesowej

9. Prowadzenie korespondencji administracyjnej
10. Obstuga klienta — rozmowa telefoniczna i korespondencja mailowa
11. Marketing — reklama, materiaty reklamowe, elementy negocjacji

12. Zaliczenie.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

3. The Business 2.0, J. Allison, J. Townend, P. Emmerson, Macmillan / Market Leader, D.Cotton, D.Falvey,

S.Kent, Longman (poziom B2).

4. Bill Mascull, Business Vocabulary In Use, Cambridge University Press.
5. Paul Emmerson, Business Vocabulary Builder, Macmillan.

B) Zalecana

3. The Guardian — on-line (upperintermediate)
4. Power House, Business English Course, Peter Strutt, Longman.

E. WYMAGANIA WSTEPNE

F. METODY NAUCZANIA

G. NAKtLAD PRACY STUDENTA

Sposdb weryfikacji

Wykt. / Konw.
Efekt

Znajomos¢ jezyka ogdlnego na poziomie B1/B2

Wykt. / Konw.

Forma

Cw./ Ws/L/P

= Metoda komunikacyjno- sytuacyjna
rozwijajgca wszystkie sprawnosci
jezykowe, z naciskiem na méwienie.
= Metody interaktywne
z zastosowaniem mediéow
audytywnych i wizualnych.
= Mozliwa realizacja wybranych zaje¢
w formule on-line.
= Praca z tekstem

= Dyskusje.

Udziat w zajeciach

Praca indywidualna z tekstem
Paca wtasna — nauka stownictwa
Przygotowanie do zaliczenia

taczny naktad pracy studenta
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Liczba
godzin
30

(o)}

50

Cw./Ws/L/P

Sposob weryfikacji Efekt

= kolokwium zaliczeniowe — | W1, W2, U1, U2, K1
w sem.6 na poziomie B2 U2, U3, K2

= prace Srédsemestralne W1, U2, K1

= aktywny udziat w U2, U3, K1, K2
dyskusjach podczas zajec,
w tym w zajeciach on-line

= symulacje sytuacji W1, U3, K1, K2
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Jezyk niemiecki specjalistyczny

Liczba ECTS | 1/1

Wyzsza -
Veselni Szkola Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr |V, VI
w Gorzowie . .| Zaliczenie z ocena
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K -
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Wszystki
pedainose | Yszystde Lektoraty 15/ 15
Status przedmiotu Specjalnosciowy — przedmiot Projekt
do wyboru
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 30

A. CELE PRZEDMIOTU

Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogdlnym oraz jezykiem
specjalistycznym, wiasciwym dla kierunku Zarzadzanie, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych
na poziomie B2.

Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce ekonomiczne;j

Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu

zawodowym.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W1. Zna i potrafi postugiwac sie stownictwem z zakresu zarzgdzania w jezyku
niemieckim.
W?2. Student postuguje sie strukturami leksykalno-gramatycznymi pozwalajgcymi
na osiggniecie wskazanych celéw komunikacyjnych.
Umiejetnosci
U1. Student potrafi opisaé strukture organizacyjng, warunki pracy, podstawowe
aktywnosci przedsiebiorstwa
U2. Student potrafi utworzy¢ ogtoszenie o prace, opracowuje CV i list
motywacyjny.
U3. Student potrafi przygotowac sie i uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej w
jezyku niemieckim.
Kompetencje spoteczne

K1.Student dba o poprawnos¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej.
K2. Student decyduje o doborze stownictwa do dyskursu wypowiedzi zachowujac
zasady etyczne i kulturowe w krajach niemieckojezycznych.

C. TRESCI PROGRAMOWE

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_Wo1

Z_U06,Z_U14,Z_U15
Z_U06,Z_U14,Z_U15

Z_U06,Z_U15

Z_K01,Z_KO03
Z_K01,Z_K06

1. Przeglad stownictwa: ludzie i miejsca pracy, struktura organizacyjna w przyktadowej firmie, praca
(rodzaje), umiejetnosci i kwalifikacje, drabinka kariery ptaca, marketing i rynek, rekrutacja i selekcja,

problemy w pracy

Popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy
Zatrudnienie i praca dorywcza, ogtoszenie o prace
Opisywanie stanowisk pracy w réznych dziatach

CV, List motywacyjny — opisywanie umiejetnosci i kwalifikacji
Rozmowa kwalifikacyjna

Prowadzenie korespondencji biznesowej

Noukwn
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8. Prowadzenie korespondencji administracyjnej
9. Obstuga klienta — rozmowa telefoniczna i korespondencja mailowa
10. Marketig — reklama, materiaty reklamowe, elementy negocjacji

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. llse Sander, Regine Grosser, Claudia Hanke, Viktoria llse, Klaus F. Mautsch, Daniela Schmeiser, DaF im
Unternehmen B11B2
2. Deutsch fir Profis, branza ekonomiczna
B) Zalecana
1. Michaela Perlmann- Balme, Susanne Schwalb, Magdalena Matusek, Sicher B2
2. Strony www

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ jezyka ogdlnego na poziomie B1/B2

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = Metoda komunikacyjno-
sytuacyjna rozwijajgca wszystkie
sprawnosci jezykowe, z naciskiem
na méwienie.

= Metody interaktywne z
zastosowaniem mediow
audytywnych i wizualnych.

= Mozliwa realizacja wybranych
zaje¢ w formule on-line.

= Praca z tekstem

= Dyskusje.
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 30
Praca indywidualna z tekstem 8
Paca wtasna — nauka stownictwa 6
Przygotowanie do zaliczenia 6

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = kolokwium zaliczeniowe - | W1, W2, U1, U2, K1
w sem.6 na poziomie B2 U2, U3, K2
= prace Srédsemestralne W1, U2, K1
= aktywny udziat w U2, U3, K1, K2
dyskusjach podczas zajec,
w tym w zajeciach on-line
= symulacje sytuacji W1, U3, K1, K2
biznesowych
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Seminarium dyplomowe / Praca dyplomowa

Sem.dylom.: 6
Praca dyplom.: 10
Liczba ECTS :
IV: 2 Vi 2 E/S'enf {jlol ECT?
; ECTS ECTS - dyplom.
Wyzsza praca dyplom.)
. Szkota Rok studiow | 2,3
Uczelnia Biznesu Semestr | IV, V, VI
w Gorzowie .
Wielkopolskim VI
. .| IV: Zaliczenie Zaliczenie z ocena
Forma zaliczenia . . (sem. dyplomowe)
V: Zaliczenie . .
Zaliczenie
(praca dyplomowa)
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie .. . V: V: Vi
Cwiczenia 15 15 15
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$é | Wszystkie Laboratoria
. P~ ~ Lek
Status przedmiotu Speqalr.losuowy e toraty
przedmiot do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 45

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem jest pokierowanie pracg studenta, ktorej efektem ma by¢ przedtozenie pracy dyplomowe;j.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W1. Student zna zasady procesu dyplomowania na studiach | stopnia oraz wymogi
stawiane realizowanej pracy licencjackiej i standardy pisania pracy licencjackiej
obowigzujace w uczelni.
W?2. Zna metody pozyskiwania, interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych
i spotecznych w pracach pisemnych.
W3. Rozumie przestanki ochrony wtasnosci intelektualnej, korzystania z cudzego
dorobku z poszanowaniem praw jego wtasciciela.
Umiejetnosci

U1. Student znajduje zrddta informacji i wiedzy i wykorzystuje je z poszanowaniem
praw witasnosci intelektualne;j.
U2. Student potrafi zastosowac techniki i narzedzia tworzenia i prac dyplomowych.
U3. Student stosuje poznang metodyke pisania prac dyplomowych.

Kompetencje spoteczne
K1. Student podejmuje sie wnioskowania w zakresie oczekiwanych efektow pisania
pracy dyplomowe;j.
K2. Student rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia.

C. TRESCI PROGRAMOWE
Cwiczenia:
1. Metodyka pisania prac.
Metodyka tworzenia i prowadzenia projektéw logistycznych.
Okreslenie i wybdr tematu pracy.
Okreslanie celu oraz oczekiwanych efektow.
Tworzenie struktury pracy dyplomowe;j.
Wymogi edytorskie — techniczne aspekty pisania pracy dyplomowe;j.
Konsultacje merytoryczne w trakcie pisania pracy dyplomowe;.

NoubkwnN
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Z_W10
Z_W07,
Z_Wo08
Z_ W13

Z_Uo1

Z U02,Z_U08
Z U14

Z_K03,Z_K07,Z_K08
Z_KO5



D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Standardy dyplomowania na studiach | stopnia w WSB z zatgcznikami (PDF, DOCX),
https://www.wsb.gorzow.pl/pliki-do-pobrania-2/
2. K. Wojcik, Pisze akademicka prace promocyjng — licencjacka, magisterskg, doktorska, Wolters Kluwer
2015.
B) Zalecana
1. R. Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin, Warszawa 2010.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu kierunku Zarzadzanie oraz studiowanych specjalnosci.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

dyskusja dydaktyczna
metoda projektéw
praca indywidualna z promotorem

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w seminarium 45
Zapoznanie sie ze standardami dyplomowania WSB 5
Zapoznanie sie z metodyka pisania prac dyplomowych 5
Zapoznanie sie ze wskazanymi przyktadami prac 5
dyplomowych
Diagnoza probleméw bedgcych podstawa hipotezy pracy 20
dyplomowej
Przygotowanie bibliografii 10
Zgtebianie tematycznej literatury 40
Przygotowanie narzedzi do czesci empirycznej pracy 30
Zbieranie materiatéw empirycznych 40
Konsultacje z promotorem 50
Pisanie pracy 150

taczny naktad pracy studenta 400
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt

= ocena bibliografii

= ocena koncepcji pracy

= przeprowadzone badania W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2
= aktywnos¢

= obecnos¢ na zajeciach

* W przypadku seminariow uwzglednia sie mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(w trybie zdalnym synchronicznym).
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Praktyki zawodowe

16
Wyisza LiczbaECTS ' .3 | 13 | 16 | 1:4
) SZkOIQ ECTS ECTS ECTS ECTS
Uczelnia Biznesu Rok studiéow | 2,3
w Gorzowie Semestr | I, IV, V, VI
Wielkopolskim N N N N
Forma | |: Zaliczenie | Ill: Zaliczenie
zaliczenia | II: Zaliczenie | IV: Zaliczenie
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie .. . s 11 n: V:
Cwiczenia | 10 ' 130 360 = 240
Tryb studiéw | Niestacjonarne Warsztaty
. s . Laboratoria
Specjalno$é¢ = Wszystkie Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy — przedmiot do wyboru Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 960

A. CELE PRZEDMIOTU

1. Zweryfikowanie i zastosowanie w sytuacji zawodowej wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku studiow.
2. Zapoznanie sie z praktyczng strong dziatalnosci poszczegdlnych dziatéw oraz kulturg organizacyjng danej

organizacji.
3. Zapoznanie sie ze specyfikg pracy dziatéw, w ktérych realizowana jest praktyka.

4. Zdobycie kompetencji przygotowujgcych do pracy zawodowe]j — przygotowanie studentéw do samodzielnej,
odpowiedzialnej pracy oraz do realizacji zadan wynikajgcych z roli zawodowej absolwenta kierunku

Zarzadzanie.

5. Przygotowanie studentéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W1. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji.
W?2. Rozumie role pracownika w strukturze organizacyjne;.
W3. Identyfikuje relacje pomiedzy poszczegdlnym dziatami organizacji.
W4. Potrafi pozyskiwaé i interpretowac dane w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organizacji.
WS5. Ma wiedze na temat podstawowych norm i standardow funkcjonujgcych
W organizacji.
Umiejetnosci
U1. Student identyfikuje problemy w organizacji oraz mozliwosci ich rozwigzywania.
U2. Dostrzega potrzeby zmian w organizacji.
U3. Potrafi wykorzystaé¢ podstawowa wiedze kierunkowg w typowych sytuacjach
zawodowych.
U4. Analizuje zachowania cztonkdéw organizacji.
U5. Analizuje zaleznosci pomiedzy zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi
i informacyjnymi organizacji.
Kompetencje spoteczne
K1. Student jest Swiadomy korzysci ptynacych z pracy zespotowe;j.
K2. Rozumie role komunikacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.
K3. Rozwija zdolnosci interpersonalne.
K4. Postepuje etycznie i odpowiedzialnie przy realizacji powierzonych mu zadan.

C. TRESCI PROGRAMOWE
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Z_ W03
Z_WO05
Z_WO05
Z W08

Z_W10,Z_W12

Z_U02
Z_U09
Z_U05

Z_U12
Z U13

Z_Ko1
Z_K03
Z_Ko4

Z_K06,Z_K07
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ukhwnN

Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w organizacji, w ktérej student odbywa
praktyke zawodowa. Szczegbétowe zadania sg zalezne od charakteru dziatalnosci instytucji. Zadania te powinny
polega¢ na wiaczeniu studenta w organizacje réznego typu przedsiewzie¢, tak aby mogt wykorzystac
dotychczas nabytg wiedze i umiejetnosci oraz przygotowac sie do podjecia pracy zawodowe;.

Zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci organizacji.

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci poszczegélnych jednostek organizacyjnych.

Zapoznanie sie ze specyfikg dziatu/-éw, w ktérym/-ych student odbywa praktyke, w tym np. ze strong
finansowq i przepisami prawnymi obowigzujgcymi przy podejmowaniu dziatan i decyzji w organizacji,
z zasadami polityki kadrowej, poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem wynagradzania i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych, z dziataniami zwigzanymi z analizg produktu, struktura klientéw, tworzeniem strategii
marketingowej.

Czynny udziat w zyciu organizacji (w ramach nakreslonych przez opiekuna praktyki - pracownika organizacji,
ktorym powinien by¢ doswiadczony pracownik).

Student jest zobligowany do biezgcego opisywania zleconych zadan oraz sposobu ich realizacji w dzienniku
praktyk (wzér w zatgczniku).

Z realizacji zadan student jest rozliczany przez opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktérej odbywa
praktyke.

W czasie praktyk zawodowych student moze zbieraé¢ materiaty do napisania pracy dyplomowej. Gromadzenie
materiatéw musi by¢ oparte o plan zatwierdzony przez prowadzgcego seminarium dyplomowe (promotora).
O zbieraniu materiatow student informuje kierownika jednostki, w ktérej jest realizowana praktyka.

D. LITERATURA

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak wymagan wstepnych.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
- Zgodnie z charakterem pracy organizacji i dziatu,
w ktéorym odbywana jest praktyka — przy zatozeniu,
ze student:

= czynnie uczestniczy w praktyce zawodowej,
= realizuje zadania powierzone przez opiekuna praktyk.

G. NAKtLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Zaangazowanie w prace organizacji i dziatu, w ktérym
realizowana jest praktyka, zgodnie z zapisami Regulaminu

. . 960
praktyk zawodowych, programu praktyk oraz zatozonymi
efektami uczenia sie.
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
- - 1. Na poziomie organizacji, w ktérej student odbywa
praktyke zawodowa: opiekun praktyk obserwuje W1 W2
aktywnos¢, zaangazowanie i rzetelno$¢ studenta W3' W4'
w trakcie praktyki oraz sprawdza na biezgco wiedze W5' Ul'
i umiejetnosci studenta w zakresie powierzonych mu U2,U3,
zadan. U4l U5,
2. Na poziomie WSB: opiekun praktyk sprawdza dziennik Kl’ KZ’
praktyki z zakresem wykonanych czynnosci oraz ich K3’ K4’

zgodnos$¢ z Regulaminem praktyk zawodowych WSB
i zatozonymi efektami uczenia sie.
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D3. MODULY SPECJALNOSCIOWE DO WYBORU

D3.1. Zarzadzanie logistyczne
D3.2. Zarzgdzanie produkcja
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Gospodarka magazynowa i zarzgdzanie zapasami

Wyiszq Liczba ECTS | 3
. Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia Biznesu Semestr | V
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Ewiczenia 12
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Zarzadzanie logistyczne Laboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu magazynowania i zarzgdzania zapasami.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Student definiuje pojecie gospodarki magazynowej i zapasami. Z_Wo1
W?2. Student dobiera podstawowe narzedzia i metody wspomagajace zarzgdzanie

. . Z_WO07,Z_WO08
gospodarka magazynowa i zapasami. - -
W3. Student okresla najkorzystniejszg wielkos¢ dostaw. Z_Wo07
W4. Student dobiera grupy zapaséw, zamowien i tadunkéw dla osiggniecia wzrostu Z_WO05,Z_W07,
efektywnosci kosztowe;j. Z_Wo011
WS5. Student tworzy jednostki tadunkowe. Z_W08, Z_W014

Umiejetnosci

U1. Student postuguje sie podstawowymi narzedziami wspomagajacymi zarzadzanie 7 U027 UOS
magazynem i zapasami. - "=
U2. Student rozwigzuje problemy w obszarze gospodarki magazynowej i zapasami. Z_U03,Z U13
.U3. Studeht potrafi zidentyfikowac procesy w obszarze gospodarki magazynowej Z U08,Z_U09
i zapasami.
U4. Student potrafi stworzy¢ mape procedur procesowych w obszarze gospodarki 7 U06,Z_U014

magazynowej i zapasami.
U5. Student buduje zespét zarzadzajgcy magazynem i zapasami poprzez dobieranie

- s o - . . Z_U04,Z_U010,
pracownikéw z odpowiednimi kompetencjami, potrafi sie komunikowac - -

o Z_U011
z zespotem pracownikéw. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student jest otwarty na dyskusje. Z_K03
K2. Student ocenia problem, rozwigzuje go i dokonuje wyboru. Z_K08
K3. Student jest zdolny do pracy w grupie. Z_K01,Z_K04

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Gospodarka magazynowa i zapasami — analiza.
Analiza celdw magazynu i zapasoéw.
Sterowanie przeptywem zapaséw w przedsiebiorstwie.
Podziat i wyodrebnienie odpowiedniego magazynu. Typy magazynow.
Proces magazynowania — jego fazy.
Zakres realizowanych operacji. Mapa procedur procesowych.

owuewN
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7. Dobdr odpowiednich pracownikéw do zarzgdzania magazynem i jego zapasami, odpowiednia
komunikacja z zespotem pracownikdéw.

8. Wybodr optymalnego systemu sktadowania.

9. Celeizasady rozplanowania przestrzeni magazynu.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. B. Galinska, Gospodarka magazynowa, Difin 2016.
2. E.Janufa, M. Kasinska, P. Kwiatkiewicz,M. Laskowaski, Zapasy i magazynowanie, Seria Logistyka,
Wydawnictwo As Pik, Poznan 2020.
3. Niemczyk A., Zapasy i magazynowanie tom I, Biblioteka logistyczna, Poznarn 2008.
4. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,Production Manager”.
B) Zalecana

1. Krzyzaniak S., Cyplik P., Zapasy i magazynowanie tom |, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan,
2008.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy zarzadzania, podstawy ekonomii.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- e case studies
e dyskusja dydaktyczna
e  praca na specjalistycznym
oprogramowaniu ERP Comarch
e  wizyta studyjna w zaktadzie
produkcyjnym
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Aktywny udziat w ¢wiczeniach 12
Czytanie i analiza literatury przedmiotu 10
Przeglad fachowych czasopism 10
Przygotowanie do zajeé 13
Przygotowanie sie do dyskusji na zajeciach 10
Przygotowanie do kolokwium 20
taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - Test zaliczeniowy W1, W2, W3, W4, W5,
U1, U2, U3, U4, U5, K1,
K2, K3

Aktywny udziat w zajeciach
oraz ¢wiczeniach
indywidualnych i grupowych
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Zarzadzanie tancuchem dostaw

ﬂ"% Wyzsza Liczba ECTS | 2
2 Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | V
1 /& w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria
Kierunek @ Zarzadzanie Ewiczenia 1
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ | Zarzadzanie logistyczne Laboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istotg i praktycznymi rozwigzaniami w zakresie zarzgdzania
fancuchem dostaw.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student potrafi zidentyfikowaé taricuch dostaw. Z_Wo1

W?2. Zna podstawowe instrumenty zarzadzania taricuchem dostaw. Z_Wo1

W3. Wskazuje na znaczenie faiicucha dostaw w osigganiu celdw przedsiebiorstwa. Z_Wo04

Umiejetnosci

U1. Student potrafi zastosowac narzedzia i koncepcje teoretyczne stosowane

. . L. , Z_U02
w tancuchu dostaw i zastosowac je w przyktadowym tarcuchu. -
U2. Student potrafi zidentyfikowa¢ kluczowe procesy zachodzgce w taricuchu dostaw. Z_Uo1
Kompetencje spoteczne
K1. Student podejmuje dyskusje zwigzane z mozliwosciami rozwoju taricucha dostaw. Z_K02,Z_K08
K2. Student pracuje w zespole podczas wykonywanych ¢wiczen, podejmujac Z_Ko6
wyznaczone mu zadania. Z_KO7

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Istota i definicja taricucha i sieci dostaw.
Budowa taniicucha dostaw.
Efekt Forrestera — zaktécenia w komunikacji w taricuchu dostaw.
Strategie tanicucha dostaw.
Ocena funkcjonowania taricucha dostaw — case study.

ukhwnN

D. LITERATURA

A) Obowigzkowa

1. Ciesielski M., Zarzadzanie taricuchami dostaw, PWE, Warszawa 2011.

2. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,,Production Manager”.

B) Zalecana

3. Witkowski J., Zarzagdzanie tancuchem dostaw: koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE, Wroctaw 2019.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Ogodlna wiedza z zakresu transportu i logistyki.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
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- = analiza tekstu zrodtowego
= case studies
= dyskusja dydaktyczna
= prezentacje

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 12
Praca z literatura 13

Przeglad wskazanych dobrych przyktadow (przygotowanie 15

sie do zaje¢)

Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = symulacja komputerowa = W1, W2, W3, U1, U2,
= praca w grupach K1, K2

= kolokwium
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Systemy informatyczne w logistyce

) Wyiszq Liczba ECTS | 2
. Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia % B | Biznesu Semestr VI
A w Gorzowie . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Ewiczenia 1
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ | Zarzadzanie logistyczne Laboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu informatycznego wspomagania proceséw
logistycznych w przedsiebiorstwie. Ukazanie praktycznych korzysci ptynacych z wykorzystania systemoéw
informatycznych w logistyce przedsiebiorstw. Zapoznanie studentéw z przestankami, istotg i praktycznymi
rozwigzaniami w zakresie informatycznego wspomagania proceséw logistycznych
w przedsiebiorstwach. Ukazana zostanie ewolucja informatycznych systeméw zarzadzania klasy ERP/ERP Il i CRM
oraz ich implementacje stosowane w praktyce gospodarczej. Scharakteryzowane bedg struktury funkcjonalne
i realizacyjne tych systemdéw. Omoéwione zostang uwarunkowania wdrozeniowe i eksploatacyjne systemdw oraz
tendencje rozwojowe w zakresie e-logistyki.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu informatycznego wspomagania 7 Wol

proceséw logistycznych w przedsiebiorstwach. -

W2. Student zna podstawowe modele biznesowe. Z_W03, Z_W05

W3. Student okresla etapy wdrozenia systemu informatycznego w logistyce. Z_W07,Z_W08

W4. Student rozrdznia zintegrowane systemy informatyczne. Z_Wo07

Umiejetnosci

U1. Student wykorzystuje system wspomagajgcy informatyczne zarzgdzanie

Z 2,7 Z Ul
przedsiebiorstwem. _U02,7_U06,7_U13

U2. Student dobiera odpowiednig strategie informatyzacji przedsiebiorstwa. Z_U02,Z_U06,Z_U13
Kompetencje spoteczne

K1. Student ocenia problem, rozwigzuje go i dokonuje wyboru. Z_Ko8

K2. Student jest otwarty na dyskusje. Z K03

K3. Student docenia prace w grupie. Z K01, Z_Ko4

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. System informacyjny a system informatyczny. Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

2. Strategia informatyzacji proceséw logistycznych. Komponenty strategii wdrozenia systemu
informatycznego w logistyce.

3. Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie przedsiebiorstwem Systemy ERP. ERP jak to dziafa.

4. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie magazynem.

5. Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie relacjami z klientem.

6. Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie taricuchem dostaw.
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Cwiczenia w grupach zadaniowych:

1. Czym jest System informacyjny. Co nalezy do gtdwnych zadan systemu informacyjnego. Czym jest
system informatyczny. Co nalezy do gtdwnych zadan systemu informatycznego.

2. Czy wdrozenie systemu informatycznego w firmie w dziale logistyki ma znaczenie.
Elementy procesu wdrozenia systemu informatycznego w firmie w dziale logistyki.

3. Graficzne powiazania systemu informatycznego w dziale logistyki. Studenci wskazujg czy system ma
powigzania i odpowiadajg na pytanie czy powinien mie¢ powigzania, jezeli tak to jakie i rozrysowuja je.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. J.Jurek, Wdrozenia informatycznych systemdw zarzadzania, PWN 2016.
2. A.Szymonik, Technologie informatyczne w logistyce, Placet 2010.
3. Adamczewski P., Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce, MIKOM, Warszawa 2004 (wyd. IV
rozszerzone).
4. Adamczewski P., Stownik informatyczny, HELION, Gliwice 2005.
5. Logistyka on-line, pod red. K. Rutkowskiego, PWE, Warszawa 2002.
6. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,Production Manager”.
B) Zalecana
1. Krawczyk S., Zarzadzanie procesami logistycznymi, PWE, Warszawa 2001.
2. Nowoczesne systemy informatyczne dla matych i S$rednich przedsiebiorstw, pod red. P.
Adamczewskiego i J. Stefanowskiego, Wydawnictwo WSB w Poznaniu, Poznan 2006.
3. Witkowski J. Zarzadzanie tancuchem dostaw, PWE, Warszawa 2003.
4. Zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie, pod red. K. Perechudy, PWN, Warszawa 2005.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Ogodlna wiedza z zakresu organizacji, zarzadzania logistycznego.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = case study
=  dyskusja dydaktyczna
=  praca na specjalistycznym
oprogramowaniu ERP Comarch
=  metoda projektow
=  prezentacje
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Aktywny udziat w ¢wiczeniach 12
Czytanie i analiza literatury przedmiotu 15
Przeglad fachowych czasopism 3
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sie do dyskusji na zajeciach 5
Przygotowanie do kolokwium 10
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - Aktywny udziat w zajeciach W1, W2, W3, W4, U1,
oraz ¢wiczeniach U2, K1, K2, K3
indywidualnych i grupowych
Test zaliczeniowy W1, W2, W3, W4, U1,

U2, K1, K2, K3
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Logistyka produkcji i zaopatrzenia

Liczba ECTS | 3

, % Wyzsza -
Rok studiéw | 3
iwsjB Szkota

Uczelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . .| Zaliczenie z oceng/
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria 12
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ | Zarzadzanie logistyczne Laboratoria
ped 2 Bisty Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt 12
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 24

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem procesu dydaktycznego jest nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu funkcjonowania proceséw
produkcyjnych i proceséw zaopatrzeniowych. Istotne jest, by w trakcie procesu dydaktycznego studenci nauczyli
sie na czym polega rola logistyka z zaktadach produkcyjnych oraz nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnego zarzgdzania operacyjnego w zakresie zaopatrzenia produkcji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student identyfikuje podstawowe typy i formy organizacji produkcji. Z_W08,Z_W10

W2. Identyfikuje proces zaopatrzenia i jego role w organizacji produkcji. Z_W10

W3. Potrafi wyjasni¢ relacje miedzy zaopatrzeniem a produkcja. Z_WO04

Umiejetnosci
Ul. Student analizuje dane dotyczgce przyktadowego przedsiebiorstwa i w prosty
sposob projektuje proces zaopatrzenia produkcji w oparciu o system produkcyjny.
U2. Student argumentuje zasadnosc¢ pracy z okreslonym systemem. Z_U02
U3. Student wybiera odpowiednie sposoby magazynowania w zaleznosci od rodzaju

Z_U01,Z_U02,Z_U06

L Z_U02
towardw i zapasu obrotowego. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student potrafi prowadzi¢ dyskusje na temat zastosowania nowoczesnych narzedzi 7 K03
i koncepcji w zarzadzaniu procesami zaopatrzenia i produkcji. -
K2. Pracuje samodzielne przygotowujac projekty i rozwigzujgc zadania. Z_K02,Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:
1. Zarzadzanie systemami produkcyjnymi.
2. Proces produkcyjny i wytworczy.

3. Wspodtczesne tendencje w zaopatrzeniu. Organizacja funkcji zaopatrzenia w przedsiebiorstwie.

4. Ekonomiczna wielko$¢ zamdwienia dla produkcji.

5. Wplyw zarzadzania logistyka zaopatrzenia na produkcje.

Projekt:

1. Istota, elementy wejscia do systemu produkcyjnego, elementy wyjscia z systemu produkcyjnego,
powigzania w systemie produkcyjnym, otoczenie systemu produkcyjnego; proces zaopatrzenia a proces
wytwdrczy.

2. Budowa stanowiska pracy / ergonomia.

3. Sposoby dostarczania towarow.

4. Pull system.

5. Sposoby magazynowania.

D. LITERATURA
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A) Obowigzkowa
1. A.Szymonik, Nowoczesna koncepcja logistyki produkcji, Difin 2020.
2. E.Pajak, Zarzadzanie produkcjg. Produkt, technologia, organizacja, PWN 2021.
3. Bendkowski J., Radziejowska G., Logistyka zaopatrzenia w przedsiebiorstwie. Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, 2011.
4. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,Production Manager”.
B) Zalecana
1. K. Szatkowski, Przygotowanie produkcji, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008.
2. Matuszek J., Logistyka zaopatrzenia, Wydawnictwo PWSZ Watbrzych, 2012.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Przed rozpoczeciem procesu dydaktycznego student powinien
posiadac wiedze ogdlng z podstaw logistyki oraz podstaw ekonomii.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
= wyktad problemowy * metoda projektow
= case study = symulacje
= dyskusja dydaktyczna = case study
= prezentacje = dyskusja dydaktyczna

= prezentacje
= praca na specjalistycznym
oprogramowaniu ERP

Comarch
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.

Aktywny udziat w zajeciach 24
Studiowanie literatury 6
Zapoznanie sie ze wskazanymi opracowaniami 8
dotyczacymi systemdéw produkcji

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do zaliczen 22

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= Praca pisemna — = W1, W2, W3, U1, U2, U3, = Prace grupowe = W1, W2, W3, U1,
analiza przypadku K1, K2 U2, U3, K1, K2
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Nowoczesne systemy produkcyjne

ﬂlﬁ Wyzsza Liczba ECTS | 3
S Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | V
1/ w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek @ Zarzadzanie Cwiczenia 21
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ., . . Laboratoria
Specjalno$¢ | Zarzadzanie produkcja Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 21

A. CELE PRZEDMIOTU

Poznanie podstawowych pojec z zakresu zarzadzania produkcjg z elementami Lean Manufacturing, poznanie
zasad budowania procesu produkcyjnego, wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu umiejetnosci czytania i
rozumienia mapy i strumienia procesu produkcyjnego, oraz zasady budowy instrukcji i standaryzacji pracy,
omowienie Scistej zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi narzedziami zarzadzania procesami.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student rozumie podejscie procesowe w nowoczesnych sposobach zarzadzania. Z_W10
W?2. Zna zasady budowy procesu produkcyjnego oraz powigzania procesu
produkcyjnego z innymi procesami z przedsiebiorstwie.
Umiejetnosci
U1. Potrafi przygotowac model procesu produkcyjnego. Z_U01
U2. Potrafi odczytaé mape procesu i strumienia produkcyjnego oraz analizowac

Z_W10

VA 2
i wykorzystac informacje w nich zawarte. -Uo
U3. Analizuje i bada zagadnienia z obszaru produkcji oraz wykorzystuje do tego
L N Z_U06
odpowiednie metody Lean Manufacturing i Kaizen. -
Kompetencje spoteczne
K1. Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow (projektowych, 7 KOl

zadaniowych itp.) i organizacji w srodowisku pracy i poza nim.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Budowa procesu produkcyjnego.
Lean Manufacturing — podstawy.
Layout procesu/Mapowanie procesu i strumienia produkcyjnego.
Zasady tworzenia instrukcji stanowiskowych.
Przygotowanie modelu systemu produkcyjnego dla matej fabryki.
Przygotowanie instrukcji standardu pracy.

ouhkwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. D. Waters, Zarzadzanie operacyjne. Towary i ustugi, PWN 2021.
2. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,Production Manager”.
B) Zalecana
1. K. Szatkowski,,Nowoczesne zarzgdzanie produkcja. Ujecie procesowe, PWN 2014.
2.  W. E. Deming, Wyjscie z kryzysu, Opex Books 2012.
3. H.Ford, Dzi$ i jutro. Audiobook, Dom Wydawniczy Kontinuum 2021.
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania produkcja.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = prezentacja z wprowadzeniem
teoretycznym
= symulacje
= dyskusja dydaktyczna
= analiza dobrych praktyk
= wizyta studyjna w zaktadzie

produkcyjnym
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Aktywny udziat w zajeciach 21
Studiowanie literatury 10
Przeglad dobrych przyktadéw 10
Przygotowanie do zajec 14
Przygotowanie do zaliczenia 20

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - = prezentacja dobrych = W1, W2, U1, U2, U3,
praktyk K1

= aktywny udziat w dyskusji
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Wybrane problemy zarzadzania procesem produkcji

Wyzsza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

Wydziat Nauk Spotecznych
Studia pierwszego stopnia

Uczelnia

Jednostka
Poziom studiow

Kierunek | Zarzadzanie

Tryb studiéow | Niestacjonarne
Specjalno$¢ | Zarzadzanie produkcja

Status przedmiotu
Jezyk wyktadowy

Specjalnosciowy
Polski

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z przyczynami

mozliwosciami i narzedziami stuzgcymi do ich rozwigzywania.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

Liczba ECTS | 3
Rok studiow | 3
Semestr | VI

Forma zaliczenia
FORMA ZAJEC
Wyktady
Konwersatoria

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

Cwiczenia 18
Warsztaty
Laboratoria
Lektoraty
Projekt
taczny wymiar godzin 18

probleméw procesu produkcyjnego oraz

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

W1. Student definiuje przyczyny Zrédtowe probleméw pojawiajgcych sie w procesie

produkcyjnym.

W2. Student wybiera efektywne metody rozwigzywania zdefiniowanych problemow.

Z_Wo1
Z_ W07

W3. Student zna i rozrdznia narzedzia stuzgce do efektywnego rozwigzywania.

zdefiniowanych probleméw, umie je zastosowac i dokonaé analizy skutecznosci ich

zastosowania.
Umiejetnosci

U1. Student obserwuje, analizuje i decyduje, ktére dane nalezy zebrac.
U2. Student opracowuje nowe rozwigzanie, planuje jego wdrozenie, przewiduje efekty
wprowadzonych zmian, potrafi przekonac¢ zesp6t do ich wprowadzenia.

Z_ W05

Z_U02,7_U06
Z_U06

U3. Student przewiduje zachowania cztonkéw zespotu, analizuje ich motywy i wptywa

na nich w okreslonym zakresie.
Kompetencje spoteczne

K1. Student jest otwarty na zespotowe rozwigzywanie problemow.
K2. Student wyraza sady podczas realizowania zadan, ale szanuje zdanie innych

cztonkéw zespotu i docenia ich zaangazowanie.

K3. Student aktywnie przystepuje do realizacji projektu, dba o terminowe wywigzanie

sie z otrzymanego zadania.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji.
2. Planowanie zbierania danych.

3. Metody i narzedzia rozwigzywania problemow.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

Z U12

Z_ Kol
Z_KO3

Z_K07

1. E. Pajak, Zarzadzanie produkcjg. Produkt, technologia, organizacja, PWN 2021.
2. A.Rogowski, Podstawy organizacji i zarzgdzania produkcjg w przedsiebiorstwie, CeDeWu 2018.
3. Czasopismo produkcyjno-logistyczne: ,Production Manager”.
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B) Zalecana

1. W. M. Grudzewski., I.K. Hejduk, Metody projektowania systeméw zarzgdzania, Difin 2004.
2. Z. Mikofajczyk, Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania, PWN 2000.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Ogdlna wiedza z zakresu zarzgdzania produkcjg i statystyki.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = prezentacja

dyskusja dydaktyczna
analiza dobrych praktyk

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 18
Praca indywidualna oraz w grupie 15
Lektura literatury i prasy - wyszukiwanie 20
i analiza materiatéw
Przygotowanie do zaliczenia 32

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt

- - Zaliczenie pisemne W1, W2, W3, U1, U2,
Opracowywane zadania U3, K1, K2, K3
i prezentacje
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Doskonalenie i implementacja rozwigzan produkcyjnych

Liczba ECTS | 3

Wyzsza hy
Veselni Szkola Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . .| Zaliczenie z ocena
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie P .
Cwiczenia 18
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria
Specjalno$¢ | Zarzadzanie produkcj
ped q P R Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt 9
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 27

A. CELE PRZEDMIOTU

Poznanie przez studentéw podstawowych poje¢ z zakresu Lean Manufacturing oraz wyposazenie ich w wiedze
z zakresu efektywnego wdrazania usprawnien, zmian; rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru najlepszych
metod do podnoszenia jakosci produktu i obnizania kosztéw produkcji

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat Lean Manufacturing. Z_WO06

W2. Student potrafi objasni¢ i scharakteryzowac zadania wykonywane przez

pracownikdéw oraz rozpoznaje obszary, w ktérych moze doskonali¢ ich umiejetnosci i Z_Wo07

Srodowisko pracy.
W3. Student odnajduje, identyfikuje, klasyfikuje, i porzagdkuje dane potrzebne do

. ) . Z W
optymalizacji proceséw produkcyjnych. —WO05
Umiejetnosci

U1.Student analizuje i bada zagadnienia z obszaru produkcji oraz wykorzystuje do tego

. . . . Z_U01
odpowiednie metody i narzedzia Lean Manufacturing. -
U2. Student kwestionuje i poddaje krytyce obecny stan a nastepnie przygotowuje 7 Uo4
nowe rozwigzania i przekonuje do ich wprowadzenia przy uzyciu stosownych narzedzi. -
U3. Student potrafi obliczy¢ oczekiwane rezultaty wprowadzanych zmian, 7 U08

przygotowuje dane i argumentuje na korzys¢ swojego projektu.
Kompetencje spoteczne

K1. Student jest otwarty na zespotowe rozwigzywanie problemow. Z K01

K2. Student wyraza sgdy podczas realizowania zadan ale szanuje zdanie innych

cztonkdw zespotu.

K3. Student aktywnie przystepuje do realizacji projektu, dba o terminowe wywigzanie

sie z otrzymanego zadania.

Z_ K03

Z_KO5

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Podstawowy Lean Manufacturing.

2. Justintime-JIT.

3. Total productive maintenance — TPM.

4. Kaizen — Kaikaku; 5S; Kanban.

5. Mapowanie strumienia wartosci Value Stream Mapping — VSM.

Projekt:
1. Analiza przypadkow i przyktadow z przedsiebiorstw przemystowych i opracowywanie projektu wdrozenia

usprawnienia z uwzglednieniem poznanych narzedzi i metod usprawniania procesu produkcji oraz obnizania
kosztéw produkcji z zachowaniem statego, oczekiwanego poziomu jakosci produktu.
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2. Przygotowanie projektu oraz jego prezentacja i poddanie ocenie grupie wdrozeniowe;j.

D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. A. Blikle, Doktryna jakosci. Rzecz o skutecznym zarzgdzaniu, HELION, Gliwice 2016.
2. ). Miller, M. Wroblewski, J. Villafuerte. Kultura Kaizen. Budowanie i utrzymywanie kultury

ciggtego doskonalenia, MT Biznes 2018.

3. M. Aoki, Jak dziata fabryka Toyoty, Shinsei Consulting 2013.

B)Zalecana
1. Wrdbel G. (red.), Kultura Kaizen. Rozwazania nad wartosciami ciggtego doskonalenia.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkimi.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P

- = Analiza tekstu Zrédtowego
= Dyskusja dydaktyczna
= Analiza przypadkow i przyktadéw
z przedsiebiorstw przemystowych
= QOpracowywanie projektu
wdrozenia usprawnienia
= Prezentacja

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 27
Praca indywidualna oraz w grupie - 10

przygotowywanie prezentacji, opracowan,
opracowywanie zadan

Lektura literatury i prasy - wyszukiwanie 20
i analiza niezbednych materiatéw z literatury,
artykutéw, internetu

Opracowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt

- - Zaliczenie W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1,
Opracowanie zadania K2, K3
i prezentacje
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D3.3. Przedsiebiorczosc¢ i zarzadzanie mata firma
D3.4. Zarzadzanie kadrami
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Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

ﬂ% Wyzsza Liczba ECTS | 2
) 2 Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB ‘ Bizne,su Semestr | V
w Gorzowie R . . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie Laboratoria
Specjalnos¢ .
mata firma Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych zagadnien zwigzanych z wyborem formy organizacyjno-
prawnej, procesem rejestracji, zawieraniem wybranych umow oraz kontrolg dziatalnosci przedsiebiorcy.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat podstawowych tytutéw prawnych regulujacych 7 W09
dziatalnos¢ gospodarcza. -
W?2. Student objasnia jakie skutki ma wybor danej formy organizacyjno-prawnej dla 7 W10
odpowiedzialnosci majgtkowej zatozycieli. -
W3. Student charakteryzuje poszczegdlne fazy kontroli przedsiebiorcy przez organy

. Z W04
podatkowe i skarbowe. -

Umiejetnosci
U1. Potrafi wybra¢ odpowiednig forme prawng dla wtasnej dziatalnosci gospodarczej Z_Uo4
U2. Potrafi wypetnic¢ formularze rejestracyjne Z_Uo4
Kompetencje spoteczne

K1. Interpretuje nowe przepisy wptywajgce na dziatalnos¢ gospodarcza Z_KO05; Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia/ warsztaty/ / laboratoria/ lektoraty (jeéli dotyczy):
1. Status przedsiebiorcy i pojecie dziatalnosci gospodarczej w ustawie Prawo przedsiebiorcow, Ustawie
o podatku od towardéw i ustug, ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz ustawie Ordynacja
Podatkowa.
2. Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej: jednoosobowy przedsiebiorca, spdtka cywilna,
jawna, spétka komandytowa oraz Sp. z.0.0.
Rejestracja w CEIDG oraz KRS — zarys problematyki.
Zawarcie umowy najmu lokalu na gruncie prawa cywilnego oraz VAT i PIT.
Zawarcie umowy leasingu srodkow trwatych oraz skutki na gruncie prawa cywilnego oraz VAT i PIT.
Kontrola przedsiebiorcy w ustawie Prawo przedsiebiorcow.
Kontrola podatkowa.
8. Kontrola celno-skarbowa.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Spoétki handlowe. Pytania i odpowiedzi., red. naukowa Jerzy Jacyszyn, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2016.
2. Prawo przedsiebiorcéw. Komentarz., pod red. Aldony Pietrzak, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2019.
B) Zalecana
1. Ordynacja Podatkowa. Wzory pism z komentarzem., red. naukowa Andrzej Melezini, wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2021.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Finanse.

Noukw
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

. = Analiza przepisow.
Analiza przypadkodw.
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 15
Zapoznanie sie z przepisami i literaturg 20
Praca indywidualna oraz w grupie 5
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= zaliczenie pisemne = W1, W2, W3, U],
albo U2, K1

= prezentacja wraz
z omoéwieniem.
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Finansowanie dziatalnosci gospodarczej

my Wyiszq Liczba ECTS | 3
Ueseln SEe Szkota Rok studiéw = 3
czelnia % 2l Biznesu Semestr | V
N [ A w Gorzowie N N . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Konwersatoria
Ki k  Z i 2
ierune arzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,. | Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie Laboratoria
Specjalnosé )
mata firma Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU

C1 Wyposazenie studentow w wiedze w zakresie gospodarki finansowe] przedsiebiorstw,

C2 Nabycie wiedzy na temat tradycyjnych Zrdodet finansowania dziatalnosci gospodarczej — kredyt, leasing,
forfaiting, franczyza, faktoring.

C3 Finasowanie poprzez wzrost kapitatu,

C4 Nowoczesna metody finasowania

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Wptyw polityki fiskalnej i monetarnej na sytuacje finansowg przedsiebiorstwa
i instytucji finansowych

W?2. Zarzadzanie instrumentami pochodnymi, rodzaje i miejsce instrumentéw
pochodnych, zasady konstrukcji strategii zabezpieczajgcych oraz inwestycyjnych.

W3. Zasady finansowania i inwestowania; ksztattowanie struktury kapitatéw

Z W03, Z_W04

Z_W07, Z_W08, Z_W09

s . \ Z_W13,Z_ W14
przedsiebiorstw i instytucji finansowych. - -
Umiejetnosci
Ul. Zarzadzanie aktywami obrotowymi i krétkoterminowymi zobowigzaniami Z U02,7_U03

przedsiebiorstwa

- e e L . . . .. Z_U04,Z_U05, Z_U06,
U2. Planowanie finasowania biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa i inwestycji. - - -~

Z_U07,7_U13
U3 Programy unijne, Krajowy Plan Obudowy — finasowania rozwoju i innowacji. Z Ul4,zZ U17
Kompetencje spoteczne
K1. Wymienia i definiuje podstawowe kategorie finanséw (finansowanie zewnetrzne,
. e . Z K01, Z KO3
wewnetrzne, kapitaty wtasne, obce, przychody, koszty, wynik finansowy itp.). - -
K2. Rozrdznia zjawiska i procesy finansowe zachodzace w przedsiebiorstwie i inwestycji 7 KO1 7 K02

finansowej wptywajace na efektywnos¢ gospodarcza i finansowa.

K3. Analizuje zjawiska, przewiduje konsekwencje zmian w otoczeniu
makroekonomicznym i spotecznym (np. stopy procentowe) dla finansow
przedsiebiorstw i instytucji finansowych, wykorzystujagc metody i narzedzia oraz
techniki informacyjno- komunikacyjne.

K4. Zachowuje krytycyzm i niezalezno$¢ myslenia w ocenie analizowanych probleméw. Z_K06, Z_K08
K5. Klasyfikuje i analizuje przeptywy pieniezne w poszczegdlnych ogniwach systemu
finansowego. Ocenia Zrédta finansowania dziatalnosSci przedsiebiorstwa i inwestycji
finansowej, wykorzystujgc wiedze ekonomiczng w poszukiwaniu optymalnych
rozwigzan.

K6. Akceptuje rézne perspektywy poznawcze zjawisk finansowych i gospodarczych oraz
formutuje wiasne sady, dbajac o dorobek i tradycje zawodu.

Z_K03, Z_KO5,

Z_K03, Z_KO05, Z_K04

Z_K08
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C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Finasowanie dziatalnosci — kapitat.
Finasowanie dziatalnosci — zrddta.
Finasowanie dziatalnosci — kredytowanie.
Finasowanie dziatalnosci rachunek bankowy.
Otoczenie monetarne.

Nowoczesne formy finansowania.

ok wnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Finasowanie dziatalnosci gospodarczej, Joanna Bednarz, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2007
2. Finansowanie przedsiebiorstwa, Aleksandra Duliniec, PWE 2011,
3. Kapitat oraz finasowanie dziatalnosci gospodarczej, Waldemar Gos, Difin 2012,
4. Przedsiebiorczos¢ i finasowanie innowacji, Krzysztof Janasz. Bozena Kaczmarska, Julita Wasilczuk, PWE

2020
5. Wronska-Bukalska Elzbieta, Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa, Difin 2016.
B) Zalecana

1. Finasowanie dziatalnosci innowacyjnej, Magdalena Gostkowska-Drzewiecka, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, 2021

2. Finansowanie dziatalnosci innowacyjnej matych przedsiebiorstw w Polsce, Agnieszka Kus, Wydawnictwo
naukowe UMK, 2020

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ podstaw ekonomii, finanséw oraz zasad rachunkowosci

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- Zadania obliczeniowe
indywidualne i grupowe
Prezentacja obowigzujgcych

przepisow
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 15
Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami 10
Wyliczenia wskaznikdw i progu rentownosci 25
Przygotowanie do testu zaliczeniowego 25

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - Zadania obliczeniowe W1, W2, W3, U1, U2,
Test wyboru U3, K1, K2, K3, K4, K5,
K6
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Rozliczenia podatkowe przedsiebiorcow

ﬂ% Wyzsza Liczba ECTS | 2
) 2 Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB Bizne,su Semestr | VI
w Gorzowie R . . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 12
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie Laboratoria
Specjalnos¢ .
mata firma Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przedstawienie wybranych elementéw podstawowych form opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej w oparciu o konstrukcje podatku od towardéw i ustug oraz form nawigzujgcych bezposrednio i
posrednio do opodatkowania dochodu.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student ma wiedze na temat tgcznosci formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci i
okreslonego zestawu obligatoryjnych i fakultatywnych obcigzajgcych tytutéw Z_WO09
podatkowych.
W2. Charakteryzuje formy opodatkowania dochodu z dziatalnosci gospodarcze;j. Z_W10
W3. Zna i rozréznia podstawowe cechy konstrukcyjne podstawowych tytutéw

Z W10
podatkowych. -

Umiejetnosci
U1..Potrafi dobraé poszczegdlne tytuty podatkowe do stanu faktycznego Z_U07
Kompetencje spoteczne

K1. Komunikuje sie z instytucjami otoczenia gospodarczego Z_KO03

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Podstawa opodatkowania, przedmiot opodatkowania, obowigzek podatkowy, stawki oraz ulgi — analiza
na podstawie wybranych tytutéw podatkowych.
Karta podatkowa.
Zryczattowany podatek dochodowy od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne.
Podatek dochodowy od oséb fizycznych — ujecie pfatnika.
Podatek dochodowy od 0séb fizycznych — dziatalnos¢ gospodarcza.
6. Podatek od towardw i ustug — czynnos¢, rejestracja, powstanie podatku naleznego i naliczonego.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami, pod red. P. Borszowskiego, wyd. Wolters Kluwer, wyd.2,
Warszawa 2020.

vk wnN

B) Zalecana
1. Podatki 2021. Meritum., pod red. A. Kazmierski, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2021.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Finanse, finanse przedsiebiorstwa.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P

= Wyktad = Analiza przepisow
materialnego prawa
podatkowego i dyskusja.
= Analiza przypadkéw
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G. NAKLAD PRACY STUDENTA

Sposdb weryfikacji

Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 12
Lektura przepisow prawnych 18
Indywidualna analiza kazusow 10
Przygotowanie zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw.
Efekt

¢w./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt
= Prezentacja zadanego = W1, W2, W3 Ul
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Budowanie strategii firmy

Liczba ECTS | 3

,% Wyzsza s
L TER Rok studiéw | 3
iwsjs Szkota

Uczelnia ‘ ] Biznesu Semestr | VI
%’ w Gorzowie . .| Zaliczenie z oceng/
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia

Zaliczenie z ocena

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady

Poziom studidow | Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 12

Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty

. .. | Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie Laboratoria

Specjalnosé )

mata firma Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt 9
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 21

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi zasadami budowania strategii firmy
i prze¢wiczenie ich na zajeciach projektowych

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student ma wiedze na temat zasad budowania strategii firmy. Z_W08,Z_W10,Z_W12
W2. Definiuje obszary ryzyka strategicznego. Z_W10,Z_W12
Umiejetnosci
U1. Student potrafi zbudowac strategie w oparciu o strategiczng karte wynikow. Z_U01, Z_U02

U2. Potrafi dokonaé analize przypadku strategii firmy, obejmujgcg miedzy innymi

. . e . .. ... Z_U03,Z_U04,Z_U05,
analize wnetrza i otoczenia firmy, zastosowanie metod portfelowych, okreslenie misji - - -

firmy, jej celow strategicznych i podstawowych zatozen strategii funkcjonalnych. 2.Uos

U3. Potrafi zidentyfikowac zrddta ryzyka dla firmy. Z_U08
Kompetencje spoteczne

K1. Student potrafi pracowac w grupie i realizowac przypisane role. Z K01

K2. Rozumie koniecznos¢ statego doskonalenia swoich kompetencji. Z_KO05

K3. Przejawia przedsiebiorcze podejscie do dziatan. Z_Ko8

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Analiza strategiczna otoczenia organizacji.
Proces budowania strategii organizacji, misja, cel strategiczny, strategie generalne i funkcjonalne.
Rodzaje strategii.
Analiza potencjatu strategicznego organizacji (metody portfelowe, ocena pozycji strategicznej organizacji.
Czynniki determinujgce wybor strategii.
Dokonanie wyboru strategii.
7. Btedy w realizacji strategii.
Projekt:
1. Projekt budowania strategii.

ounewN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2016
2. K. Obtodj, Strategia Organizacji, PWE, Warszawa 2014.
3. Z.Pierscionek, Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 2015.
B) Zalecana
1. A. Zelek, Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie. Perspektywa strategiczna, Instytut Organizacji
i Zarzadzania w Przemysle, ORGMASZ, 2003.
2. AK. Dixit, B.J. Nalebuff, MySlenie strategiczne, Helion, Gliwice 2009.
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy zarzadzania, marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Céw./ Ws/L/P

- = prezentacja

= dyskusja

= case study

= projekt grupowy
G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma:

L. godz.
Udziat w zajeciach 21
Praca indywidualna oraz w grupie 10
Lektura literatury i prasy 10
Przygotowanie referatu 14
Przygotowanie projektu zaliczeniowego 20

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. éw./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie referatu = W1, W2, U1, U2,
= praca grupowa nad U3, K1, K2, K3
projektem
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Prowadzenie dokumentacji pracowniczej

ﬂ/% gVY(is'za Liczba ECTS ' 3
. s ZKoia Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | V
w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia Zaliczenie z ocena
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Konwersatoria 9
Kierunek @ Zarzadzanie Cwiczenia 9
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. s . . Laboratoria
Specjalno$¢ | Zarzadzanie kadrami Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 18

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poznanie wymagan wobec nowoczesnej administracji personalnej i wyposazenie studentow
w wiedze z zakresu prowadzenia dokumentacji pracowniczej, zgodnie z przepisami prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz podatkowymi.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student formutuje i opisuje zadania administracji personalnej w organizacji. Z_Wo01
W2. Student zna katalog aktéow prawnych dotyczacych zagadnien prawa pracy, 7 W09
ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego. -
W3. Student opisuje zakres i sposdb prowadzenia dokumentacji pracowniczej w oparciu 7 WO7
0 obowigzujgce prawo pracy. -
Umiejetnosci

U1. Student dostosowuje zakres oraz metody prowadzenia dokumentacji pracowniczej 7 UO1
do wymogow formalnych i struktury organizacji. -

U2. Analizuje zagadnienia prawne ze zrozumieniem w oparciu o przepisy prawa pracy. Z_U05
U3. Projektuje zestaw dokumentéw, regulaminéw i procedur wymaganych 7 U0

w administracji kadrowe;j.

Kompetencje spoteczne
K1. Student dba o pogtebianie wiedzy z zakresu prawa pracy i jej aktualizacje, $ledzac Z_KO05
nowelizacje przepisdw i orzecznictwo w prawie pracy.
K2. Chroni poufnos$¢ danych osobowych oraz pozostatych informacji o pracownikach,
gromadzonych i przetwarzanych w dokumentacji personalne;j.
K3. Postepuje zgodnie z wymogami rzetelnosci i starannosci stawianymi stuzbom
personalnym i dba o przestrzeganie przepisdw prawa pracy.

Z_K06

Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1. Akty prawne regulujace obszary dokumentacji pracowniczej:
a) Kodeks pracy i przepisy wykonawcze

b) Przepisu dot. ubezpieczen spotecznych

c) Przepisy podatkowe

d) Ochrona danych osobowych

Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o zatrudnienie
Dokumentacja dotyczgca nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia:
Dokumenty zwigzane z zakonczeniem zatrudnienia
Prowadzenie akt osobowych

Pozostate ewidencje, rejestry i wykazy:

a) ewidencja czasu pracy

b) wynagrodzenia

7. Programy kadrowo-ptacowe

oukwnN
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8. Obowigzki ptatnika sktadek spotecznych i zdrowotnych:
a) Obstuga programu Ptatnik
b) Dokumentacja zasitkowa
9. Akty prawa wewnatrzzaktadowego:
a) Regulaminy
b) Procedury
c) Polityki.
10. Dokumentacja rozliczen z instytucjami zewnetrznymi (US, PFRON, GUS i in.) (1 godz.):
a) Sprawozdawczo$é
b) Deklaracje podatkowe.
11. Umowy cywilnoprawne w aspekcie sktadkowo-podatkowym.
12. Formy prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej — zmiany od 2019 roku.
Cwiczenia:
1. Dokumentacja dotyczaca nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia — kompletowanie
i opisanie akt osobowych.
2.  Obowiazki zgtoszeniowe i rozliczeniowe ptatnika sktadek spotecznych i zdrowotnych. Wypetnianie
dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS.
3. Dokumentacja rozliczen z instytucjami zewnetrznymi (US, PFRON, GUS i in.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r. poz. 2369)

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, Dz. U. z 2012r. poz 361 z pdin.

zm

4. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2015r. poz. 121

z pézin. zm.

5. Praca zbiorowa, Dokumentacja Kadrowa nowe zasady prowadzenie i przechowywania, Warszawa 2018,

wydawnictwo INFOR.
B) Zalecana

1. Agnieszka Jacewicz, Danuta Matkowska, Kadry i Ptace 2021 Obowigzki pracodawcéw rozliczanie
Swiadczen pracowniczych dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS, wydawnictwo ODDK Spétka z o.o.

Sp. K., Gdansk 2021

2. Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka-Szmon, Dokumentacja pracownicza 2021 ponad 340 wzorow

z komentarzem i suplementem elektronicznym, wydawnictwo ODDK Gdansk 2021
3. Serwis Gtéwnego Ksiegowego, wydawnictwo GOFIN.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy zarzgdzanie zasobami ludzkimi
F. METODY NAUCZANIA Konwersatorium Cwiczenia
= Wyktfad konwersatoryjny = case study
= prezentacja = warsztaty
= dyskusja dydaktyczna
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 18
Praca indywidualna oraz w grupie 12
Lektura literatury i prasy 5
Sledzenie nowelizacji prawa w Internecie 15
Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 3
taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Konw. Cw.
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= zaliczenie pisemne = W2, W3, U1, U2, K1, K2 = praca semestralna = W2, W3, U2, U3
W1, U2, K1, K2, K3
= dyskusja = W1, K1, K2, K3
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Systemy motywacyjne

ﬂlﬁ Wyzsza Liczba ECTS

) 2 = Szkota Rok studiow

Uczelnia %VSB Biznesu Semestr
5 ‘g w Gorzowie

Wielkopolskim Forma zaliczenia

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady

Poziom studidow = Studia pierwszego stopnia Konwersatoria

Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia

Tryb studiéw | Niestacjonarne Warsztaty

. ” . . Laboratoria

Specjalno$¢ | Zarzadzanie kadrami Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU
Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu motywowania pracownikéw oraz doboru
Posiada wiedze z zakresu doboru narzedzi oraz metod motywowania.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W1. Student ma wiedze na temat metod i narzedzi motywowania.
W2. Charakteryzuje problemy zwigzane z doborem systemu motywowania
W3. Rozumie wptyw nowych koncepcji i teorii zarzadzania na wspodtczesne trendy
i narzedzia motywowania.
Umiejetnosci
Ul. Student projektuje finansowe i pozafinansowe narzedzia indywidualnego
i zespotowego motywowania pracownikéw.
U2. Student stosuje narzedzia wspomagania rozwoju pracownikéw.
Kompetencje spoteczne
K1. Student jest gotowy do krytycznej analizy dostepnych informacji zwigzanych
z motywowaniem pracownikow.
K2. Student wykorzystuje interdyscyplinarng wiedze do rozwigzywania problemow
w zakresie projektowania i modyfikacji wprowadzanych do systemu motywacyjnego.
K3. Student jest gotowy do zasiegania opinii ekspertéw w zakresie budowania
systemow motywacyjnych.
K4. Student bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

C.TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Teorie motywowania.
2. Systemy motywowania.
3. Narzedzia motywowania.
4. Btedy w podejsciu do motywowania.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakéw 2016.
2.  W. Koztowski, Zarzgdzanie motywowaniem pracownikéw, CeDeWu 2017.
3. Miesiecznik ,HR Personel i Zarzadzanie”.
Z) Zalecana
1. J. Woziniak, Wspotczesne systemy motywacyjne, PWN 2012.
2. D.P.Szhultz, Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, PWN 2002.

1
3
VI
Zaliczenie z oceng

systemu motywacyjnego.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z W05, Z_WO06
Z_ W10

Z_ W11

Z U02,Z_U12
Z_U06,Z_U12
Z_Ko1
Z_Ko3

Z_Ko4
Z_Ko7

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
- = Prezentacje
= Dyskusja dydaktyczna
= Praca w grupie

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 9
Zapoznanie sie z literaturg 2
Analiza wybranych systemdéw motywacyjnych, przeglad 4
dobrych praktyk
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
= test zaliczeniowy W1, W2, W3, U1, U2,
K1, K2, K3, K4
= zaangazowany udziat W1, W2, W3, U1, U2,
w zajeciach, dyskusja K1, K2, K3, K4
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Elastyczne formy zatrudnienia

Wyzsza Liczba ECTS | 1
i 7 Szkota Rok studiéw = 3

Uczelnia % ?L{PF?U Semestr | V
M Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng

Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady

Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Cwiczenia 9

Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty

. s . . Laboratoria

Specjalno$¢ | Zarzadzanie kadrami Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A.CELE PRZEDMIOTU
Poznanie specyfiki elastycznych form zatrudnienia na polskim rynku pracy oraz przedstawienie najlepszych praktyk,
ktére moga zostaé wykorzystane przez pracodawcow do wspierania i modyfikowania systemdw zatrudnienia.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student potrafi scharakteryzowac elastyczne formy zatrudniania pracownikéw. Z_W03,Z_W05
W2. Zna gtéwne uwarunkowania prawne regulujgce elastyczne formy zatrudnienia
w Polsce.
W3. Zna zalety i wady elastycznych form zatrudnienia. Z_WO03, Z_WO05
Umiejetnosci
Ul. Student potrafi zastosowa¢ w praktyce poznane rozwigzania w zakresie | Z_U02,Z_U06,Z_U08,
elastycznych form zatrudnienia. Z_U12
Kompetencje spoteczne
K1. Student dokonuje krytycznej oceny mozliwych rozwigzan w zakresie elastycznych

Z_W09

form zatrudnienia w organizacji, wykorzystujac do tego nie tylko zdobytg, ale rowniez Z_K01,Z_Ko03
dostepng wiedze.

K2. Jest otwarty na nowe rozwigzania i mozliwosci podejmowania wspdtpracy 7 K04 Z KOS
z pracownikami, a w sytuacji niewystarczajacej wiedzy zasiega opinii ekspertow. - =
K3. W relacji z pracownikami student postepuje etycznie, w zgodzie z powszechnie 7 K06

obowigzujgcymi normami.
C.TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Elastycznos¢ na rynku pracy.

2. Korzysci i ograniczenia z zastosowania elastycznych form zatrudnienia.

3. Woybrane elastyczne formy zatrudnienia, w tym m.in. telepraca, praca zdalna, umowa na zastepstwo,
leasing pracowniczy, umowy cywilnoprawne, kontraktowanie pracy, samozatrudnienie, zatrudnienie
w niepetnym wymiarze godzin.

4. Elastyczny czas pracy, w tym m.in. zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin, indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy czas pracy, dzielenie pracy.

5. Work life balance i flexicurity.

D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. D. Bak-Grabowska, A. Cierniak-Emerych, M. Florczyk, Cz. Zajac, Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
czasu pracy. Stan obecny i perspektywy, 2020.

B) Zalecana
1. P. Jezek, Elastyczne formy zatrudnienia. Korzysci i zagrozenia, Ebook, INFOR.PL, 2017.
2. Elastyczne formy zatrudnienia (wersja pdf), WUP, Warszawa 2017, https://wupwarszawa.praca.gov.pl/
documents/47726/5992242/Elastyczne%20formy%20zatrudnienia_2017_internet.pdf/ [dostep: 20.05.2022 r.].
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = Prezentacje
= Dyskusja dydaktyczna
= Analiza studiow przypadku
= Praca w grupie

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 9
Zapoznanie sie z literaturg i wymogami prawnymi 2
Przygotowanie sie do dyskusji na zajeciach 4
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10

taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposdb weryfikacji Efekt
= kolokwium zaliczeniowe W1, W2, W3, U1, K1,
K2, K3
= dyskusja W1, W2, W3, U1, K1,
K2, K3
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Ocena pracy i pracownikéow

. Liczba ECTS
Wyzszq Rok studiow
Uczelni Szkota

czelnia Biznesu Semestr

w Gorzowie . .
Wielkopolskim Forma zaliczenia
Jednostka = Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady

K -
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratoria

Specjalno$¢ | Zarzadzanie kadrami

ped 3 Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU

2

3

VI

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

12
12

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zasad i narzedzi oceny pracownikéw i ich pracy, zadan dziatu

personalnego w zakresie rozwoju pracownikéw i poprawienia efektywnosci ich pracy.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student zna podstawowe metody i narzedzia stosowane przy ocenie pracownikow
iich pracy.
W2. Zna i docenia role ocen pracowniczych w rozwoju zawodowym pracownikow.
W3. Rozumie zadania dziatu personalnego w procesie motywowania i oceniania
pracownikéw.
Umiejetnosci

U1. Analizuje potrzeby zwigzane z oceng pracownikéw, w tym dobiera kryteria i metody
oceny pracownikéw.
U2. Opracowuje i prezentuje koncepcje systemu ocen pracowniczych.

Kompetencje personalne i spoteczne
K1. Ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy i koniecznosé ciggtego rozwoju.
K2. Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Projekt:

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z-WO05, Z_W06
Z-W05, Z_W06
Z-WO05, Z_W06

Z_U01,Z_U02,Z_U03,
Z U12
Z_U05,Z_U06,Z_U14

Z_K05
Z_K02

1. Celeifunkcje dokonywania ocen pracowniczych. Korzysci z przeprowadzania ocen okresowych:

dla pracownika/dla firmy.

Kryteria ocen pracownikéw

System ocen pracowniczych - metody i narzedzia.
Rozmowa oceniajgca — zasady i sposoby prowadzenia.

vk wnN

pracowniczej.
6. Przygotowanie koncepcji systemu ocen.
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Jedrzejczak J., Oceny okresowe pracownikéw. Zarzgdzanie przez ocenianie. Poradnik dobrych praktyk,
ODDK1, 2016.
2. Sidor-Rzadkowska, M. Kompetencyjne systemy ocen pracownikdéw. Przygotowanie, wdrazanie i
integrowanie z innymi systemami ZZL. Wolters Kluwer Business, 2020.
3. Miesiecznik: HR Personel i zarzagdzanie, INFOR — wybrane artykuty.
B) Zalecana
1. Sidor-Rzadkowska , Ksztattowanie nowoczesnych systeméw ocen pracownikéw, Wolters Kluwer 2015.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

- =  przyktady dobrych praktyk
=  prezentacje
wprowadzajace do
tematu
=  dyskusja dydaktyczna
= praca w grupach nad

projektem
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
= aktywny udziat w zajeciach 12
=  zapoznania sie z literaturg 5
=  przygotowanie do dyskusji — na podstawie 5
przeczytanych artykutéw
= samodzielne przygotowanie sie do kolokwium 10
=  Przygotowanie koncepcji projektu systemu oceny 18

pracownika dla podanego stanowiska
i zaprezentowanie wynikdw w formie prezentacji
taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = kolokwium W1, W2, W3,

=  mini projekt systemu i | Ul, U2, K1, K2
jego prezentacja przed
grupg
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Rozliczanie wynagrodzen

ﬂlﬁ Wyzsza Liczba ECTS | 2
a2 Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr | VI
1/ w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych Wyktady
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Konwersatoria
Kierunek @ Zarzadzanie Cwiczenia 15
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ., . . Laboratoria
Specjalno$¢ | Zarzadzanie kadrami Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych poje¢ i przepisow dotyczacych problematyki wynagrodzen
pracowniczych i wyposazenie studentéw w praktyczng umiejetnosci rozliczania wynagrodzen.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student definiuje i klasyfikuje sktadniki wynagrodzen oraz kategoryzuje pod
o Z_W08
wzgledem rozliczen sktadkowo-podatkowych. -
W2. Student przyporzadkowuje normy prawa pracy regulujgce zasady wynagradzania 7 W09
do procedur naliczania wynagrodzen. -
W3. Opisuje zakres obowigzkéw w dziale personalnym wynikajacych ze zobowigzan
. . . Z_Wo04
publiczno-prawnych pracodawcy jako ptatnika. -
Umiejetnosci
U1. Student analizuje i interpretuje $wiadczenia ze stosunku pracy w celu 7 UOS
prawidtowego ustalenia przychodu pracownika. -
U2. Stosuje procedure naliczania wynagrodzenia zgodnie z metodykga i prawidtowo
. . . Z_U06
oblicza zobowigzania sktadkowo-podatkowe. -
U3. Oblicza naleznosci za czas niewykonywania pracy w oparciu o odpowiednie 7 U0
regulacje w przepisach ptacowych. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student dba o pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w celu osiggniecia 7 KOS
wysokiego poziomu profesjonalizmu. -
K2. Postepuje zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi i dba o bezpieczeristwo 7 K07
finansowe organizacji. -
K3. Jest zorientowany na ustugowg role dziatu ptac wobec organizacji i wobec 7 K06

pracownikow.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy:
a) Istota wynagrodzenia i jego elementy sktadowe
b) Termin wypfaty wynagrodzenia
c) Ochrona wynagrodzenia za prace
d) Wynagrodzenie minimalne.

2. Rozliczanie i dokumentowanie wynagrodzen:
a) Ustalanie przychodu pracownika
b) Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika
c) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
d) Zaliczka na podatek dochodowy od osdb fizycznych
e) Sktadki finansowane przez pracodawce:

a. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
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b. Sktadki na fundusze pozaubezpieczeniowe
f) Pozostate potracenia obowigzkowe i dobrowolne z wynagrodzen.
3. Przyktady praktyczne rozliczania wynagrodzen (3 godz.).
4. Zasady obliczania wynagrodzenia za przepracowang czes$é miesigca.
5. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy: (
a. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego/ ekwiwalent za urlop
b. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
C. Woynagrodzenie i zasitek za czas niezdolnosci do pracy.
6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych.
7. Dokumentacja zwigzana z rozliczaniem wynagrodzenia pracownika.
8. Zasady rozliczania wynagrodzen z uméw cywilno-prawnych.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. Monika Cieslak, Ptace od A do Z w 2021, Wydawnictwo HR Services

2. Agnieszka Jacewicz, Danuta Matkowska, Kadry i ptace obowigzki pracodawcéw, rozliczanie swiadczen
pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS, Wydawnictwo ODDK Sp. z 0.0., Gdarnsk 2021.

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.

4. Ustawa z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Dz. U. z 2010. Nr 51, poz. 307 ze
zm.

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8.01.1997r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997r. nr 2, poz. 14 ze zm.)

B) Zalecana

1. Obowiazki zaktadow pracy wobec ZUS w 2020 roku, Wydawnictwo Podatkowe GOFIN Sp. z 0.0. 2020

2. Ustalanie zaliczek na podatek dochodowy przez zaktady pracy (ptatnikow) w 2020 roku, Wydawnictwo
Podatkowe GOFIN Sp. z 0.0. 2020

3. Ustawa z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. Z 2009r. nr 205, poz.1585 ze zm.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak

F. METODY NAUCZANIA Cwiczenia

=  analiza tekstu Zzrédtowego

= case studies

=  prezentacje

=  obliczenia wynagrodzen

= wykorzystanie oprogramowania: Gratyfikant (Insert), Ptatnik

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 15
Praca indywidualna 12
Lektura literatury i materiatéw zrédtowych 13
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposéb weryfikacji Efekt
= kolokwium W1, W2, W3, U1, U2, U3
= dyskusja U1, U2, U3, K1, K2, K3
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D3.5. Zarzgdzanie procesami logistycznymi w stuzbach mundurowych
D3.6. Zarzadzanie transportem towarowym
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Strategie zarzadzania zapasami oraz gospodarka magazynowa
w stuzbach mundurowych

G % Wyzsza Liczba ECTS | 2
' LB Szkota Rok studiéw = 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr V
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidéw & Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Ewiczenia 15
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Zarzadzanie procesami logistycznymi Laboratoria
Specjalnosé w stuzbach mundurowych Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU
Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie doboru i wykorzystywania narzedzi oraz metod skutecznego
wykorzystania strategii tworzenia zapasow oraz efektywnego prowadzenia gospodarki magazynowe;j.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Ma ogdlng wiedze o mechanizmach oraz ich wykorzystaniu w ustaleniu strategii

. . Z_Wo01
tworzenia zapaséw -
W2. Zna standardowe metody tworzenia zapaséw Z_W08
W3. Dostrzega i wyjasnia mechanizmy rzadzace gospodarkga stuzb mundurowych Z W12

Umiejetnosci
U1l. Stosuje wiedze na temat strategicznego tworzenia zapasow oraz prowadzenia 7 U0S
gospodarki magazynowe;j -
U2. Stosuje wiedze specjalistyczng z obszaru logistyki stuzb mundurowych Z_U06
Kompetencje spoteczne
K1.Jest przygotowany do dziatania w organizacji i Srodowisku pracy Z Kol
K2.Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interpersonalne Z_KO05

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Strategie zarzadzania zapasami:
- defensywna;
- ofensywna;

- umiarkowana.

Zarzadzanie zapasami.

Metody zarzgdzania zapasami w magazynie (Reguta 80/20, metoda ABC, XYZ.
Model ekonomicznej (optymalnej) wielkosci zamowienia - EOQ.

Metoda "doktadnie na czas".

Koszty tworzenia zapasow.

Koszty utrzymania zapasow.

NoubkwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. A. Swierczek, Zarzadzanie faricuchem dostaw w ujeciu zintegrowanym, PWE 2019.
2. T.FottaT., ). Godlewska J., . Godlewski, Wycena i ujawnienie zapaséw w prawie krajowym
i miedzynarodowym, Stowarzyszenie ksiegowych w Polsce, Warszawa 2013.
3. A.Szymonik, Zarzadzanie zapasami i tancuchem dostaw, Difin, Warszawa 2013.
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https://mfiles.pl/pl/index.php/Stowarzyszenie

4. J.Zajac, P. Andrzejczyk, Zapasy i magazynowania. Przyktady i ¢wiczenia, Instytut Logistyki
i Magazynowania 2020.

B) Zalecana
E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zakresu logistyki
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- analiza tekstu zrédtowego
klasyczna metoda problemowa
wizyta studyjna w jednostce
wojskowej
praca na specjalistycznym
oprogramowaniu ERP Comarch
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 15
Zapoznanie sie z literatura i przepisami 10
Przygotowanie projektu magazynu 17
Wizyta studyjna 8
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = opracowanie projektu W1,W2,W3, U1,U2, K1,
magazynu K2
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Inwentaryzacja sktadnikow mienia, odpowiedzialnos¢ majatkowa
w stuzbach mundurowych

i % Wyzsza Liczba ECTS | 1
' LB Szkota Rok studiéw = 3
Uczelnia ggﬁig Biznesu Semestr |V
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K -
Kierunek @ Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia 6
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Zarzadzanie procesami logistycznymi Laboratoria
Specjalnos¢ w stuzbach mundurowych Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 6

A. CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie doboru i wykorzystywania narzedzi oraz metod prowadzenia
inwentaryzacji sktadnikéw mienia w sferze budzetowej oraz odpowiedzialnosci majgtkowej i karnej za powierzone
mienie.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE, KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
. - . _ Lo . . Z_W07,Z_W08,
W1. Zna zasady i przepisy inwentaryzacji sktadnikéw mienia w instytucjach budzetowych. - 7 W69
Umiejetnosci
Ul. Student potrafi analizowaé i stosowac przepisy prawne dotyczace inwentaryzacji 7 Uoa

sktadnikéw mienia stuzbach mundurowych.

U2. Student dokonuje wyboru wtasciwych narzedzi logistycznych w celu usprawnienia
proceséw w zaleznosci od przechowywanych s$rodkéw materiatowo - technicznych
w czasie prowadzenia inwentaryzacji.

Z_U02,Z_U06,Z_09,
Z U13

U3. Potrafi zorganizowac i przeprowadzi¢ inwentaryzacje w wojsku. Z_U02,Z_U05,Z_U06
Kompetencje spoteczne

K1. Pqtrafl wsfpofpracoyvac .w grupie w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych 7 KO1,7 K04, Z K07
z rozwigzywaniem zadan logistycznych. - - -
C. TRESCI PROGRAMOWE
Cwiczenia:
1. Ustawa o finansach publicznych, odpowiedzialnosé karna i skarbowa za przeprowadzenie inwentaryzacji
sktadnikow mienia.
2. Organy kontroli i nadzoru. Sktad komisji inwentaryzacyjnej. Obowigzki oséb prowadzacych
inwentaryzacje.
3. Zasady oraz prowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw mienia w jednostkach budzetowych.
4. Odpowiedzialnosc¢ zotnierzy, funkcjonariuszy i urzednikéw panstwowych za wyrzadzone szkody
w mieniu.
5. Dokumentacja inwentaryzacyjna. Przygotowanie, uwierzytelnianie i rozliczanie dokumentacji.
D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Ustawa o finansach publicznych;
2. Kodeks Pracy;
3. Kodeks Karny;
4. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie odpowiedzialnosci zotnierzy i funkcjonariuszy
za powierzone im mienie.
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B) Zalecana

1.

LoONOULRAWN

[EE
= O

Kompendium Logistyka Wojskowego — sygn. Logist.wewn. 11/2014;

Doktryna Logistyczna SZ RP — D-4(B);

Zabezpieczenie materialowe SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.21;

Przepisy o dziatalnosci stuzby zywnosciowej — DD/4.21.1;

Instrukcja organizacji i funkcjonowania wojskowych obiektéw zywienia — DD/4.21.1.1;
Instrukcja o gospodarce mundurowej wojska — DD/4.21.2;

Instrukcja o gospodarce materiatowej stuzby MPS - DD-4.21.3.02;

Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC |;

Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC Ii;

. Zabezpieczenie techniczne SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.22;
. Przepisy o gospodarowaniu mieniem stuzby UiE — DD/4.22.1

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Instrukcja o gospodarowaniu sprzetem stuzby czotgowo-samochodowej - DD-4.22.2;
Instrukcja o zasadach i organizacji przechowywania oraz konserwacji UiSW - DD-4.22.8;
Instrukcja rozpoznania i ewakuacji technicznej UiSW - DD-4.22.9;

Zasady i organizacja obstugiwania i napraw sprzetu w warunkach polowych - DD-4.22.10;
Zasady oceny stanu technicznego UiSW w SZRP - DD-4.22.12;

Instrukcja zarzadzania eksploatacja UiSW w SZRP - DD-4.22.13;

Katalog Norm Eksploatacji Techniki Lagdowej. Logis. 23_2014 - DU-4.22.13.1.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Zaliczenie podstawowych umiejetnosci z zakresu logistki podczas

zaje¢ na semestrach od Il do IV.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P

- = ¢wiczenia
= analiza tekstu zrédtowego,
w tym przepiséw prawnych
= case studies

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba

Forma .
godzin

Udziat w zajeciach 6
Zapoznanie sie z literaturg i przepisami 3
Przygotowanie dokumentacji inwentaryzacyjnej 5
Przygotowanie prezentacji zaliczeniowej 10

taczny naktad pracy studenta 25

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

bl A

Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt

- = obecnos¢ na zajeciach W1,wW2,W3,
= aktywnos¢ ui,u2,
= opracowanie prezentacji K1,K2.
do szkolenia komisji
inwentaryzacyjnej
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Zarzadzanie zaopatrzeniem w stuzbach mundurowych

G ' Wyzsza Liczba ECTS | 2
' LB Szkota Rok studiéw = 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr V
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie Ewiczenia 1
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. .. | Zarzadzanie procesami logistycznymi Laboratoria
Specjalnosé w stuzbach mundurowych Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie doboru i wykorzystywania narzedzi oraz metod usprawniajacych
zarzadzania procesami logistycznymi w wojsku oraz innych stuzbach mundurowych, a takze zapoznanie stuchaczy
z funkcjonowaniem systemu logistycznego w wojsku.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student zna podstawowe akty prawne z zakresu logistyki wojskowe;j. Z_WO09
W2. Definiuje rdéznice pomiedzy systemami zarzadzania logistycznego stuzb Z_\WO08
mundurowych oraz systemy logistyki cywilne;j.
W3. Identyfikuje narzedzia zwigzane z zarzadzaniem procesami logistycznymi Z_W10

w stuzbach mundurowych.
Umiejetnosci

U1. Student potrafi analizowac przebieg proceséw zarzadzania logistykg wojskowa. Z_U01,Z_U04,Z_U06

U2. Uzywa i usprawnia system zarzadzania procesami logistycznymi w wojsku. Z_U02,Z_U03, Z_U06

Kompetencje spoteczne

K1. Potrafi wspdtpracowaé w grupie w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych 7 KO1
z rozwigzywaniem zadan logistycznych. -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Logistyka wojskowa jako kluczowy element funkcjonowania wspétczesnych Sil Zbrojnych.

2.  Whplyw dziatan logistycznych na efektywnosé dziatan szkoleniowych oraz bojowych JW.

3. Dowodzenie w logistyce, drzewo decyzyjne w procesach zarzadzania logistyka wojskowa.

4. System zaopatrzenia logistycznego oparty o Wojskowe Oddziaty Gospodarcze, Bazy Logistyczne oraz
Regionalne Bazy Logistyczne.
Zdarzenia gospodarcze wystepujgce w procesie realizacji zaopatrzenia materiatowego.

6. Dokumentacja obrotu materiatowego - ¢wiczenia w praktycznym prowadzeniu wybranych dokumentéw
materiatowych.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Kompendium Logistyka Wojskowego — sygn. Logist.wewn. 11/2014;
2. Doktryna Logistyczna SZ RP — D-4(B).
B) Zalecana
3. Zabezpieczenie materiatowe SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.21;
4. Przepisy o dziatalnosci stuzby zywnosciowej — DD/4.21.1;
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5. Instrukcja organizacji i funkcjonowania wojskowych obiektéw zywienia — DD/4.21.1.1;
6. Instrukcja o gospodarce mundurowej wojska — DD/4.21.2;
7. Instrukcja o gospodarce materiatowej stuzby MPS - DD-4.21.3.02;
8. Instrukcja o gospodarce érodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC |;
9. Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC II;
10. Zabezpieczenie techniczne SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.22;
11. Przepisy o gospodarowaniu mieniem stuzby UiE — DD/4.22.1
12. Instrukcja o gospodarowaniu sprzetem stuzby czotgowo-samochodowej - DD-4.22.2;
13. Instrukcja o zasadach i organizacji przechowywania oraz konserwacji UiSW - DD-4.22.8;
14. Instrukcja rozpoznania i ewakuacji technicznej UiSW - DD-4.22.9;
15. Zasady i organizacja obstugiwania i napraw sprzetu w warunkach polowych - DD-4.22.10;
16. Zasady oceny stanu technicznego UiSW w SZRP - DD-4.22.12;
17. Instrukcja zarzadzania eksploatacja UiSW w SZRP - DD-4.22.13;
18. Katalog Norm Eksploatacji Techniki Lgdowe;j. Logis. 23_2014 - DU-4.22.13.1,;
19. Instrukcja o organizacji i zasadach dziatania pododdziatéw technicznych - DD-4.22.11.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania logistycznego.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = analiza tekstu zrédtowego
= burza mézgoéw
= klasyczna metoda
problemowa
= pokaz wyktad problemowy
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Udziat w zajeciach 12
Zapoznanie sie ze wskazanymi przepisami 8
Przygotowanie do testu srodsemestralnego 14
Praktyczne przygotowanie dokumentacji materiatowej 16
wybranego dziatu zaopatrywania
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - = test srodsemestralny = W1,W2,W3, U1,U2,
= przygotowanie K1
dokumentacji

materiatowej wybranego
dziatu zaopatrywania
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Systemy informatyczne w logistyce stuzb mundurowych

i j Wyzsza Liczba ECTS | 2
' LB Szkota Rok studiéw = 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr VI
h .,[/\/ D w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K -
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia 9
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Zarzadzanie procesami logistycznymi Laboratoria
Specjalnos¢ w stuzbach mundurowych Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Poznanie i umiejetnos¢ zastosowania w praktyce systemow i technik informacyjnych wspomagajacych prace na
logistycznych szczeblach kierowania i zarzadzania logistyka w wojsku.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student zna systemy i techniki informatyczne stosowane w logistyce wojskowe;. Z_W08, Z_W09
Umiejetnosci
U1. Stosuje w praktyce jeden z wybranych przez siebie logistyczny system informatyczny. | Z_U02,Z_UO05, Z_U06
Kompetencje spoteczne

K1. Wspdtpracuje w grupie w celu rozwigzania probleméw z wtasciwym doborem 7 KOL.Z KO7
systemu informatycznego wspierajacego okreslone procesy logistyczne. -

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Informacja i komunikacja w systemach informacyjnych. Role uzytkownikéw systemu w procesie.
Reguty reengineeringu. Aspekty informatyczne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Planowanie potrzeb materiatowych. Identyfikacja pozycji materiatowych.
Etykiety logistyczne w systemach SCM.
Funkcjonalnos¢ systemu klasy WMS.
EDI (Electronic Data Interchange) — elektroniczna wymiana danych w systemie informatycznym.
ADC (Automatic Data Capture) — automatyczna identyfikacja na bazie kodéw kreskowych.
RFID (Radio Frequency Identification) — identyfikacja poprzez fale radiowe.
EPC (Electronic Produkt Code) — elektroniczny kod produkt, traceability — $ledzenie produktow
zZywnosciowych.

LN RAWN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. S. Byten, Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie logistykg w Sitach Zbrojnych RP, Difin 2021.
2. | Durlik I., Reengineering i technologia informatyczna w restrukturyzacji proceséw gospodarczych,
Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Fundacja Ksigzka Naukowo-Techniczna, Warszawa 2002;
3. Roland Muller, Peter Rupper, Process Reengineering. Optymalizacja proceséw zorientowanych na
klienta, wydawnictwo Astrum, 2000 rok;
4. Instrukcja prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej sprzetem informatyki i oprogramowaniem
w Resorcie Obrony Narodowej — sygn.. Departament Informatyki i Telekomunikacji 1/2009;
5. Jednolite procedury dziatalnosci biezgcej w SZ RP — Dec. 124/MON z dnia 24.03.2015r.;
6. Kompendium Logistyka Wojskowego — sygn. Logis.wewn. 11/2014;
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7. Doktryna Logistyczna SZ RP — D-4(B);
8. Zabezpieczenie techniczne SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.22;
B) Zalecana
1. Kompendium Logistyka Wojskowego — sygn. Logis.wewn. 11/2014;
2. Doktryna Logistyczna SZ RP — D-4(B);
3. Zabezpieczenie materiatowe SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.21;
4. Przepisy o dziatalnosci stuzby zywnosciowej — DD/4.21.1;
5. Instrukcja organizacji i funkcjonowania wojskowych obiektéw zywienia — DD/4.21.1.1;
6. Instrukcja o gospodarce mundurowej wojska — DD/4.21.2;
7. Instrukcja o gospodarce materiatowej stuzby MPS - DD-4.21.3.02;
8. Instrukcja o gospodarce érodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC |;
9. Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC II;
10. Zabezpieczenie techniczne SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.22;
11. Przepisy o gospodarowaniu mieniem stuzby UiE — DD/4.22.1
12. Instrukcja o gospodarowaniu sprzetem stuzby czotgowo-samochodowej - DD-4.22.2;
13. Instrukcja o zasadach i organizacji przechowywania oraz konserwacji UiSW - DD-4.22.8;
14. Instrukcja rozpoznania i ewakuacji technicznej UiSW - DD-4.22.9;
15. Zasady i organizacja obstugiwania i napraw sprzetu w warunkach polowych - DD-4.22.10;
16. Zasady oceny stanu technicznego UiSW w SZRP - DD-4.22.12;
17. Instrukcja zarzadzania eksploatacja UiSW w SZRP - DD-4.22.13;
18. Katalog Norm Eksploatacji Techniki Lgdowe;j. Logis. 23_2014 - DU-4.22.13.1,;
19. Instrukcja o organizacji i zasadach dziatania pododdziatéw technicznych - DD-4.22.11.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania logistycznego.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = Prezentacja wybranych
systemow
= analiza przepiséw
= dyskusja
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 9
Zapoznanie sie ze wskazanymi przepisami 11
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej na temat 20
wykorzystania systemow informatycznych w wybranych
dziatach gospodarki materiatowo technicznej w wojsku
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt

- = prezentacja multimedialna Wi, U1, K1
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Struktura zarzadzania logistykg w wybranych stuzbach
mundurowych - realizacja potrzeb stuzb materiatowych

i technicznych z elementami controllingu
Liczba ECTS | 3

Wyzsza b
Veselni Szkola Rok studiow | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . Zaliczenie z oceng/
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
Konwersatoria
Ki k Zz dzani 2
ierune arzadzanie Ewiczenia T
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Zarzadzanie procesami logistycznymi Laboratoria
Specjalnos¢ w stuzbach mundurowych Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalno$ciowy Projekt 9
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 21

A. CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie studentom niezbednej wiedzy w zakresie formutowania strategii, planowania, sterowania
i kontrolowania proceséw przeptywu i magazynowania surowcéw, zapaséw, odpowiednich informacji od punktu
pozyskania do punktu konsumpcji w celu jak najlepszego dostosowania sie do potrzeb odbiorcy (zotnierza/
pododdziatu) iich zaspokojenia, a takze minimalizacji kosztow globalnych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student potrafi definiowa¢ pojecia dotyczgce gospodarki materiatowej 7 W10
i technicznej. -
W2. Identyfikuje przeptywy materiatéw i produktéw oraz odpowiadajgcych im 7 W08
informacji. -
W3. Definiuje réznice miedzy systemami i podsystemami zarzgdzania logistycznego 7 W04
stuzb mundurowych oraz systemy logistyki cywilne;j. -
Umiejetnosci
U1. Student potrafi analizowac przebieg proceséw zarzadzania logistyka wojskowa. Z_U01
U2. Uzywa i usprawnia system zarzadzania procesami logistycznymi w wojsku. Z_U02
Kompetencje spoteczne
K1. Potrafi wspdtpracowa¢ w grupie w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych 7 KO1

z rozwigzywaniem zadan logistycznych.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

1. Logistyka wojskowa jako kluczowy element funkcjonowania wspétczesnych Sil Zbrojnych.

2. Teoretyczne aspekty controllingu.

3. Problemy w komunikacji i koordynacji poszczegdlnych jednostek wojskowych z uwzglednieniem
szczebla zaopatrywania i dowodzenia.

4. Podsystemy kierowania koordynujgce planowanie i kontrole uzyskiwania wynikéw przez systemowe
gromadzenie informacji dotyczgcych osiggania celow w wojsku.

5. Automatyczna identyfikacja towardw, symulacje komputerowe, elektroniczna wymiana danych oraz
kompleksowy rachunek kosztow w wojsku (wzajemne wytaczenie podmiotéw gospodarczych JB- OG)
jako narzedzia kierowania gospodarkg stuzb mundurowych.

6. Infrastruktura procesdéw logistycznych w wojsku.
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Projekt:

WYybdr zagadnien do projektu i podziat w grupach.
Zebranie materiatow.

Opracowanie w grupach.

Prezentacja projektu.

Bl o

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Kompendium Logistyka Wojskowego — sygn. Logist.wewn. 11/2014;
2. Doktryna Logistyczna SZ RP — D-4(B).
B) Zalecana
1. Kompendium Logistyka Wojskowego — sygn. Logist.wewn. 11/2014;
Doktryna Logistyczna SZ RP — D-4(B);
Zabezpieczenie materiatowe SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.21;
Przepisy o dziatalnosci stuzby zywnosciowej — DD/4.21.1;
Instrukcja organizacji i funkcjonowania wojskowych obiektéw zywienia — DD/4.21.1.1;
Instrukcja o gospodarce mundurowej wojska — DD/4.21.2;
Instrukcja o gospodarce materiatowej stuzby MPS - DD-4.21.3.02;
Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC |;
Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC II;
. Zabezpieczenie techniczne SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.22;
. Przepisy o gospodarowaniu mieniem stuzby UiE — DD/4.22.1
. Instrukcja o gospodarowaniu sprzetem stuzby czotgowo-samochodowej - DD-4.22.2;
. Instrukcja o zasadach i organizacji przechowywania oraz konserwacji UiSW - DD-4.22.8;
. Instrukcja rozpoznania i ewakuacji technicznej UiSW - DD-4.22.9;
. Zasady i organizacja obstugiwania i napraw sprzetu w warunkach polowych - DD-4.22.10;
. Zasady oceny stanu technicznego UiSW w SZRP - DD-4.22.12;
. Instrukcja zarzadzania eksploatacja UiSW w SZRP - DD-4.22.13;
. Katalog Norm Eksploatacji Techniki Lgdowej. Logis. 23_2014 - DU-4.22.13.1,;
. Instrukcja o organizacji i zasadach dziatania pododdziatéw technicznych - DD-4.22.11

W NO A WN
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania logistycznego.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/ L/ P

- = Prezentacja problemowa
= analiza dobrych praktyk
= analiza przepiséw
= dyskusja
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma .
godzin
Aktywny udziat w zajeciach 21
Zapoznanie sie z przepisami i literatura 6
Analiza przyktadow ze stuzb mundurowych 10
Przygotowanie do testu zaliczeniowego 15
Przygotowanie projektu w grupach 20
Przygotowanie do prezentacji 5
taczny naktad pracy studenta 75

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = test srodsemestralny W1,W2,W3,U1,U2,
K1
= projekt grupowy W1,wW2,wW3,U1,U2,
K1

ousEwWNR
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Outsourcing i ustugi logistyczne w stuzbach mundurowych

. % Wyzsza Liczba ECTS | 1
_ LB Szkota Rok studiéw = 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr VI
« [ AV w Gorzowie . . . .
. Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
K i 12
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ., | Zarzadzanie procesami logistycznymi Laboratoria
Specjalnos¢ w stuzbach mundurowych Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
. taczny wymiar
Jezyk wyktadowy | Polski godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Przekazanie studentom niezbednej wiedzy w zakresie kontraktowania ustug zlecania napraw remontéw, zywienia oraz
utrzymywania i rotowania zapaséw w firmach zewnetrznych (Gospodarce Narodowej).

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna przepisy niezbedne do stosowania w trakcie realizacji zaméwien publicznych. Z_W09
W2. Zna dokumentacje do realizacji zadan w trybie zamdwienia publicznego. Z_W08, Z_W09
Umiejetnosci
U1. Potrafi weryfikowac i analizowa¢ dokumentacje ofertowa. Z_U02,Z_U03
U2. Potrafi zidentyfikowac i wyeliminowac zagrozenia zwigzane ze zleceniem ustug w GN. Z_U08

Kompetencje spoteczne

K1. Potrafi wspodtpracowa¢ w grupie w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z rozwigzywaniem zadan logistycznych.
K2. Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za dokonane wybory. Z_KO06,Z_K07, Z_K08

Z_Ko1

C. TRESCI PROGRAMOWE
Konwersatoria:
1. Nowoczesne koncepcje zarzadzania w Wojsku Polskim.
2. Istota, podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania outsourcingu w Wojskim Polskim.
3. Obszary dziatania polskiej armii, ktdre mogg zosta¢ poddane kontraktowaniu partnerom zewnetrznym.
4. Formy i obszary funkcjonowania outsorcingu w WP.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Decyzja nr 258/MON Ministra Obrony Narodowej z 05 VI 2007 r, w sprawie powotania resortowego zespotu do
spraw wdrazania systemu kontraktowania ustug poza Sitami Zbrojnymi RP.
2. Decyzja nr 318/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 lipca 2008 r. w sprawie wdrozenia systemu
kontraktowania ustug poza Sitami Zbrojnymi RP.
3. Eversheim W. iin., Mit Outsourcing die Kosten auch in der Produktion reduzieren, "Management Zeitschrift" 1993,
nr 10.
4. Gay Charles L., Outsourcing strategiczny - koncepcja, modele i wdrazanie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
5. Jatowiec T., Putapki outsourcingu w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, [w:] Outsourcing ustug w systemie
logistycznym sit zbrojnych, pod red. S. Smyka, T. Jatowca, K. Szelgga, AON, Warszawa 201.
6. Majeckil., Utracki R., Outsourcing logistyczny oraz rola WOG w jego wdrazaniu, [w:] Outsourcing ustug w systemie
logistycznym sit zbrojnych, AON, Warszawa 2011.
7. Public Management 2012. Problemy funkcjonowania organizacji publicznych, pod red. W. Kiezun, J. Wotejszo,
S. Sirko, Warszawa 2012.
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9.

10.
11.
12.

13.

Smyk S., Rola zewnetrznych oferentéw ustug logistycznych (outsourcingu) w logistyce wojskowej, AON, Warszawa
2007.

Tonndorf H.G., Logistyka w handlu i przemysle, Krakéw 1998.

www. Outsourcing.edu.pl.

Zasady funkcjonowania systemu logistycznego Sit Zbrojnych RP, Szt. Gen. 1429/94, Warszawa 1994.

Zielinski (red.), Polskie lotnictwo wojskowe 1945-2010. Rozwdj - Organizacja - Katastrofy lotnicze, Bellona,
Warszawa 2011.

Zimniewicz K., Wspodtczesne koncepcje i metody zarzadzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003.

B) Zalecana

1.

LoNOUEWN

ol
= O

T
NoudwN

Zabezpieczenie materiatowe SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.21;
Przepisy o dziatalnosci stuzby zywnosciowej — DD/4.21.1;
Instrukcja organizacji i funkcjonowania wojskowych obiektéw zywienia — DD/4.21.1.1;
Instrukcja o gospodarce mundurowej wojska — DD/4.21.2;
Instrukcja o gospodarce materiatowej stuzby MPS - DD-4.21.3.02;
Instrukcja o gospodarce érodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC I;
Instrukcja o gospodarce $rodkami bojowymi w SZRP - DU-4.21.4 CZESC II;
Zabezpieczenie techniczne SZ RP. Zasady funkcjonowania — DD/4.22;
Przepisy o gospodarowaniu mieniem stuzby UiE — DD/4.22.1
. Instrukcja o gospodarowaniu sprzetem stuzby czotgowo-samochodowej - DD-4.22.2;
. Instrukcja o zasadach i organizacji przechowywania oraz konserwacji UiSW - DD-4.22.8;
. Instrukcja rozpoznania i ewakuacji technicznej UiSW - DD-4.22.9;
. Zasady i organizacja obstugiwania i napraw sprzetu w warunkach polowych - DD-4.22.10;
. Zasady oceny stanu technicznego UiSW w SZRP - DD-4.22.12;
. Instrukcja zarzadzania eksploatacja UiSW w SZRP - DD-4.22.13;
. Katalog Norm Eksploatacji Techniki Lagdowej. Logis. 23_2014 - DU-4.22.13.1,;
Instrukcja o organizacji i zasadach dziatania pododdziatéw technicznych - DD-4.22.11.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomosc¢ zagadnien z zakresu zarzadzania logistycznego.

F. MET

ODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
= wykfad konwersatoryjny -
= analiza przepisow
= dyskusja dydaktyczna

G. NAKELAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin

Udziat w zajeciach 12
Zapoznanie sie z literaturg i wskazanymi przepisami 4
Przygotowanie sie do testu 9

taczny naktad pracy studenta 25

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
= test zaliczeniowy w1i,w2,U1,U2, - -

K1,K2.
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Wprowadzenie do ekonomiki i

Wyzsza Liczba ECTS

Uczelni Szkota Rok studiéw

czeinia Biznesu Semestr
w Gorzowie N N

Wielkopolskim Forma zaliczenia

Wydziat Nauk Spotecznych

Jednostka FORMA ZAJEC

Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a

Cwiczenia

Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty

. .. | Zarzadzanie transportem Laboratoria
Specjalnosé

towarowym Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt

Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin

A. CELE PRZEDMIOTU

zarzadzania transportem

1
3
\Y

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

12

12

Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu ekonomiki transportu oraz ze sposobami

ekonomicznej analizy problemdw transportu.

B. EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza

W1. Student identyfikuje podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki transportu —
transport i jego gatezie, rynek ustug transportowych, system transportowy.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z W03, Z_W04

W?2. Charakteryzuje rynek ustug transportowych oraz funkcje transportu w gospodarce
cywilnej i wojskowej.

Z_Wo04

W3. Rozumie zwigzek polityki transportowej panstwa z rozwojem gospodarczym kraju.
Umiejetnosci

U1. Student potrafi prawidtowo obserwowac i interpretowac zjawiska oraz procesy
ekonomiczno-transportowe.

Z_ W04

Z_uo1

U2. Wykorzystuje zdobytg wiedze ekonomiczng w samodzielnym podejmowaniu decyzji
w przedsiebiorstwach transportowych.

Kompetencje spoteczne

K1. Student prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz rézne
warianty rozwigzan zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie transportu.

K2. Potrafi samodzielnie uzupetniaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci z zakresu
transportu.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

Z_U05,Z_U06

Z_Ko8

Z_KO5

1. Wprowadzenie do ekonomiki transportu (definicje, istota transportu jako dziatu gospodarki, funkcje

transportu). Klasyfikacja gatezi transportu i charakterystyka ich cech.

Zrédta i cechy potrzeb transportowych.

Popyt i podaz na ustugi transportowych.

Koszty ustug transportowych.

Ceny ustug transportowych, ich rodzaje oraz systemy ich ustalania.
Transport jako element systemu logistycznego.

Charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstw.

O N AW
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Proces transportowy i jego elementy. Potoki tadunkéw i pasazeréw. Transport intermodalny.



D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. W. Rydzkowski, K. Wojewddzka-Krdl, Transport, PWN, Warszawa 2021.
2. A.Szymonik, Ekonomika transportu dla potrzeb logistyka. Teoria i praktyk, Difin 2013.
3. K. Wojewddzka-Krdl, E. Zatoga, Transport, PWN 2016.

B) Zalecana
E. WYMAGANIA WSTEPNE Podstawy ekonomii i zarzgdzania logistycznego
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = Wyktad konwersatoryjny
z prezentacja
= dyskusja dydaktyczna
= case study
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Aktywny udziat w zajeciach 12
Czytanie literatury 6
Przygotowanie do zaliczenia 7
taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = kolokwium zaliczeniowe W1, W2, W3, U1, U2,
K1, K2

214



Zarzadzanie tancuchem dostaw

fvﬁ% Wyisza Liczba ECTS | 2
) 2 Szkota Rok studiéw | 3
Uczelnia %VSB Biznesu Semestr  V
1/ /g w Gorzowie
Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidow & Studia pierwszego stopnia Wyktady
Konwersatoria
Ki k  Z i 2
ierune arzadzanie Ewiczenia 12
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. .. | Zarzadzanie transportem Laboratoria
Specjalnosé
towarowym Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z istotg i praktycznymi rozwigzaniami w zakresie zarzadzania
tancuchem dostaw.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza

W1. Student potrafi zidentyfikowaé taricuch dostaw. Z_Wo1

W?2. Zna podstawowe instrumenty zarzadzania taricuchem dostaw. Z_Wo1

W3. Wskazuje na znaczenie faiicucha dostaw w osigganiu celéw przedsiebiorstwa. Z_WO04

Umiejetnosci

U1. Student potrafi zastosowac narzedzia i koncepcje teoretyczne stosowane

. . L. , Z_U02
w tancuchu dostaw i zastosowac je w przyktadowym tarcuchu. -
U2. Student potrafi zidentyfikowa¢ kluczowe procesy zachodzace w tancuchu dostaw. Z_Uo1
Kompetencje spoteczne
K1. Student podejmuje dyskusje zwigzane z mozliwosciami rozwoju taricucha dostaw. Z_K02,Z_K08
K2. Student pracuje w zespole podczas wykonywanych ¢wiczen, podejmujgc Z_Ko6
wyznaczone mu zadania. Z_KO7

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Istota i definicja taricucha i sieci dostaw.
Budowa taricucha dostaw.
Efekt Forrestera — zaktécenia w komunikacji w taricuchu dostaw.
Strategie tanicucha dostaw.
Ocena funkcjonowania taricucha dostaw — case study.

uhwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Ciesielski M., Zarzadzanie taricuchami dostaw, PWE, Warszawa 2011.
B) Zalecana
1. Witkowski J., Zarzagdzanie taricuchem dostaw: koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE, Wroctaw 2019.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Ogdlna wiedza z zakresu transportu i logistyki.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = analiza tekstu zrodtowego
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= case studies
= dyskusja dydaktyczna
= prezentacje

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat w zajeciach 12
Praca z literatura 13

Przeglad wskazanych dobrych przyktadéw (przygotowanie 15

sie do zajed)

Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny naktad pracy studenta 50

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = symulacja komputerowa = W1, W2, W3, U1, U2,
= praca w grupach K1, K2

= kolokwium
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Wybrane techniczne i technologiczne aspekty transportu

Wyiszq Liczba ECTS | 2
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
Kierunek | Zarzadzanie Konw’er?ator!a
Cwiczenia 9
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
. .. | Zarzadzanie transportem Laboratoria
Specjalnosé
towarowym Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami oraz problemami z zakresu technicznych
i technologicznych aspektéw transportu. Student poznaje podstawowe techniki i technologie transportu.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Zna techniczne i technologiczne uwarunkowania organizacji transportu. Z_Wo03
Umiejetnosci

Ul. Potrafi rozpoznawad organizacje i formy przeptywdw materiatow, formy

. . . . Z_U01, ZUo4

i technologie, a takze normy stosowane w transporcie wewnetrznym. -

U2. Potrafi integrowac wiedze z dziedziny logistyki, ekonomiki transportu, zarzadzania 7 U05.7 U06

przedsiebiorstwem, eksploatacji sSrodkdw transportu. - =
Kompetencje spoteczne

K1. Samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali umiejetnosci oraz kompetencje oraz 7 KOS

rozumiem potrzebe ciggtego uczenia sie. Dba i wspiera rozwdéj podlegtych zespotow. -

K2. Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania. Z_Ko7

C. TRESCI PROGRAMOWE
Cwiczenia:
1. Infrastruktura transportu w ujeciu gateziowym.
Podziat i charakterystyka taboru transportowego wg gatezi transportu.
Podstawowe technologie przewozéw w transporcie wg gatezi transportu.
Technologie multimodalne transportu.
Maszyny i urzagdzenia tadunkowe.
Technologia prac tadunkowych w transporcie. Zasady BHP dla prac manipulacyjnych.
Podstawowe zasady rozmieszczania i zabezpieczania tadunkéw w $rodkach transportowych
i jednostkach tadunkowych.

NouhkwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. Mindur L. (red.),Technologie transportowe XXI wieku. Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji, PIB 2008.
2. Prochowski L., Zuchowski A., Technika transportu tadunkéw, WKit 2009.
3. Jakubowski L., Technologia prac tadunkowych. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2009.
B) Zalecana
W. Rydzkowski, Transport, Wyd. PWN, Warszawa 2004.
1. Czasopisma: ,Drogownictwo”, ,,Przewoznik”, ,Infrastruktura transportu”, ,Logistyka”, ,,Rynek
Kolejowy”, , Technika Transportu Szynowego”.
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E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z ekonomiki transportu.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P

- = prezentacje
= case study
= dyskusja dydaktyczna

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba
Forma R
godzin
Udziat aktywny w zajeciach. 9
Zapoznanie sie z literatura. 15
Sledzenie nowinek technicznych (w réznych zrédfach). 15
Przygotowanie do zaliczenia 21

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = kolokwium W1, U1, U2, K1, K2
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Zarzadzanie procesami TSL

Liczba ECTS | 3

Wyzsza hy
Veselni Szkola Rok studiow | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . .| Zaliczenie z ocena/
Wielkopolskim Forma zaliczenia . .
Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studidéw | Studia pierwszego stopnia Wyktady
K .
Kierunek | Zarzadzanie onwler'.sator!a
Cwiczenia 9
Tryb studiow | Niestacjonarne Warsztaty
. ,, | Zarzadzanie transportem Laboratoria
Specjalnos¢
towarowym Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt 9
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 18

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzgdzania procesami
transportowymi, logistycznymi i spedycyjnymi oraz funkcjonowaniem przedsiebiorstwa TSL. Student poznaje
strukture i organizacje przedsiebiorstw S, nabywa wiedze w zakresie kreowania optymalnych rozwigzan.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza

W1. Potrafi scharakteryzowad i wskaza¢ réznice miedzy procesami transportowymi,

. L. . . Z W04
logistycznymi i spedycyjnymi. -
W2. Rozpoznaje, opisuje sposoby mierzenia poszczegdlne elementy procesu 7 W07
logistycznego, transportowego i spedycyjnego. -

Umiejetnosci
U1. Student potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia stosowane w TSL. Z_U02,Z7_U04
U2. Potrafi zarzadza¢ czasem pracy kierowcéw. Z_U11
U3. Student wykazuje kreatywnos¢ w tworzeniu i wdrazaniu zasad myslenia 7 U17
procesowego wykorzystywanego w pracy logistyka. -
Kompetencje spoteczne

K1. Potrafi okresla¢ priorytety i planowaé zadania zwigzane z wykonaniem projektu. Z_K01, Z_K02

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Proces transportowy, logistyczny i spedycyjny — definicje i réznice.
2. Zarzadzanie procesowe w TSL.
3. Zarzadzanie przedsiebiorstwem TSL w tarncuchu dostaw.
4. Outsourcing ustug TSL.
5. Rachunek kosztow proceséw TSL.
6. Zarzadzanie czasem pracy.

Metody i narzedzia mapowania proceséw w TSL.

1
2. Rachunek kosztéw proceséw TSL.
3. Prezentacje projektow.
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D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. Procesy i projekty logistyczne. Praca zbiorowa pod red. T. Nowosielskiego. Wydaw. Uniw. Ekonom. we

Wroctawiu, Wroctaw 2008.

2. W. Rydzykowski, Transport, Wyd. PWN, Warszawa 2004.

3. P.Blaik, R. Matwiejczuk: Logistyczny taricuch tworzenia wartosci. Wydaw. Uniw. Opolskiego, Opole 2008.
B) Zalecana

1. J. Nejder, D. Marciniak-Nejder, Podrecznik spedytora. Polska Izba Spedycji i Logistyki, 2002.

2. J.J. Coyle, EJ. Bardi, C.J. Langley, Zarzagdzanie logistyczne. PWE 2007.

3. Logistyka. Teoria i praktyka, pod red. S. Krawczyka, tom 1, Defin, Warszawa 2011.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Wiedza z zarzadzania logistycznego, zarzadzania produkcjg, analizy
ekonomiczne;j.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= prezentacje
= case study
= dyskusja dydaktyczna

= projekt
G. NAKELAD PRACY STUDENTA Forma Liczba godzin
Udziat aktywny w zajeciach 18
Czytanie literatury 10
Przygotowanie przyktaddéw dobrych praktyk, w tym 12
z wtasnego doswiadczenia zawodowego
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia 15
taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - = prezentacja zaliczeniowa W1, W2, U1, U2, U3, K1
= projekt W1, W2, U1, U2, U3, K1
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D3.7. Marketing internetowy
D3.8. Grafika reklamowa w biznesie
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Strategie i narzedzia marketingu internetowego

Wyisza Liczba ECTS
Uczelni Szkota Rok studiow
czelnia Biznesu Semestr
w Gorzowie . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

Konwersatoria

Kierunek = Zarzadzanie . .
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ = Marketing internetowy Laboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt

Jezyk wyktadowy

A. CELE PRZEDMIOTU

Polski

taczny wymiar godzin

3
3
\Y

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

12

21

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta ze strategiami w marketingu internetowym oraz umiejetnym
planowaniem dziatan marketingowych w Internecie, a takze uswiadomienie, ze strategia i plan wigzg dziatania
w Internecie z catosciowq strategig firmy, pozwalajg odnies¢ sie do dziatan konkurencji, a takze okresli¢, ktore
potencjaty srodowiska internetowego warto wykorzystywac. Celem przedmiotu jest wiec nabycie wiedzy przez
studenta z zakresu marketingu internetowego. Student pozna cele, koncepcje, strategie, narzedzia w marketingu
sieciowym. Zrozumie specyfike Internetu jako medium komunikacji z odbiorca. Przedmiot pozwoli na nabycie
umiejetnosci w zakresie obstugi narzedzi strategicznych w marketingu sieci: Display, SEM, SEO, media
spotecznosciowe. Istotny aspekt i nacisk zostanie potozony na marketing relacyjny i mobilny marki w Internecie.
Celem bedzie réwniez rozwijanie umiejetnosci praktycznych poswieconych kreatywnosci studentéw w zakresie
dziatan innowacji marketingowych w Internecie.

B. EFEKTY UCZENIA SIE

W1. Student zna strategie i narzedzia stosowane w marketingu internetowym, w tym w

Wiedza

mediach spotecznosciowych.
W?2. Student zna zasady tworzenia kampanii informacyjnych i promocyjnych na

potrzeby Internetu.

Umiejetnosci

U1. Student projektuje internetowe kampanie promocyjne i wizerunkowe.

U2. Student potrafi formutowac tresci na potrzeby przekazu w Internecie.
U3. Potrafi pozyskiwac dane na potrzeby marketingu internetowego.

Kompetencje spoteczne

K1. Student kreatywnie rozwigzuje problemy z zakresu internetowej komunikacji

marketingowej.

K2. Student rozumie wptyw Internetu na otaczajgcy swiat.

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1. Ewolucja myslenia marketingowego. Nowe media.

Rynek internetowy w Polsce i na swiecie.

Whptyw Internetu na gospodarke. Wptyw Internetu na strategie marketingowa.
Innowacje marketingowe; marka mobilna.

Marketing internetowy w social media.

Internetowe public relations w komunikacji marketingowe] przedsiebiorstw.
Marketing w e-commerce. Marketing wirusowy.

Programy partnerskie, sieci afiliacyjne.

N AW
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ODNIESIENIE DO EFEKTOW
KIERUNKOWYCH WSB

Z_ W15

Z_W08,Z_W15

Z_U06,Z_U10,
Z_Ul6,Z_U17
Z Ul6,Z_U17
Z_U01,Z_U02

Z_Ko1
Z_KO8



Cwiczenia:

1.

ukhwnN

Marketing internetowy w praktyce SEO — optymalizacja i pozycjonowanie; Google Ads / SEM.
Social media marketing — Facebook, Linkedin, Twitter. Profile firmowe.

Badania i monitoring mediéw spotecznosciowych.

Content marketing.

Metody i narzedzia pozyskiwania danych w marketingu internetowym.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. G. Mazurek (red.), E-marketing. Strategia, planowanie, praktyka, Poltext, 2018.

2. B.Stawarz-Garcia, Content Marketing i Social Media. Jak przyciggnac klientow, PWN, Warszawa 2017.

3. K. Marzec, T. Trzésto, Marketing internetowy w Google. Pozycjonowanie, Ads & Analytics dla biznesu, e-
commerce, marketeréw, Onepress 2021.

4. D. Puzyrkiewicz, Biblia copywritingu, Onepress 2019.

5. A. Budziak, Co to jest marketing internetowy, https://ks.pl/blog/marketing-internetowy (dostep:
21.03.2021)

6. K. Nowak, Strategia marketingu internetowego w 7 prostych krokach,
https://widoczni.com/blog/strategia-marketingu-internetowego/ (dostep: 17.03.2021)

7. Raport: Reklama w Internecie' 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-reklama-w-internecie-
2019-259578 (dostep: 18.03.2021)

8. Raport: e-Mail marketing' 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-e-mail-marketing-2019-
259147 (dostep: 21.03.2021)

9. Raport: Content marketing' 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-content-marketing-2019-
259058 (dostep: 22.03.2021)

10. Raport: Marketing w wyszukiwarkach. Wszystko o SEO i SEM, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-marketing-w-
wyszukiwarkach-wszystko-o-seo-i-sem-258850 (dostep: 21.03.2021)

B) Zalecana

1. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska (red.), Marketing w erze technologii cyfrowych. Nowoczesne
koncepcje i wyzwania, PWN, Warszawa 2018.

2. Ph. Kotler, K. Hermawan, S. Iwan, Marketing 4.0, MT Biznes, 2017.

3. J.Krélewski, P. Sala, E-marketing. Wspotczesne trendy. Pakiet startowy, Helion, 2020.

4. A. Maciorowski, E-marketing w praktyce, Samo Sedno, Warszawa 2013.

5. Mariusz WoZniakowski, Internetowe public relations w komunikacji marketingowej przedsiebiorstw,
Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, £6dz 2020.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomosc¢ obstugi komputera oraz Internetu
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/ P
= konwersatorium = ¢wiczenia z wykorzystaniem
= prezentacje multimedialne prezentacji, materiatow
= dyskusja, wymiana multimedialnych, stron
doswiadczen www, case studies
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 21
Studiowanie materiatow (ksigzek, artykutow, materiatow 9
dostepnych w Internecie itd.)
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie prezentacji zaliczeniowej na podstawie 20
wskazanego przez wyktadowce case study
Przygotowanie zaliczenia (praca zaliczeniowa) 15

taczny naktad pracy studenta 75
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H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= praca zaliczeniowa = W1, W2, K1 = prezentacja zaliczeniowa |= W1, W2, U1, U2, U3,
K1, K2
= zaangazowanie podczas = U1, U2, U3, K1
¢wiczen
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Internetowe zawody przysztosci: influencer, coolhunter, trendsetter,
youtuber, vloger, bloger

Uczelnia

Jednostka
Poziom studiow

Kierunek
Tryb studiow
Specjalnosé

Status przedmiotu
Jezyk wyktadowy

Wyzsza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

Wydziat Nauk Spotecznych
Studia pierwszego stopnia

Zarzadzanie
Niestacjonarne
Marketing internetowy

Specjalnosciowy
Polski

Liczba ECTS | 2

Rok studiow | 2
Semestr | V

Forma zaliczenia
FORMA ZAJEC
Wyktady
Konwersatoria

Zaliczenie z oceng
LICZBA GODZIN

Cwiczenia
Warsztaty 12
Laboratoria
Lektoraty
Projekt
taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw ze specyfikg pracy w charakterze influencera, coolhuntera,
trendsettera, youtubera, vlogera, blogera. W trakcie warsztatéw student zapozna sie z dobrymi przyktadami
uprawiania internetowych zawoddw przysztosci — w réznych branzach.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student zna, poréwnuje i kategoryzuje internetowe zawody przysztosci. Z_W04,Z_WO05
W2. Zna warunki wspétpracy z influencerami. Z_W12
Umiejetnosci
U1. Student dostrzega rdznice pomiedzy zawodami uprawianymi w Internecie: 7 U067 UO7
influencera, coolhuntera, trendsettera, youtubera, vlogera, blogera. - '
U2. Student potrafi mierzy¢ efekty pracy internetowych zawoddw. Z_U02
Kompetencje spoteczne
K1. Student rozumie wage etyki zawodu influencera, coolhuntera, trendsettera, 7 K06

youtubera, vlogera, blogera.
C. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty:
1. Internetowe zawody przysztosci w dobie nowych mediow.
2. Etyka zawodu.
3. Internetowe kanaty komunikacji z klientem.
4. Charakterystyka i typologia influenceréow, coolhunterdw, trendsetteréw, youtuberéw, vlogerdw,
blogerow.
Narzedzia do mierzenia efektéw pracy influencer marketingu.
Przeglad platform do wspodtpracy z influencerami. Warunki wspétpracy z influencerami.
7. Analiza przyktaddw z Internetu i medidw spotecznosciowych.

o w

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. P.Gobrecka-Butora, P.Strykowski, K. Biegun, Influencer marketing od A do Z, WhitePress Sp. z 0. o.
2. Bielsko-Biata 2019 (bezptatna wersja PDF do pobrania: https://www.whitepress.pl/ksiazka-influencer-
marketing/pobierz/4y0On4rrfv37me62wmaipmpt5dp6clghl; dostep: 14.04.2021)
3. J. Adamski, Silver influencer, https://janadamski.eu/2019/08/silver-influencer/ (dostep: 14.04.2021)
4. K. Bolek, E. Zurowska, Digital influencerzy — mate wielkie gwiazdy internetu, https://sm-
manager.pl/artykul/digital-influencerzy-male-wielkie-gwiazdy-internetu (dostep: 11.04.2021)
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5. M. Budzich, Youtuber, Vloger, Bloger, Influencer — kto jest kim i jak to sie robi!, Podcast M. Pawtowskiej,
Marketing Masterclass, https://magdalenap.com/podcast/mmc015_maciej_budzich_mediafun/ (dostep:
9.04.2021)

6. M. Kuchta-Nykiel, Jak odnalez¢ influencera? 10 platform do wspétpracy z twdrcami,
https://socialpress.pl/2017/03/jak-odnalezc-influencera-10-platform-do-wspolpracy-z-tworcami (dostep:
7.04.2021)

7. S. Nowak, Influencer, trendsetter i coolhunter - nowe profesje w internecie,
https://nowymarketing.pl/a/14987,influencer-trendsetter-i-coolhunter-nowe-profesje-w-internecie
(dostep: 12.04.2021)

8. Z. Gtuchowska, Narzedzia do mierzenia efektéw influencer marketingu, https://www.whitepress.pl/baza-
wiedzy/570/narzedzia-do-mierzenia-efektow-influencer-marketingu (dostep: 14.04.2021)

9. Z.Gtuchowska, Efektywna kampania z influencerami? Zobacz jak to robig najlepsi! [case studies],
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/576/efektywna-kampania-z-influencerami-zobacz-jak-to-robia-
najlepsi-case-studies (dostep: 11.04.2021)

10. K. Zytowska, Typy influenceréw — kto wptywa na konsumentdéw?, https://contentstandard.pl/typy-
influencerow-kto-wplywa-na-konsumentow/ (dostep: 15.04.2021)

11. 50 kampanii z udziatem digital influenceréw, ktére zawtadnety blogosfersa,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/434/50-kampanii-z-udzialem-digital-influencerow-ktore-
zawladnely-blogosfera (dostep: 11.04.2021)

12. Raport: Analityka i monitoring influencerow, www.newspoint.pl (dostep: 15.04.2021)

B) Zalecana
1. K. Stopczynska, Influencer marketing w dobie nowych mediow, Wyd. Uniwersytetu todzkiego, £odz
2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera oraz Internetu

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./Ws/L/P
- = warsztaty

= case studies
= praca w grupach

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 12
Analiza aktywnosci internetowej przedstawicieli zawodow 8
przysztosci (influenceréw, coolhunteréw, trendsetterow,
youtuberow, vliogerow, blogerow
Przygotowanie do warsztatéow 10
Przygotowanie prezentacji zaliczeniowej 20

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. ¢w./ Ws/ L/ P
Sposéb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = prezentacja zaliczeniowa = W1, W2, U1, U2, K1
= zaangazowanie podczas = K1
warsztatow
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Prawne aspekty marketingu internetowego i cyberprzestepczos¢

Wyiszq Liczba ECTS | 1
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria 9
Kierunek = Zarzadzanie . .
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalno$¢ = Marketing internetow Laboratoria
ped & ¥ Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z prawnymi uwarunkowaniami prowadzenia dziatalnosci w Internecie.
Na zajeciach zostang przedstawione kwestie zwigzane cyberprzestepczoscia oraz bezpieczenstwem
teleinformatycznym. Studenci beda zaznajomieni réwniez z praktycznymi przyktadami konkretnych zachowan
i dziatan zwigzanych z tematem.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci w Internecie. Z_WO09, Z_W13
W2. Zna rozwigzania pomagajace chronié przed cyberprzestepczoscia. Z_W12
Umiejetnosci
U1. Potrafi wykorzystywac zapisy prawne przy prowadzeniu dziatalnosci w Internecie. Z_U04
U2. Potrafi pozyskiwac dane bez naruszania obowigzujacych przepiséw. Z_U02
Kompetencje spoteczne
K1. Student ma swiadomosc jak wazne jest prowadzenie dziatan w zgodzie z prawem. Z_K06, Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

1. Prawo o ochronie danych osobowych, nowelizacje aktéw prawnych pod katem RODO.

2. Prawa autorskie w marketingu internetowym i Internecie.

3. Pozyskiwanie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych klientdw i partneréw — w zgodzie zapisami
prawnymi.

4. Bezpieczenstwo teleinformatyczne, rozwigzania chronigce przed zagrozeniami zwigzanymi
z cyberprzestepczoscia.

5. Studia przypadkow.

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. J. Fabijanczyk, Prawa autorskie w Internecie — rodzaje licencji CC i prawo cytatu,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/490/prawa-autorskie-w-internecie-%E2%80%93-rodzaje-
licencji-cc-i-prawo-cytatu (dostep: 22.03.2021)

2. K. Kosicka-Polak, Czy bloger i youtuber odpowiadajg za fake newsy i mowe nienawisci?,
https://nowymarketing.pl/a/21020,czy-bloger-i-youtuber-odpowiadaja-za-fake-newsy-i-mowe-
nienawisci (dostep: 22.03.2021)

3. T.Palak, Prawo w marketingu — 12 przepisow, ktére powinien zna¢ kazdy marketer,
https://sprawnymarketing.pl/blog/prawny-marketing/ (dostep: 18.03.2021)
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4. Raport: RODO i cyberbezpieczenstwo 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-rodo-i-
cyberbezpieczenstwo-258955 (dostep: 11.02.2021)

5. Dyrektywa o prawach autorskich na jednolitym rynku cyfrowym UE (tzw. ACTA 2) — wyjasnienia KE i PE,
https://ksiegowosc.infor.pl/obrot-gospodarczy/dzialalnosc-gospodarcza/2938652,Dyrektywa-o-prawach-
autorskich-na-jednolitym-rynku-cyfrowym-UE-tzw-ACTA-2-wyjasnienia-KE-i-PE.html (dostep: 8.02.2021)

6. Ustawa z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

B) Zalecana

E. WYMAGANIA WSTEPNE
F. METODY NAUCZANIA

G. NAKLAD PRACY STUDENTA

Znajomos$¢ podstaw marketingu.
Wykt. / Konw. Céw./ Ws/L/P
= konwersatorium -

Forma:

Udziat w zajeciach
Analiza aktéw prawnych
Zapoznanie sie ze studiami przypadkdéw (przygotowanie
do zajec)
Przygotowanie do testu zaliczeniowego
taczny naktad pracy studenta

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw.

Sposdb weryfikacji
= test zaliczeniowy

Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt

W1, W2,U1,U2, - -
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Zarzadzanie strong i portalem internetowym

Wyiszq Liczba ECTS | 3
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia

Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ = Marketing internetowy Laboratoria 15

Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 15

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta ze mozliwosciami tworzenia stron internetowych, ze szczegdlnym
uwzglednienia narzedzia WordPress. W trakcie zaje¢ student zapozna sie nie tylko z technicznym aspektem
projektowania stron, ale takze z ich testowaniem, utrzymaniem i promocja.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student tworzy strony i portale internetowe oraz nimi zarzadza. Z_W14,7_W15

Umiejetnosci

U1. Student potrafi zaprojektowaé strone internetowg z uwzglednieniem wszelkich
uwarunkowan, w tym wymogow prawnych, wykorzystywanie grafik zgodnie z prawem, Z_U02,7_U13
zarzadzanie danymi osobowymi uzytkownikéw).
U2. Student dokonuje wyboru odpowiednich narzedzi do projektowania i zarzadzania

Z_U10
strong www. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student wykazuje inicjatywe w kreowaniu projektow. Z_K02,Z_K08
K2. Jest odpowiedzialny za efekty swojej pracy. Z_Ko7

C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratoria:
1. Aspekty prawne tworzenia stron i portali internetowych oraz zarzadzania nimi.
2. Grafika strony internetowej. Zasady dobory koloréw przy tworzeniu strony internetowej. Dostosowanie
do grupy docelowej.
Tworzenie strony internetowej w WordPress.
Testowanie witryny.
Publikacja i utrzymanie strony.
Promocja serwisu.
Darmowe ustugi dostepne w sieci.

NousWw

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa

1. B. Danowski, Tworzenie stron WWW w praktyce, Helion 2014.

2. M. Lis, Tworzenie stron internetowych, Helion 2014.

3. J. Fabijanczyk, Barwy w Sieci — jak wykorzystaé psychologie koloréw na swojej stronie,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/501/barwy-w-sieci-%E2%80%93-jak-wykorzystac-psychologie-
kolorow-na-swojej-stronie (dostep: 12.02.2021)

4. G. Mitkowski, Niech Cie widzg w sieci! Blog lub serwis branzowy od podstaw, Helion 2020.
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5. Tworzenie Stron WordPress Krok Po Kroku, https://siriuspro.pl/wordpress-tworzenie-strony-krok-po-
kroku (dostep: 12.02.2021)

6. Raport: Strona www w biznesie. Projektowanie i wdrozenia, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-strona-www-w-biznesie-
projektowanie-i-wdrozenia-259419 (dostep: 14.042.2021)

B) Zalecana
7. ). Robbins, Projektowanie stron internetowych. Przewodnik dla poczatkujacych webmasteréw po
HTML5, CSS3 i grafice, Helion 2020.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera, Internetu oraz oprogramowania
graficznego.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
- = ¢wiczenia

= praca w grupach
= case studies
= projekty indywidualne

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 15
Przeglad wskazanych materiatéw, w tym stron i portali 7
internetowych
Przygotowanie do laboratoriow 18
Przygotowanie strony internetowej 35

taczny naktad pracy studenta 75
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie strony = W1, U1, U2, K1, K2
internetowe;j
= praca w trakcie zaje¢ = U2,K1, K2
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Projekt sklepu internetowego

Wyiszq Liczba ECTS | 2
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ = Marketing internetowy Laboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy Projekt 12
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU

W trakcie zaje¢ student pozna proces zaktadania i prowadzenia sklepu internetowego - od pierwszych decyzji
biznesowych, przez wybdér oprogramowania, tworzenie strony WWW, wykorzystywanie narzedzi promocyjnych
i analitycznych, az po planowanie dtugofalowych kampanii reklamowych i sposoby skupiania wokét siebie
spotecznosci zadowolonych klientow.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna zasady tworzenia sklepu internetowego. Z_W14
W2. Student zna metody i narzedzia pozyskiwania i analizowania danych zwigzanych z 7 WOS
prowadzeniem sklepu internetowego. -
Umiejetnosci
ul. Stuc.lent potrafi zaprojektowac sklep internetowy z wykorzystaniem odpowiednich 7 U07,Z U13
narzedzi. - -
Kompetencje spoteczne
K1. Student wykazuje gotowos¢ do projektowania sklepu internetowego. Z_K02

C. TRESCI PROGRAMOWE

Projekt:
1. Zagadnienia prawne zwigzane z prowadzeniem sklepu internetowego.
Budowanie spotecznosci wokot sklepu internetowego.
Wyszukiwarki, optymalizacja i pozycjonowanie sklepu.
Analityka przy prowadzaniu sklepu internetowego.
Newslettery, mailingi, programy motywacyjne w sklepie internetowym.
Wybdér domeny i hostingu.
Projektowanie sklepu internetowego w praktyce: wybdr oprogramowania, tworzenie strony www
sklepu.

Nouhkwbn

D. LITERATURA

A) Obowigzkowa
1. K. Bartnik, Jak zatozy¢ sklep internetowy? Praktyczne porady na start e-biznesu, Wyd. Self-Publisher
2016.

2. W. Kyciak, Jak zatozy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy. Kolejna odstona, Helion 2010.

3. M. Lewicki, E-handel w Polsce — stan i perspektywy rozwoju, Handel Wewnetrzny 4/2018 (wersja pdf
dostepna online: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-b1136625-f94f-
4d4b-8a5e-a93¢10c2b730; dostep: 18.04.2021)
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Jak zatozy¢ sklep internetowy? Porady polskich ekspertéw e-commerce,
https://pawelkosmala.pl/blog/case-study/jak-zalozyc-sklep-internetowy-porady-polskich-ekspertow-e-
commerce/ (dostep: 18.04.2021).

Raport Interaktywnie.com: E-commerce 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-interaktywnie-com-e-
commerce-2019-258454 (dostep: 19.04.2021)

Raport Interaktywnie.com: Sklepy internetowe' 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-sklepy-internetowe-2019-
ranking-projektowanie-259465 (dostep: 19.04.2021)

Projektowanie stron internetowych i e-sklepdw. Raport i ebook z poradami ekspertéw, bezptatna wersja
PDF do pobrania: https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/projektowanie-
stron-internetowych-i-e-sklepow-raport-i-ebook-z-poradami-ekspertow-raport-260138

Raport: E-commerce, czyli jak skutecznie sprzedawac w internecie. Porady ekspertéw, bezptatna wersja
PDF do pobrania: https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-e-
commerce-czyli-jak-skutecznie-sprzedawac-w-internecie-porady-ekspertow-259706 (dostep:
20.04.2021)

B) Zalecana
E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera, Internetu oraz oprogramowania
graficznego.
F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P
- = projekt
= case studies
= praca w grupach
G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 12
Przygotowanie do zaje¢ 12
Analiza case studies 10
Przygotowanie projektu sklepu internetowego 16
taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = projekt sklepu = W1, W2, U1, K1
internetowego
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Historia design’u

Wyiszq Liczba ECTS | 1
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | V
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady
. . Konwersatoria 9
Kierunek = Zarzadzanie . .
Cwiczenia
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Laboratori
Specjalnos¢ | Grafika reklamowa w biznesie aboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom historii designu poprzez opis stylu projektowego w kontekscie
zmian kulturowych i spotecznych na przestrzeni czasu. Zostang przedstawieni projektanci, ich dzieta, wydarzenia
oraz inspiracje charakterystyczne dla danej czasoprzestrzeni. Design zostanie pokazany jako aspekt nowoczesnego
zycia i komunikacji.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna historie designu. Z_W12
Umiejetnosci
U1. Student potrafi wykorzysta¢ design w biznesie. Z_U17
Kompetencje spoteczne
K1. Student rozumie role jakg odgrywa desing w projektowaniu. Z_K02

C. TRESCI PROGRAMOWE

Konwersatoria:

Poczatki designu 1700 — 1905.

Epoka maszyn 1905 — 1945.

Tozsamosc i dostosowanie 1945 — 1960.
Design i jakos¢ zycia 1960 — 1980.
Sprzecznosci i kompleksowo$¢ 1980 — 1995.
Era cyfrowa 1995 — dzisiaj.

owusEwWNR

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. E.Wilhide, Historia desingu, Wyd. Arkady 2020.
2. Ch.iP. Fiell, Design: Historia projektowania, Wyd. Arkady 2018.
3. M. Lubinska, A. Wiecka, Jak wykorzysta¢ design w biznesie?, Code Design Sp. z 0.0., PARP 2015.
B) Zalecana
2. J. Mrowczyk, Widzie¢/Wiedzieé¢. Wybdr najwazniejszych tekstow o dizajnie, Wyd. Karakter 2011.
3. Z.Kolesar, J. Mrowczyk, Historia projektowania graficznego, Wyd. Karakter 2018.
4. S. Weinschenk, 100 rzeczy, ktdére kazdy projektant powinien wiedzie¢ o potencjalnych klientach, Helion
2021.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Brak
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F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

= konwersatorium -
= prezentacje
= materiaty multimedialne

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma:

Udziat w zajeciach
Przygotowanie do zaje¢
Przygotowanie do testu
taczny naktad pracy studenta

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B
Wykt. / Konw. Céw./ Ws/L/P
Sposadb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
= test zaliczeniowy = W1, U1, K1l - -
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Identyfikacja wizualna firmy

Wyiszq Liczba ECTS | 2
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | V
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia 12
Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ | Grafika reklamowa w biznesie Laboratoria
Lektoraty
Status przedmiotu | Specjalnosciowy do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 12

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze specyfika tworzenia identyfikacji wizualnej firmy, zwrdcenie
uwagi, ze poprzez elementy identyfikacji wizualnej bedzie komunikowat sie z odbiorca.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB

Wiedza
W1. Student posiada wiedze na temat podstawowych poje¢ zwigzanych z komunikacjg 7 W15
wizualna. -

Umiejetnosci
U1. Student potrafi analizowa¢ materiaty wizualne przy zastosowaniu poznanych
narzedzi.
U2. Student potrafi zaprojektowaé podstawowe elementy identyfikacji wizualne;j. Z_U1l6, ZU17
Kompetencje spoteczne

K1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu komunikacji wizualnej w dziatalnosci
organizacji.

Z_U02,Z_U16,ZU17

Z_Ko8

C. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:
1. Identyfikacja wizualna.
Tozsamos¢, wizerunek, komunikacja.
Struktura komunikatu wizualnego.
Znaczenie wizerunku marki.
Podstawowe i ztozone elementy i formy graficzne.
Barwa i kolor. Zasady uzywania koloréw w biznesie.
Logotypy i znaki towarowe.
Przyktady identyfikacji wizualnej. Praktyczne porady nt. projektowania identyfikacji wizualnej.
Zasady i proces projektowania elementéw identyfikacji wizualnej.

LN RAEWN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. D. Airey, Logo, design, love. Tworzenie genialnych logotypow, Helion 2018.
2. A. Benicewicz-Miazga, Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej - logotypy,
wizytéwki oraz papier firmowy, Helion 2012.
3. ). Itten, Sztuka barwy, Wyd. d2d 2020.
4. ). Fabijanczyk, Barwy w Sieci — jak wykorzysta¢ psychologie koloréw na swojej stronie,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/501/barwy-w-sieci-%E2%80%93-jak-wykorzystac-psychologie-
kolorow-na-swojej-stronie (dostep: 12.02.2021)
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B) Zalecana
1. D.lJury, Typografia, Co to jest?, Wyd. Arkady 2001.
2. S. Weinschenk, 100 rzeczy, ktdre kazdy projektant powinien wiedzie¢ o potencjalnych klientach, Helion
2021.
3. D. Airey, Pracuj dla pieniedzy, projektuj dla przyjemnosci. Podrecznik freelancera, Helion, Gliwice 2013.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera, Internetu oraz oprogramowania
graficznego.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P
- = ¢wiczenia

= case studies
= praca w grupach

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 12
Przygotowanie do ¢wiczen 6
Przeglad ksigg identyfikacji wizualnej i innych materiatéw 10
wskazanych przez wyktadowce. Zapoznanie z literaturg
Przygotowanie projektu elementow identyfikacji 22
wizualnej

taczny naktad pracy studenta 50
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. CEw./ Ws/ L/ P
Sposob weryfikacji Efekt Sposoéb weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie projektu = W1,U1, U2 K1
elementéw identyfikacji
wizualnej
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Programy graficzne

Wyiszq Liczba ECTS | 3
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | V
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia

Tryb studiéw | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ | Grafika reklamowa w biznesie Laboratoria 18

Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalnosciowy do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 18

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z obstugg oprogramowania stuzgcego do projektowania graficznego.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna rdzne rodzaje programow graficznych. Z_W15
Umiejetnosci
U1. Student potrafi korzystaé z oprogramowania graficznego. Z_U1l6, ZU17
U2. Student -doble.ra rodzaj oprogramowania graficznego w zaleznosci od potrzeb i 7 U6, ZU17
przeznaczenia projektu. -
Kompetencje spoteczne
K1. Student podchodzi odpowiedzialne i etycznie do wykonywanych zadan. Z_K06, Z_K07

C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratoria:
1. Zapoznanie z oprogramowaniem graficznym: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign,
CorelDraw, 3ds Max itp.
2. Obstuga oprogramowania: Corel, Inkscape, GIMP oraz Canva.
Darmowe programy do przygotowywania grafiki.
4. Skad czerpacdinspiracje do tworzenia grafik.

w

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. A. Faulkner, C. Chavez, Adobe Photoshop PL. Oficjalny podrecznik. Edycja 2020, Helion 2021.
2. K. Kordes Anton, T. Delarld, Adobe InDesign PL. Oficjalny podrecznik. Edycja 2020, Helion 2021.
3. K. O0zdg, 3ds Max 2015. Kurs video. Poziom pierwszy. Modelowanie 3D, oswietlenie i renderowanie,
Videopoint
4. B.Wood, Adobe lllustrator PL. Oficjalny podrecznik. Edycja 2020, Helion 2021.
R. Zimek, ABC CorelDRAW 2018, Helion 2019.
6. D. Dabner, S. Stewart, E. Zempol, A. Vickress, Szkota projektowania graficznego. Zasady i praktyka, nowe
programy i technologie, Wyd. Arkady 2019.
B) Zalecana
1. D. Folga-Januszewska, L. Majewski, M. Kurpik, D. Folga-Januszewska, M. Kurpik, I. Iwanicka, Oto sztuka
polskiego plakatu, Wyd. Bosz 2021.
2. Q. Newark, Graficzny design. Co to jest?, Wyd. Arkady 2021.

b
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E. WYMAGANIA WSTEPNE
F. METODY NAUCZANIA

G. NAKELAD PRACY STUDENTA

Sposadb weryfikacji

Znajomos¢ obstugi komputera oraz Internetu
Wykt. / Konw. Ew./ Ws/ L/ P
= laboratoria z wykorzystaniem
oprogramowania: Corel,
Inkscape, GIMP oraz Canva

= case studies
= projekty indywidualne

Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 18
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie projektow graficznych z wykorzystaniem 45

kazdego oprogramowania poznanego na zajeciach
taczny naktad pracy studenta 75

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw.
Efekt

Cw./Ws/L/P
Sposob weryfikacji Efekt

= przygotowanie projektow = W1, U1, U2, K1
graficznych z wykorzystaniem
kazdego oprogramowania
poznanego na zajeciach
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Fotografia i film reklamowy

Wyiszq Liczba ECTS | 1
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia

Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ | Grafika reklamowa w biznesie Laboratoria 9

Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalnosciowy do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom zasad tworzenia filméw reklamowych oraz fotografii. Studenci
beda zapoznani ze specyficznymi elementami przygotowywania zdjeé i filméw na potrzeby organizacji.
ODNIESIENIE DO EFEKTOW
B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna zasady tworzenia filméw reklamowych oraz zdje¢. Z_W15
Umiejetnosci
Ul. Student potrafi przygotowac filmy oraz zdjecia na potrzeby dziatart promocyjnych

A Z_Ule,Z_U17
organizacji.
92. Student potrafi komunikowac sie z interesariuszami organizacji poprzez zdjecia i 7 U02,7 U16
filmy reklamowe. - -
Kompetencje spoteczne
K1. Student bierze odpowiedzialnos¢ za wykonane zadania. Z_Ko7

C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboraotira:
Fotografia:
1. Edycjaiobrébka zdjed.
2. Kadrowanie, skalowanie, zmiana rozdzielczosci.
3. Korekta btedow.
4. Zabawa z kolorem.
5. Ostrosé.
Film reklamowy:
1. Nagrywanie wideo —obraz i dZwiek.
Montaz filmodw.
Popularne formaty plikéw.
Programy do edycji filméw (w tym darmowe aplikacje).
Dodawanie filmikow na strone i bloga.
Animacje w plikach wideo.

oukwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. R.Zimek, A. Tomaszewska-Adamarek, ABC grafiki komputerowej i obrébki zdje¢, Helion 2007.
2. S. Kelby, Sekrety mistrza fotografii cyfrowej. Nowe ujecia Scotta Kelby'ego. Helion 2014.
3. Marketing przez wideo i streaming w Internecie, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/newsy/biznes/marketing-przez-wideo-i-streaming-w-internecie-
ebook-z-raportem-o-tym-jak-promowac-sie-skutecznie-260385 (dostep: 3.04.2021)
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4. Zdjeciaiilustracje w Internecie — gdzie szukaé, jak dobieraé¢ i optymalizowaé,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/482/zdjecia-i-ilustracje-w-internecie-gdzie-szukac-jak-dobierac-
i-optymalizowac (dostep: 2.04.2021)

5. J. Fabijaninczyk, Wszystko o filmach na stronach www — tworzenie, edycja, osadzanie,
https://www.whitepress.pl/baza-wiedzy/504/wszystko-o-filmach-na-stronach-www-tworzenie-edycja-
osadzanie (dostep: 2.04.2021)

6. J. Fabijanczyk, Animacje - czyli jak poprawi¢ wyglad strony lub bloga, https://www.whitepress.pl/baza-
wiedzy/511/animacje-czyli-jak-poprawic-wyglad-strony-lub-bloga (dostep: 2.04.2021)

7. Raport: Wideo w marketingu' 2019, bezptatna wersja PDF do pobrania:
https://interaktywnie.com/biznes/artykuly/raporty-interaktywnie-com/raport-wideo-w-marketingu-
2019-agencje-i-trendy-259228 (dostep: 3.04.2021)

B) Zalecana

2. S. Powers, Grafika w Internecie, Helion 2021.

3. B. Block, Opowiadanie obrazem tworzenie struktury wizualnej w filmie, TV i mediach cyfrowych, Wyd.
Wojciech Marzec 2010.

E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ oprogramowania
graficznego

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Cw./ Ws/ L/ P

- = laboratoria z wykorzystaniem
odpowiedniego
oprogramowana

= case studies
= praca w grupach

G. NAKLAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 9
Analiza materiatow wskazanych przez wyktadowce 2
Przygotowanie do laboratoriow 3
Przygotowanie krétkiego filmu reklamowego oraz 11

fotografii reklamowej na wskazany temat
taczny naktad pracy studenta 25

H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. Cw./ Ws/L/P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie filmu = W1, U1, U2, K1

reklamowego oraz fotografii
na wskazany temat
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Publikacje cyfrowe

Wyiszq Liczba ECTS | 1
Uczelni Szkota Rok studiéw | 3
czelnia Biznesu Semestr | VI
w Gorzowie . . . .
/ Wielkopolskim Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng
Jednostka | Wydziat Nauk Spotecznych FORMA ZAJEC LICZBA GODZIN
Poziom studiow = Studia pierwszego stopnia Wyktady

. . Konwersatoria
Kierunek | Zarzadzanie

Cwiczenia

Tryb studiéow | Niestacjonarne Warsztaty
Specjalnos¢ | Grafika reklamowa w biznesie Laboratoria 9

Lektoraty

Status przedmiotu | Specjalnosciowy do wyboru Projekt
Jezyk wyktadowy | Polski taczny wymiar godzin 9

A. CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z wiedzg dotyczgcy podstaw edytorstwa, typografii i opracowania
publikacji cyfrowych. Zadaniem przedmiotu jest rdwniez pokazanie mozliwosci organizacji pracy nad e-
publikacjami, w tym sktadem publikacji cyfrowych.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW

B. EFEKTY UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH WSB
Wiedza
W1. Student zna specyfike cyfryzacji dokumentdw i zarzadzania nimi. Z_WO07,Z_W15
Umiejetnosci
U1. Student potrafi przygotowac e-publikacje. Z_U16

Kompetencje spoteczne
ZKjl.iaSZt:::nt rozumie specyfike rynku publikacji cyfrowych oraz zagadnienia z tym Z K05, Z_K07, Z_K08

C. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratoria:
1. Uzytkownicy medidw cyfrowych.
Rodzaje publikacji cyfrowych.
Estetyka i funkcjonalnos¢ publikacji, w tym podstawy edytorstwa, typografii i ilustracji ksigzkowe;.
Narzedzia do tworzenia interaktywnych publikacji cyfrowych.
Projektowanie i tworzenie publikacji cyfrowych.
Rynek e-publikacji.

oukwnN

D. LITERATURA
A) Obowigzkowa
1. P.Burke, e-Publikacje w InDesign CS6. Projektowanie i tworzenie publikacji cyfrowych dla tabletéw,
czytnikdw, smartfonow i innych urzadzen, Wyd. APN Promise 2013.
2. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska, Technologie cyfrowe w biznesie, PWN 2020.
3. D.Jury, Typografia, Co to jest?, Wyd. Arkady 2021.
4. Ewa Mikuta (red.), Tekst, stowo, obraz, Wyd. Uniwersytetu todzkiego 2018.
5. D. Ogilvy, M. Young, Ogilvy o reklamie w epoce cyfrowej, Wyd. Arkady 2018.
B) Zalecana
1. A. McStay, Reklama cyfrowa. Podrecznik. Analiza dziatan reklamowych najwiekszych swiatowych firm
medialnych, Wyd. Uniwersytetu tédzkiego 2016.
E. WYMAGANIA WSTEPNE Znajomos¢ obstugi komputera, Internetu oraz oprogramowania
graficznego.

F. METODY NAUCZANIA Wykt. / Konw. Céw./ Ws/ L/ P
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- = laboratoria z wykorzystaniem
odpowiedniego
oprogramowana

= case studies
= praca w grupach

G. NAKEAD PRACY STUDENTA Forma: L. godz.
Udziat w zajeciach 9
Przygotowanie do laboratoriow 4
Przygotowanie publikacji cyfrowej 12

taczny naktad pracy studenta 25
H. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OPISANYCH W PUNKCIE B

Wykt. / Konw. éw./ Ws/ L/ P
Sposdb weryfikacji Efekt Sposob weryfikacji Efekt
- - = przygotowanie publikacji = W1, U1, K1
cyfrowej
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